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Influéncia dos Programas de P6s-Graduacao na carreira profissional
do Oficial Fuzileiro Naval (FN)

Felipe Carvalho Silva

RESUMO

Este artigo investiga a relacdo entre a formacéao de pos-graduacéo, trajetoria profissional
e insercao internacional no ambito do Corpo de Fuzileiros Navais. O problema de
pesquisa questiona se — e em que magnitude — a qualificacdo formal e experiéncias de
carreira estruturadas se associam a resultados objetivos no exterior, tal como captados
por registros administrativos. A hipdtese sustenta que investimentos em educacéo e
pratica profissional organizada elevam o desempenho e aumentam a probabilidade de
designacdes internacionais. O objetivo geral € mensurar a associacdo entre educacao
avancada, experiéncia acumulada e mérito observado com indicadores de experiéncia
internacional. A metodologia € quantitativa e documental, baseada em modelos de
regressdo linear com inferéncia robusta e bateria de diagnésticos de especificacao,
heterocedasticidade, normalidade e autocorrelacdo. Operacionalmente, consolidaram-
se bases administrativas, padronizaram-se variaveis, segmentaram-se modelos por
estdgios da carreira e realizaram-se analises de sensibilidade para assegurar a
consisténcia dos achados. Em sintese, estimaram-se relacbes que capturam efeitos
diretos, possiveis ndo linearidades e interacfes entre qualificacdo e trajetoria,
preservando comparabilidade entre grupos. Os resultados apontam associagdes
positivas e complementares entre formacgdo, pratica e meérito, com ganhos mais
pronunciados a partir de certos patamares de desempenho. Conclui-se que politicas
integradas de educacdo, experiéncia operativa e oportunidades estruturadas
potencializam designacgdes externas e oferecem subsidios objetivos a gestédo de pessoal
e ao planejamento de carreira no CFN.

Palavras-chave: POs-Graduacédo; trajetoria profissional; experiéncia internacional,
Corpo de Fuzileiros Navais; regressao linear.

ABSTRACT

This article investigates the relationship between Postgraduate Education, career
trajectory, and international placement within the Brazilian Marine Corps. The research
problem asks whether—and to what extent—formal qualifications and structured career
experiences are associated with objective outcomes abroad, as captured in
administrative records. The central hypothesis is that investments in education and
organized professional practice raise performance and increase the likelihood of



international assignments. The overarching objective is to measure the association
between advanced education, accumulated experience, and observed merit with
indicators of international experience. The methodology is quantitative and documentary,
relying on linear regression models with robust inference and a battery of diagnostic tests
for specification, heteroscedasticity, normality, and autocorrelation. Operationally, we
consolidated administrative databases, standardized variables, estimated models
segmented by career stage, and conducted sensitivity analyses to ensure the consistency
of the findings. In brief, we estimated relationships that capture direct effects, potential
nonlinearities, and interactions between qualifications and trajectory, while preserving
comparability across groups. The results indicate positive and complementary
associations among education, professional practice, and merit, with more pronounced
gains beyond certain performance thresholds. We conclude that integrated policies
combining education, operational experience, and structured opportunities can enhance
international assignments and provide objective inputs for personnel management and
career planning in the Brazilian Marine Corps.

Keywords: Postgraduate Education; career trajectory; international experience; Brazilian
Marine Corps: linear regression.

Titulo da Monografia: Contribuicbes dos programas de Pds-Graduacdo na carreira
profissional do Oficial Fuzileiro Naval (FN).



1 INTRODUCAO

O cenario operacional atual exige uma forca militar cada vez mais talentosa,
inteligente e capaz, preparada para lidar com a complexidade e a dinamica dos
conflitos vindouros. O Corpo de Fuzileiros Navais (CFN), da Marinha do Brasil (MB),
tem enfatizado a importancia da gestdo de talentos como um foco central. Nesse
contexto, a educacao, em especial a pés-graduacéo, é vista como um catalisador para
0 amadurecimento e a evolugdo da Forga.

Os Oficiais do CFN realizam o Curso de Aperfeicoamento Avancado (C-ApA-
CFN), antigo Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do CFN (CAOCFN), para
aprimorar o conhecimento profissional, exercer funcdes de Oficiais de Estado-Maior e
realizar trabalhos em equipe com finalidade de apoiar os Comandantes de Unidade
(Brasil, 2018).

Desde 2019, o antigo CAOCFN foi substituido pelo Curso de Aperfeicoamento
Avancado para Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais (C-ApA-CFN), com o objetivo
de atualizar continuamente os conhecimentos do Oficial e ampliar a formacao para
além do escopo estritamente profissional. A reformulagdo curricular introduziu uma
etapa académica ministrada em parceria entre a Marinha do Brasil (MB) e instituicdes
de ensino superior nacionais (Brasil, 2021)

Essa etapa académica, denominada Linhas de Pesquisa (LP), permite ao
Oficial-Aluno optar pela area com a qual possui maior afinidade, promovendo o
alinhamento entre os interesses institucionais da MB e as motiva¢des individuais do
discente. Em 2019, foram ofertadas trés LP: (i) Estratégia e Relacdes Internacionais,
conduzida pelo Instituto de Estudos Estratégicos da Universidade Federal Fluminense
(INEST/UFF); (i) Gestdo de Operacdes e Logistica, sob responsabilidade do
Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Metodologias de Sistemas de Apoio a
Decisao da Universidade Federal do Rio Grande (LabSADI/FURG); e (iii) Performance
Fisica do Combatente, conduzida pelo Centro de Educacéao Fisica Almirante Adalberto
Nunes (CEFAN) em cooperacdo com a Universidade da Forca Aérea (UNIFA).
Atualmente, com a parceria firmada com a Fundagédo Getulio Vargas (FGV), o C-ApA-

CFN conta com cinco LP (Agéncia Marinha de Noticias, [s. d.]).
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Espera-se que o C-ApA-CFN contribua de modo significativo para o
desempenho do Oficial da MB. No contexto brasileiro, contudo, observa-se uma
lacuna de estudos sistematicos sobre os efeitos dessa formacdo académico-
profissional no desempenho militar, a0 passo que a literatura norte-americana
apresenta pesquisas correlatas, notadamente no ambito da Naval Postgraduate
School (NPS). Diante disso, o tema assume relevancia para a avaliacdo e o
aperfeicoamento das parcerias da MB com instituicdes de ensino superior, bem como
para a formulacdo de politicas de formacdo baseadas em evidéncias (Brasil, 2021);
(Agéncia Marinha de Noticias, [s. d.]).

Além disso, na economia brasileira, devido a restricdo fiscal recorrente e
contingenciamentos no orcamento de defesa, é necessario entender se 0s gastos
publicos estdo sendo empregados de uma maneira eficiente com o pessoal militar,
pois é necessario que os Oficiais da MB estejam sempre aptos para atuarem junto as
novas tecnologias adquiridas, mantendo capacidade de prontiddo de uma forca
operativa (Mattis, 2018).

Portanto, o investimento na educacédo dos Oficiais Fuzileiros Navais € crucial
para garantir a prontiddo e a capacidade de adaptacdo as demandas futuras. Esta
pesquisa busca aprofundar a compreensdo sobre como o0s programas de poés-
graduacdo impactam diretamente a trajetoria profissional dos Oficiais Fuzileiros

Navais, especificamente em termos de desempenho (Ng e Feldman, 2009).

1.1 Problema de Pesquisa

Quais sao as Influéncias dos Programas de POs-Graduacdo na carreira
profissional do Oficial Fuzileiro Naval? Por quais canais (ou de gue maneira?) essas
influéncias ocorrem? Que tipos de variaveis contribuem para um melhor

desempenho? E possivel medi-lo?
1.2 Objetivo Final
Analisar a Influéncia dos Programas de Pds-Graduacdo no desempenho dos

Oficiais Fuzileiros Navais ao longo de suas carreiras, através da interpretacdo dos

resultados obtidos.



1.3 Delimitagcao do Estudo

O presente estudo focara nas contribuicdes dos Programas de Pés-Graduacéo
na carreira profissional de Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais (CFN). A andlise
sera restrita aos dados disponiveis de Oficiais comissionados que frequentaram e
obtiveram o diploma de pés-graduacao (lato sensu) pelo C-ApA-CFN, utilizando um
periodo de dados longitudinal abrangendo de 2020 a 2024, porgue como O Curso
comecou a ser realizado em 2019, esse é justamente o periodo que pode mensurar 0

resultado no desempenho do trabalho desses Oficiais para a Forga.

Como fonte de obtencdo de dados, sera utilizado o Sistema Integrado de
Gerenciamento de Pessoal (SIGeP) do CFN. N&o serao considerados programas de
graduacéo para educacgao de pracas ou oficiais de outras Forgcas Armadas, a fim de
manter o escopo focado e aprofundado na questédo especifica dos oficiais Fuzileiros
Navais. Sera realizada uma analise quantitativa de dados que se concentrara em
métricas de desempenho mensuraveis como quantidade de participacdes em

Comissdes no Exterior e designacdes de Comandos de Unidade e Subunidade.

1.4 Relevancia e Justificativa do Estudo

Este estudo é de extrema relevancia para o Corpo de Fuzileiros Navais (CFN)
e para os estudos da Escola Superior de Guerra (ESG), pois aborda diretamente a
gestao de talentos e o investimento em capital humano em um ambiente de crescentes
desafios devido a significativa quantia de recursos e tempo investidos anualmente na
educacdo de oficiais. Portanto, € fundamental compreender o retorno desse

investimento. A pesquisa contribuira para:

» Otimizar a alocacao de recursos: fornecera ao CFN uma orientacdo para
alocar eficientemente fundos em treinamento e instru¢éo, identificando se a qualidade
da educacéo de pés-graduacdo aumenta o desempenho dos oficiais;

* Melhorar o desempenho: os resultados podem influenciar as politicas de
novas parcerias com outras instituicdes de ensino, garantindo que o CFN tenha os

oficiais mais capazes e talentosos para enfrentar conflitos futuros; e
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* Preencher lacunas de conhecimento: embora existam estudos sobre o
impacto da Pos-graduacédo em oficiais militares, a presente pesquisa busca fornecer
uma analise especifica e detalhada para os oficiais Fuzileiros Navais, abordando

limitag6es como o viés de selec¢éo.

1.6 Hipo6tese

H1: A participacdo em Programas de PéOs-Graduacao influencia positivamente o
desempenho (medido por comissionamentos e designacdes de comando) dos oficiais

Fuzileiros Navais na Forca.

1.7 Estrutura

Este trabalho esta organizado em dez se¢Bes. A Secdo 1 apresentou a
introducéo, o problema de pesquisa, 0s objetivos e as hipéteses, contextualizando
restricbes orcamentarias e a prontiddo do CFN. A Secdo 2 revisa a literatura de
econometria aplicada e a de economia de defesa (spillovers, crowding-out e formacéo
de oficiais). A Secao 3 descreve a base de dados e as variaveis (DE, MPO, TAF, DME,
dummy CAPA-CFN), incluindo os recortes por “faixa dos Capitdes-Tenente”, por “faixa
dos Capitdes de Corveta” e os procedimentos de tratamento. A Secéo 4 detalha a
estratégia empirica (MQO em séries, especificacdes e interacbes), com a
implementacdo no EViews 12 (Student Version Lite). A Secdo 5 apresenta 0s
resultados principais, reportando os diagnosticos e a validade dos modelos
(verificacdo de estacionariedade, erros-padréo robustos a heterocedasticidade, LM de
autocorrelacdo, ARCH, Ramsey RESET e Jarque—Bera). Além disso, traz testes de
robustez e andlises de sensibilidade (amostras por faixa, controles alternativos e
exclusdes). Por fim, discute implicagBes para a politica de pessoal e capacitagdo do

CFN, expondo limitacdes e sugestdes para pesquisas futuras.



2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico explorara estudos existentes sobre a influéncia da
educacdo na carreira militar, com foco na pés-graduacdo e seu impacto em oficiais,
além de discussdes sobre desempenho e permanéncia na Forca. Pesquisas
anteriores da Naval Postgraduate School (NPS) geralmente indicam um impacto
positivo da educacao de pds-graduacdo no desempenho e permanéncia de oficiais
(Smart, 2022).

Oficiais com pés-graduacao demonstraram uma probabilidade de promocéo de
10 a 15 pontos percentuais maior em comparacdo com aqueles sem, aumentando
para 15 a 17 pontos se a educacao for residencial por diregcdo ou ordem. Isso sugere
gue a educacdo de Pdés-Graduacdo pode ser uma causa de sucesso na carreira
(Bowman e Mehay, 1999).

Além disso, o estudo de Rosenbloom e Perlman (2016) investigou a relacéo
entre nivel educacional, disciplina e infracdes de transito entre motoristas militares
israelenses. A hipotese central defendia que maiores niveis de escolaridade estariam
associados a menores indices de acidentes, infracbes de transito e violacdes
disciplinares. Para isso, os autores analisaram 300 motoristas do Exército de Israel,
dividindo-os em dois grupos de “qualidade” — alta e baixa — com base no grau de
escolaridade, desempenho em testes cognitivos e de personalidade, bem como na

resiliéncia individual.

Os resultados confirmaram a hipétese: o grupo de baixa qualidade apresentou
maior frequéncia de acidentes, infracfes de transito e viola¢des disciplinares em
comparacao ao grupo de alta qualidade. Segundo os autores, individuos com maior
escolaridade tendem a compreender melhor o fundamento das leis e regulamentos,
demonstrando maior adesao voluntaria as normas. Por outro lado, motoristas com
menor escolaridade tendem a cumprir regras principalmente por medo de sancéo,
apresentando comportamento mais infrator dentro e fora do servico (Rosenbloom e
Perlman, 2016).

Esses estudos evidenciam de forma consistente a influéncia do nivel

educacional sobre o desempenho profissional dos militares, sugerindo que a formacao
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académica pode desempenhar um papel relevante na progressdo de carreira € na
manutencdo da disciplina organizacional. Entretanto, uma limitacdo importante
dessas andlises é o possivel viés de selecdo: frequentemente, os oficiais de alto
desempenho sao escolhidos ou designados para participar de programas de pos-
graduacdo, o que dificulta estabelecer uma relagcdo de causalidade direta entre
educacdo avancada e melhor desempenho. Assim, ndo € possivel afirmar com
seguranca se a pos-graduacdo € a responsavel pelos resultados superiores ou se
esses individuos ja se encontravam em uma trajetéria de sucesso antes mesmo de

ingressarem nesses programas (Rosenbloom e Perlman, 2016).

Nesse contexto, a Escola de PoOs-Graduacdo Naval (Naval Postgraduate
School — NPS) tem como objetivo “fornecer instrugcdo avangada e educagéo
profissional e técnica, além de oportunidades de pesquisa para oficiais
comissionados”, o que reforca a existéncia de um processo seletivo prévio. Ademais,
a literatura militar sobre desempenho de oficiais concentra-se, predominantemente,
em métricas objetivas, como taxas de promocdo, retencdo e indices de atrito.
Pesquisas adicionais demonstram que graduados com melhor desempenho
académico no ensino superior tendem a alcancar classificacdes superiores de
desempenho profissional e apresentam maior probabilidade de ascensdo na carreira
(Smart, 2022).

No CFN, o viés de selecdo para o C-ApA-CFN difere dessa literatura
americana, pois o Programa de POs-Graduacdo € obrigatorio para a maioria dos
oficiais, com excec¢ao para os oficiais de especialidade Auxiliar Fuzileiro Naval (AFN)

0 qual sera matriculado no curso mediante a disponibilidade de vagas (Brasil, 2018).

No ambito civil, estudos sobre o impacto da educacéo em carreiras geralmente
focam nos ganhos salariais. Pesquisas como as de Dale e Krueger (2014),
examinaram os efeitos de frequentar uma escola mais seletiva e a qualidade da
faculdade nos ganhos de carreira, embora enfrentando desafios para controlar
atributos ndo observados. Um estudo sobre um departamento de policia, andlogo ao
servico militar devido a sua hierarquia e padrbes rigorosos, encontrou um efeito
positivo estatisticamente significativo da educacao tanto nas promocfes quanto nas
avaliagbes de desempenho profissional dos supervisores. Contudo, também levantou

a possibilidade de que fatores motivacionais que levam ao ensino superior também
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ensejam em promocgdes, questionando a causalidade direta (Dale e Krueger,
2014);(Lehmann, 2019).

A literatura de economia de defesa discute os efeitos macroecondmicos dos
gastos militares sobre o crescimento, apontando potenciais beneficios — como
encadeamentos tecnologicos (spilloverst de P&D), formacédo de capital humano
(treinamento técnico) e externalidades de seguranca que reduzem incerteza e
estimulam o investimento privado — e possiveis custos, notadamente o crowding-out?
do investimento civil, rigidez orcamentaria e ineficiéncias alocativas em mercados
pouco concorrenciais. Meta-analises e levantamentos recentes indicam auséncia de
consenso robusto: sinais e magnitudes variam conforme o estagio de
desenvolvimento, a composi¢cdo do gasto (pessoal versus investimento), o grau de
offsets® tecnolégicos e o0 arcabouco institucional de aquisicdes publicas. Em
economias emergentes, os efeitos mostram-se especialmente heterogéneos e
sensiveis a governanca do ciclo de aquisicdo e as politicas de transferéncia de
tecnologia (Ambros, 2017)

Do ponto de vista da legitimidade alocativa, esse debate fornece o pano de
fundo para a analise do presente estudo: caso os dispéndios em formagéo avancada
de oficiais se traduzam em ganhos de produtividade organizacional, a pés-graduacéao
pode ser concebida como investimento em capital humano com retorno operacional
mensuravel — argumento particularmente pertinente em ambientes de restri¢éo fiscal.
Esta pesquisa contribui nesse eixo ao testar, em nivel micro (oficial), a associagédo
entre a realizacdo da pos-graduacdo e resultados objetivos de desempenho
(participacdes em comissdes no exterior; designacdes para comandos), conectando-
se ao debate macro de modo complementar.

Em suma, o referencial teérico revela uma forte e inegavel associacdo positiva

entre a educagdo de pos-graduacdo e 0 sucesso na carreira de oficiais,

L E o efeito externo de P&D pelo qual o conhecimento e as capacidades gerados por um agente se
difundem para outros que néo financiaram a pesquisa, elevando sua produtividade sem compensacéao
plena ao originador (Bloom, Van Reene e Williams, 2019).

2 Designa o deslocamento do investimento privado pelos gastos publicos, seja por pressio sobre o
custo de capital, rigidez orcamentaria ou realocagao de recursos humanos e produtivos. Em defesa,
programas intensivos em capital e estruturas de contratacdo podem reduzir o espacgo para P&D e
investimentos civis (Bloom, Van Reene e Williams, 2019).

3 Contrapartidas industriais atreladas a compras de defesa pelas quais o fornecedor externo se
compromete com transferéncia de tecnologia, coproducao/licenciamento, treinamento, P&D conjunto
ou investimentos locais, com o objetivo de desenvolver a base industrial do pais comprador e
compensar a importacdo do sistema adquirido (United States, 2023).
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particularmente em termos de promoc¢do e permanéncia na Forca. Porém, a
causalidade direta pode ser dificil de ser estabelecida de forma definitiva devido a
generalidade do viés de selecdo: todos os oficiais fazem o C-ApA-CFN, excetuado um
determinado grupo (AFN). A pesquisa, portanto, busca dimensionar o impacto da
conclusdo da po6s-graduacdo na carreira do oficial FN e verificar como se relaciona

com as variaveis aplicadas nesse estudo.

3 METODOLOGIA

A metodologia deste estudo sera de natureza quantitativa e documental. A
pesquisa é quantitativa porque se fundamenta em varidveis mensuraveis e no
emprego de técnicas econométricas para quantificar relacbes entre resultado e
covariaveis, com estimacdo por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), testes de
hip6tese e diagndsticos de modelo, conforme a préatica recomendada por Gujarati &
Porter (2011). E também documental, pois a evidéncia empirica deriva de registros
administrativos oficiais (base SIGeP/CFN), tratados e validados quanto a coeréncia
temporal, outliers e completude. A opcao por MQO foi devido a uma variavel
dependente continua e a um desenho que requer interpretacdo de coeficientes e
efeitos marginais, incorporando nédo linearidade e efeitos condicionais. O objetivo é
utilizar dados histéricos para analisar a influéncia dos Programas de Pos-Graduacao
na carreira profissional dos Oficiais Fuzileiros Navais, estabelecer relagcdes preditivas

entre as variaveis e fornecer uma base empirica para as conclusdes.

3.1 Fontes de Dados

Os dados foram obtidos a partir do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoal
(SIGeP) do CFN. O SIGeP contém informacBes detalhadas sobre oficiais
comissionados e suas fungdes exercidas, incluindo dados sobre registros de histéricos
de servico, puni¢des disciplinares, informacfes educacionais, testes de aptidao fisica
(TAF), dias de mar (DM), quantidade de prémios e medalhas recebidos e registros de
promoc¢ao. Os bancos de dados cedidos utilizados nesta pesquisa foram cedidos em
formato eletrbnico (.xIsx) e continham informacdes referentes ao perfil e ao

desempenho de oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais. Trata-se, portanto, de dados
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primarios, ndo publicados, obtidos especificamente para fins académicos e de

pesquisa.

Para garantir a confiabilidade, os arquivos foram utilizados sem alteracOes
estruturais, sendo realizadas apenas adaptacdes necessarias para o tratamento
estatistico e econométrico, como a criagdo de varidveis dummy*, padronizacdo de

nomenclaturas e exclusdo de inconsisténcias.

O objetivo foi coletar o maximo de informacdes relevantes do sistema para essa
pesquisa, estabelecer relacdo entre os oficiais que concluiram o C-ApA-CFN e
aqueles que nao concluiram na mesma faixa de antiguidade e analisar essa relacao
para se chegar a um resultado.

Os dados empiricos provém de registros administrativos e foram organizados
em duas bases complementares: (i) faixa dos Capitdes-Tenente, com 218
observac®es e 8 variaveis — e (ii) faixa dos Capitdes de Corveta, com 53 observacdes

e 8 variaveis.

3.2 Variavel Dependente

A variavel dependente selecionada para o estudo foi 0 numero de dias que o
oficial passou no exterior (DE). Contudo, identificou-se a necessidade de um pré-
tratamento de dados dessa variavel, uma vez que parte dos registros incluia periodos
vivenciados pelos oficiais enquanto ainda eram sargentos, o que comprometeria a
validade do modelo. Para mitigar esse vié€s, procedeu-se a substituicdo desses valores
por uma distribuicdo aleatoria construida a partir da média dos dias no exterior
observada entre os oficiais da amostra. Ressalta-se que os casos com valor zero
foram preservados, a fim de garantir uma representacdo mais fidedigna e coerente

dos dados originais.

4 E uma variavel dicotémica (0/1) usada para representar atributos qualitativos em modelos de
regressao. Ela permite capturar mudancas no nivel (intercepto) e, quando interage com variaveis
gquantitativas, mudancas na inclinacdo (efeito marginal) entre grupos. Para uma caracteristica
“presente/ausente”, define-se dummy = 1 quando a caracteristica esta presente e 0 caso contrario
(Gujarati & Porter, 2011).
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3.3 Variaveis Independentes (Variaveis Preditivas)

Foram realizados diversos testes com todas as variaveis constantes no banco
de dados. No entanto, neste trabalho serdo apresentadas apenas aquelas que
efetivamente foram aplicadas e discutidas na pesquisa.

A variadvel CAPA (Curso de Aperfeicoamento Avancado do Corpo de Fuzileiros
Navais — C-ApA-CFN), inicialmente classificada como “SIM” ou “NAQO”, foi
transformada em uma variavel dummy. Assim, atribuiu-se valor 1 (um) aos oficiais que
concluiram o referido curso e valor 0 (zero) aqueles que nao o realizaram.

A variavel MPO (Mapa de Pontuagdo de Avaliacdo de Oficial) constitui uma
ferramenta de gestdo de carreira no ambito da Marinha do Brasil. Seu objetivo &
ranquear os oficiais dentro de um mesmo circulo hierarquico ou turma, consolidando
as notas atribuidas em avaliacdes peridédicas e em indicadores de desempenho.
Dessa forma, permite-se uma comparacéao objetiva entre os militares.

A variavel DME (Dias de Manobra e Exercicio) corresponde ao periodo em que
o militar participa efetivamente de atividades operativas voltadas ao preparo e ao
emprego do poder naval. Estdo incluidos os dias em que permanece embarcado,
acampado, em campo ou em deslocamentos taticos, participando de operacdes,
exercicios combinados, treinamentos e simulagdes militares (Brasil, 2020).

Por fim, a variavel INST (Dias de Instrutoria) corresponde ao periodo em que 0
militar atua como instrutor, ministrando aulas, treinamentos, exercicios praticos ou
orientacdes operacionais em cursos, estagios ou programas de formacéo da Marinha
e do Corpo de Fuzileiros Navais. De modo geral, contabilizam-se como dias de
instrutoria aqueles em que o militar desempenha fungdes de docéncia, orientacdo ou

supervisao técnica (Brasil, 2020).

3.4 Modelos Estatisticos

A analise sera conduzida no EViews 12 (Student Version Lite) em estrutura de
séries temporais, estimando modelos de regresséo linear multivariada. Antes da
estimacao, verificaremos a estacionariedade das variaveis com testes de raiz unitaria
(ADF e PP), complementados por KPSS; quando necessario, serdo aplicadas
transformacdes (diferencas/logs) ou tratado cointegragcdo. Para a robustez,
utilizaremos erros-padréao robustos (HAC), teste de autocorrelacdo de Breusch—
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Godfrey (LM), Ramsey RESET para especificacdo e Jarque—Bera para normalidade
dos residuos, além de inspecdes gréficas e analise de residuos ao longo do tempo
(Gujarati & Porter, 2011).

Erros-padréo robustos a heterocedasticidade (White/HC). Mantém os
estimadores MQO (coeficientes) inalterados, mas corrigem a matriz de variancia-
covariancia para que os testes t/F permanecam validos mesmo quando Var(uil Xi)
nao é constante. S&o consistentes sob heterocedasticidade (Gujarati e Porter, 2011).

Autocorrelacéo: teste LM de Breusch—-Godfrey. Verifica dependéncia serial
dos residuos até uma ordem p definida. HO: auséncia de autocorrelagéo dos residuos.
Rejeicao (p-valor < 0,05) indica que a suposi¢cao de erros nao correlacionados foi
violada; como resposta, considerar termos dinamicos (defasagens), especificacdes
alternativas ou erros-padrao robustos apropriados para dependéncia serial (Gujarati e
Porter, 2011).

Especificagéo funcional: RESET de Ramsey. Testa omisséo de termos n&o
lineares e erros de forma funcional ao incluir poténcias dos valores ajustados. HO:
modelo corretamente especificado. Rejeicdo sugere omissdo de variaveis e/ou nao
linearidades; a correcao tipica envolve adicionar termos polinomiais, interagdes ou
variaveis relevantes teoricamente motivadas (Gujarati e Porter, 2011).

Normalidade dos residuos: Jarque—-Bera. HO: residuos com distribuicdo
normal. Em amostras grandes, a normalidade ndo € condi¢do para a consisténcia do
MQO; serve como diagnéstico porque desvios severos podem afetar testes em
amostras pequenas. Quando se usam erros-padrao robustos, a inferéncia depende

menos da normalidade (Gujarati e Porter, 2011).

3.4.1 Faixa dos Capitaes-Tenente (MQO com interacéao focal)
Especificacdo do Modelo 1:

DE = 30 + B1 CAPA + 2 DME + B3 (INST x CAPA) + u (1)
Onde:
DE = dias no Exterior (DE).
CAPA = variavel dummy: 1 = concluiu o C-ApA-CFN, 0 = ndo concluiu o C-ApA-CFN.
DME = dias de manobra e exercicio.

INST = dias de instrutoria.
u = estatistica de erro.
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3.4.2 Faixa dos Capitaes de Corvetas (MQO com ndo linearidade e interacéo)

Especificacdo do Modelo 2:
DE = Qo + 1 MPO + 02 (MPO)? + O3 CAPA + 04 DME + 05 (CAPA x MPO) + u  (2)

Onde:

DE = dias no Exterior (DE).

MPO = mapa pontuacédo do Oficial.

CAPA = variavel dummy: 1 = concluiu o C- ApA- CFN, 0 = ndo concluiu o C-ApA-CFN.
DME = dias de manobra e exercicio.

INST = dias de instrutoria.

J = estatistica de erro.

As analises economeétricas (estimacdo dos modelos e testes de diagnostico)
foram conduzidas no software EViews 12 (“Student Version Lite”), Quantitative Micro
Software (QMS), Irvine, CA.

4 ANALISE E DISCUSSAO
Como descrito acima, essa parte serd dividida em funcdo dos dois modelos

encontrados para faixas de antiguidade diferente.

4.1 Faixa dos Capitaes-Tenente
Para a analise a seguir, tomam-se como referéncia o Modelo 1 e as Tabelas 1,
2e3.

Tabela 1 - Calculo dos coeficientes e desvios-padrao do modelo 1.

Variavel Independente Coeficiente (Desvio-Padrdo) — com ajustes HAC
¢ -42.251 (23.550) **
CAPA 31.276 (14.338) **
DME 0.125 (0.051) ***
INST*CAPA 0.052 (0.030) *
Observacdes 218

Fonte: Elaboragédo propria.

Nota: i) os simbolos *** ** * correspondem aos niveis de significancia de 1%, 5% e 10%,
respectivamente.
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Tabela 2 - Calculo dos coeficientes dos testes do modelo 1.

Testes Coeficiente
R2 0.144
Adj. R2 0.132
F-Statistic 11.962
Prob. F-Statistic 0.000
Prob (LM test) 0.161
Prob (ARCH) 0.837
Prob (Ramsey) 0.143
Prob (Jarque-Bera) 0.000

Fonte: Elaboracao propria.

Nota: i) Prob é a abreviacdo de probabilidade.

4.1.1 Relevancia e Ajuste do Modelo

O modelo 1 apresenta R? = 0,144 e R? ajustado = 0,132, indicando poder
explicativo modesto, compativel com bases microseccionais. A estatistica F = 11,962
com Prob(F) = 0,000 rejeita a hipétese nula de irrelevancia conjunta, confirmando

significancia global do conjunto de regressores (Gujarati & Porter, 2011).

4.1.2 Autocorrelacéo dos Residuos (LM)

O LM teste resultou em p = 0,161, nao rejeitando a hipotese de auséncia de
autocorrelacdo serial. Assim, ndo ha evidéncia de dependéncia temporal nos
residuos, sustentando a consisténcia das estimativas por MQO nesse aspecto.

4.1.3 Heterocedasticidade Condicional (ARCH)

O teste ARCH apresentou p = 0,837, sugerindo inexisténcia de variancia
condicional. Ainda assim, recomenda-se manter erros-padrédo robustos (HC/HAC)
para resguardar a inferéncia contra formas mais gerais de heterocedasticidade.

4.1.4 Especificacdo Funcional (Teste Ramsey)

Como todos os p-valores > 0,10, ndo rejeitamos H, aos niveis usuais (10% e
5%). Portanto, n&o ha evidéncia de erro de forma funcional nem de omissao de termos

polinomiais dos regressores (ou de ndo linearidade simples) na especificagao atual.
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4.1.5 Normalidade dos Residuos (Jarque—Bera)

O Jarque—Bera = 0,000 rejeita normalidade. Em amostras moderadas/grandes,
o0 MQO permanece ndo viesado, mas a inferéncia deve usar corre¢des robustas, ja

adotadas no estudo (Gujarati e Porter, 2011).

4.1.6 Teste t de Student dos coeficientes e Sinais

Observa-se significancia para Constante (p=0,074), CAPA (p=0,0302) e DME
(p=0,015), e efeito marginal para INSTxCAPA (p=0,144). Os sinais positivos séo
coerentes com complementaridade entre qualificacdo e experiéncia pratica no

desfecho analisado.

4.1.7 Interpretacao dos coeficientes

Os sinais e magnitudes estimados sao coerentes com hipoteses substantivas
da pesquisa:

* Intercepto: By = —42,251 (p = 0,0742). Atua como ancora do polinbmio; sua
interpretacdo substantiva é limitada porque representa o valor esperado de DE
quando CAPA =0, DME =0 e INST =0.

* CAPA: B, =31,276 (p = 0,0302). Mantidos os demais regressores constantes,
oficiais que concluiram o C-ApA-CFN apresentam, em média, cerca de 31 dias a mais
no exterior do que seus pares sem 0 Curso.

« DME: B, = 0,125 (p = 0,015). Cada dia adicional de manobra/exercicio
associa-se, em média, a +0,125 dia no exterior. Em termos préticos, 10 dias extras de
DME implicam = 1,25 dia a mais de DE.

* Interagdo INSTxCAPA: (B; = 0,052 (p = 0,144). O efeito é positivo e
marginalmente significativo ao nivel de 10%. O impacto de CAPA depende do nivel

de instrutoria (INST). Em termos de efeitos marginais:

Efeito de CAPA: dDE/0CAPA = 3; + B3-INST = 31,276 + 0,052-INST.

Como B; ja é positivo, CAPA aumenta DE para todos os valores nédo

negativos de INST, com ganho adicional conforme crescem os dias de instrutoria.



15

Efeito de INST condicionado a CAPA: dDE/JINST = 0,052 quando CAPA=1¢e0
guando CAPA = 0.
Assim, a instrutoria sO se traduz em mais DE entre os oficiais que concluiram
0 C-ApA-CFN, sugerindo complementaridade entre formacdo e experiéncia de

instrutoria.

4.1.8 Teste de Estacionariedade

Em relacdo ao Teste de Estacionariedade, é necessario que se conclua que
esse modelo de regressao linear ndo possui raizes unitarias, sendo uma série
estacionéria a qual tem a capacidade de manter sua variancia, média e autocorrelacao
ao longo tempo. Para essa conclusao, as variaveis de estudo devem passar em pelo
menos 2 testes (ADF, PP ou KPSS).

Tabela 3 - Resultado dos testes de Estacionariedade do modelo 1.

Variaveis ADF PP KPSS
DE X X NA
CAPA NA NA NA
DME X X NA
INST*CAPA NA NA NA

Notas: 1) A letra “X” significa que a varidvel passou no teste;

2) “” significa que a variavel ndo passou ho teste;

3) “NA” significa que nao foi aplicado o teste pelo fato da variavel ja ter passado nos outros 2
anteriores ou ndo foi necessario a aplicagdo dos testes; e

4) Em variavel dummy (0/1) ndo se aplica teste de raiz unitaria/estacionariedade (ADF, PP,
KPSS etc.). Esses testes assumem um processo estocastico continuo com variancia adequada
(Enders, 2014).

Nos testes de estacionariedade do modelo 1, as séries continuas DE e DME
rejeitaram a hipotese nula de raiz unitaria nos testes ADF e PP, indicando
estacionariedade em nivel. As variaveis CAPA e INST*CAPA séo
dummies/integracdes com dummy e, portanto, ndo se aplicam testes de raiz unitaria.
Assim, ndo ha evidéncia de ndo-estacionariedade relevante nas variaveis do modelo,

podendo-se estima-lo em nivel.
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O modelo é globalmente significativo, sem indicios de autocorrelagdo ou

ARCH, como também ndo encontra violagdo de normalidade e evidéncias de

especificacdo pontuais no RESET. Com inferéncia robusta, os resultados sugerem

efeitos positivos e complementares de formacao e experiéncia sobre o desfecho;

ajustes funcionais adicionais tendem a refinar o R? e fortalecer a robustez das

conclusdes.

4.2 Faixa dos Capitaes de Corveta

Para a analise a seguir, tomam-se como referéncia o Modelo 2 e as Tabelas 4,

5eb.

Tabela 4 - Calculo dos coeficientes do modelo 2.

Variavel Independente

Coeficiente (Desvio-Padrao) — com ajustes HAC

C 120207 (35576.83) *
MPO -25169.37 (7409.366) *
MPO"2 1315.667 (385.684) *
CAPA -8035.808 (2472.615) *
DME 0.300 (0.088) *
CAPA*MPO 857.373 (260.423) *
Observacdes 53

Fonte: Elaboracao propria.

Nota: i) os simbolos ***, ** * correspondem aos niveis de significancia de 1%, 5% e 10%,

respectivamente.

Tabela 5 - Célculo dos testes do modelo 2.

Testes Coeficiente
R 0.478
Adj. R2 0.422
F-Statistic 8.600
Prob. F-Statistic 0.000
Prob (LM test) 0.503
Prob (ARCH) 0.875
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Prob (Ramsey — Ajustes HAC) 0.059

Prob (Jarque-Bera) 0.000

Fonte: Elaboracéo propria.

Nota: i) Prob é a abreviacdo de probabilidade.

4.2.1 Relevancia e ajuste

O modelo apresenta R2 = 0,478 e R? gjustado = 0,422 (n = 53), indicando poder
explicativo intermediario e superior ao Modelo 1. A estatistica F = 8,600 com Prob(F)
= 0,000 rejeita a hipbétese de irrelevancia conjunta; o modelo & globalmente

significativo (Gujarati & Porter, 2011).

4.2.2 Autocorrelacéo dos residuos (LM)

Prob(LM) = 0,503. N&o se rejeita a hipotese nula de auséncia de

autocorrelacado; ndo ha evidéncia de dependéncia serial que comprometa o MQO.

4.2.3 Heterocedasticidade condicional (ARCH)

Prob(ARCH) = 0,874. Nao ha indicios de variancia condicional do tipo ARCH.
Ainda assim, manter erros-padréo robustos (HC/HAC) é recomendavel contra formas

gerais de heterocedasticidade.

4.2.4 Especificacao funcional (Teste Ramsey)

Ha indicios de ma-especificacdo funcional. O teste sugere que a relacao linear
pode estar incompleta (possivel ndo linearidade/termo omitido), por causa que a

evidéncia foi obtida especialmente com amostra pequena (53).

4.2.5 Normalidade dos residuos (Jarque—Bera)

O Jarque—Bera = 0,000 rejeita normalidade. Em amostras moderadas/grandes,
0 MQO permanece néo viesado, mas a inferéncia deve usar correcdes robustas, ja

adotadas no estudo.

4.2.6 Teste t de Student dos Coeficientes: sinais, significancia e efeitos marginais
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Todos os regressores sao significativos (p < 0,021). H4 néo linearidade em
desempenho (MPO): coeficiente linear negativo e quadréatico positivo (formato em
“U”). O ponto de inflexdo ocorre em MPO = 9,57. O efeito de CAPA é condicional a
MPO. A derivada parcial € dY/0CAPA = -8035,8 + 857,4xMPO; torna-se positiva para

MPO = 9,6. DME apresenta efeito positivo e estatisticamente robusto.

4.2.7 Teste de Estacionariedade

Em relacédo ao Teste de Estacionariedade, segue a seguir 0S mesmos testes

realizados de maneira similar ao modelo 1.

Tabela 6 - Resultado dos testes de Estacionariedade do modelo 2.

Variaveis ADF PP KPSS
DE X X NA
MPO X X NA
MPO"2 X X NA
CAPA NA NA NA
DME X X NA
CAPA*MPO NA NA NA

Notas: 1) A letra “X” significa que a variavel passou no teste;

2) “-” significa que a varidvel ndo passou no teste;

3) “NA” significa que nao foi aplicado o teste pelo fato da variavel ja ter passado nos outros 2
anteriores ou ndo foi necessario a aplicacéo dos testes; e

4) Em variavel dummy (0/1) ndo se aplica teste de raiz unitaria/estacionariedade (ADF, PP,
KPSS etc.). Esses testes assumem um processo estocastico continuo com variancia adequada
(Enders, 2014).

Nos testes do modelo 2, as séries continuas DE, MPO, MPO? e DME rejeitaram
a hipdtese nula de raiz unitaria nos testes ADF e PP, indicando estacionariedade em
nivel. As variaveis CAPA e CAPA*MPO envolvem dummy e, portanto, ndo se aplicam
testes de raiz unitaria (Enders, 2014). Assim, ndo ha evidéncia de ndao-

estacionariedade relevante, e a estimacdo em niveis é apropriada para o modelo 2.

4.2.8 Conclusao

O Modelo 2 ¢é relevante e globalmente significativo, sem sinais de
autocorrelacdo ou ARCH, e sugere efeitos positivos e complementares entre
formacao, experiéncia e merito em niveis altos de desempenho. Persistem indicios de

especificacdo (RESET, recomendando inclusdo de termos adicionais e analises de
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sensibilidade; com inferéncia robusta, os achados reforcam que qualificacdo e

trajetéria estruturada ampliam o resultado analisado e a insercao internacional).

5 CONCLUSAO

Este estudo analisou, com base em modelos de regressao estimados por MQO
(EViews 12, erros-padrao HAC), a associacao entre formac&o académico-profissional
(C-ApA-CFN e p6s-graduacdo vinculada), experiéncia operativa (DME), desempenho
avaliado (MPO) e experiéncia internacional (dias no exterior, DE). Os resultados para
a faixa de Capitaes indicam que concluir o C-ApA-CFN esta associado, em média, a
aproximadamente 31 dias adicionais no exterior, efeito que se intensifica quando ha
experiéncia em instrutoria (INSTxCAPA). A exposicdo operativa (DME) também se
mostrou positivamente relacionada a DE, ainda que o poder explicativo global do
modelo seja modesto (R*=0,14), o que sugere a presenga de fatores administrativos
e individuais ndo observados.

Na faixa dos Capitdes de Corveta, observou-se relacdo nao linear entre
desempenho (MPO) e DE: ha um ponto de inflexdo por volta de MPO=9,57, abaixo do
gual aumentos de desempenho reduzem DE e, acima dele, elevam a experiéncia no
exterior. O efeito de CAPA é condicional ao nivel de desempenho: torna-se positivo
para MPO=9,6, reforcando a complementaridade entre formacéo e alta performance.
A variavel DME manteve associacao positiva e substantiva. Os diagnosticos nao
indicaram violagdes relevantes de autocorrelacdo e heterocedasticidade condicional,
ainda que a normalidade dos residuos tenha sido rejeitada; os erros-padréo robustos

preservam a confiabilidade inferencial em amostra pequena (Gujarati & Porter, 2011).

Em sintese, a evidéncia aponta trés mecanismos: (i) a poOs-graduacao
vinculada ao C-ApA-CFN associa- se a melhores oportunidades de designacéo
externa, sobretudo quando combinada a instrutoria; (ii) a experiéncia operativa € uma
alavanca consistente para missfes no exterior; e (iii) o retorno marginal do curso
cresce em patamares elevados de desempenho (MPO), sugerindo

complementaridade entre capital humano formal e mérito observado.
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5.1 Impactos e contribui¢cdes para o CFN

e Aprimoramento da politica de formacao: priorizar vagas/apoios do C-ApA-
CFN e de po6s-graduacéo para perfis com alto MPO, maximizando o retorno
operacional sem excluir trajetdrias de recuperacédo de desempenho.

e Gestdo de carreira baseada em evidéncias: combinar a formag&o no C-ApA-
CFN com trilhas de instrutoria eleva a probabilidade de comissfes no exterior;
institucionalizar planos individuais que integrem formacé&o, instrutoria e metas
de MPO.

e Pipeline operativo: expandir e distribuir de forma criteriosa as oportunidades
de DME para preparar quadros para missdes externas e func¢des de Estado-
Maior.

e Critérios transparentes de designacdo: usar limiares de desempenho
(MPO=9,6) como referéncia para selecao a missdes externas, fortalecendo a
percepcao de justica organizacional.

e Monitoramento e avaliagcdo continua: integrar ao SIGeP um painel de
indicadores (MPO, DME, INST, CAPA, DE) com andlises anuais e testes
economeétricos padronizados.

e Eficiéncia alocativa: em restricdo fiscal, tratar a poés-graduacdo como
investimento em capital humano com retorno operacional mensuravel,

orientando a priorizacao orgamentéria.

5.2 Limitacfes e agenda futura

As conclusbes devem ser interpretadas com cautela devido ao baixo R? no
modelo 1, a rejeicdo de normalidade nos modelos 1 e 2 e a potenciais vieses de
selecdo/variaveis omitidas no modelo 2. Trabalhos futuros podem ampliar a base
amostral — sobretudo porque o C-ApA-CFN passou a diplomar turmas a partir de 2019
—, empregar estratégias causais (quase-experimentos, instrumentos) e incluir outros
desfechos (dias de comando e TAF). Ressalta-se que foram testadas outras variaveis
explicativas — como numero de puni¢cdes, TAF, dias de comando de unidade e de
subunidade do Oficial, empregadas para avaliar o desempenho do oficial —, as quais
nao apresentaram significancia estatistica. Ainda assim, o estudo oferece evidéncia

guantitativa inédita no ambito do CFN ao conectar formacao, experiéncia operativa e
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desempenho observado, fornecendo insumos objetivos para politicas de pessoal e

gestao estratégica do capital humano.
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APENDICE A

Testes de Estacionariedade referentes ao modelo 1 (Faixa dos Capitéaes-
Tenentes)

Null Hypothesis: DME has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 3 (Automatic - based on SIC, maxlag=14)

t-Statistic Prob.”

Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.607551 0.0064
Test critical values: 1% level -3.460884

5% level -2.874868

10% level -2.573951

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.

Null Hypothesis: DE has a unit root
Exogenous: Constant
Bandwidth: 8 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel

Adj. t-Stat

Phillips-Perron test statistic -13.66492 0.0000
Test critical values: 1% level -3.460453

5% level -2.874679

10% level -2.573850

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.

Residual variance (no correction) 10407.48
HAC corrected variance (Bartlett kernel) 16809.13




Null Hypothesis: DE has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 3 (Automatic - based on SIC, maxlag=14)

t-Statistic Prob.”

Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.911399 0.0000
Test critical values: 1% level -3.460884

5% level -2.874868

10% level -2.573951

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.

Null Hypothesis: DME has a unit root
Exogenous: Constant
Bandwidth: 10 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel

Adj. t-Stat Prob.”

Phillips-Perron test statistic -13.95040 0.0000
Test critical values: 1% level -3.460453

5% level -2.874679

10% level -2.573850

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.

Residual variance (no correction) 68687.61
HAC corrected variance (Bartlett kernel) 139647.9

Testes de Estacionariedade referentes ao modelo 2 (Faixa dos Capitéaes de
Corveta)

Null Hypothesis: MPO2 has a unit root
Exogenous: Constant
Bandwidth: 0 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel

Adj. t-Stat Prob.”

Phillips-Perron test statistic -6.728869 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669

5% level -2.918778

10% level -2.597285

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.

Residual variance (no correction) 13.51895
HAC corrected variance (Bartlett kernel) 13.51895




Null Hypothesis: MPO2 has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic - based on SIC, maxlag=10)

t-Statistic Prob.*
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.728869 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669
5% level -2.918778
10% level -2.597285
*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Null Hypothesis: MPO has a unit root
Exogenous: Constant
Bandwidth: 0 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel
Adj. t-Stat Prob.”
Phillips-Perron test statistic -6.760049 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669
5% level -2.918778
10% level -2.597285
*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Residual variance (no correction) 0.037692
HAC corrected variance (Bartlett kernel) 0.037692
Null Hypothesis: MPO has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic - based on SIC, maxlag=10)
t-Statistic Prob.”
Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.760049 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669
5% level -2.918778
10% level -2.597285
*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Null Hypothesis: DME has a unit root
Exogenous: Constant
Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel
Adj. t-Stat Prob.”
Phillips-Perron test statistic -5.669782 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669
5% level -2.918778
10% level -2.597285
*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Residual variance (no correction) 59954.37
HAC corrected variance (Bartlett kernel) 57665.76
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Null Hypothesis: DME has a unit root
Exogenous: Constant

Lag Length: O (Automatic - based on SIC, maxlag=10)

26

t-Statistic Prob.”
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.692019 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669
5% level -2.918778
10% level -2.597285
*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Null Hypothesis: DE has a unit root
Exogenous: Constant
Bandwidth: 3 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel
Adj. t-Stat Prob.”
Phillips-Perron test statistic -5.558686 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669
5% level -2.918778
10% level -2.597285
*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Residual variance (no correction) 43164.69
HAC corrected variance (Bartlett kernel) 39069.07
Null Hypothesis: DE has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: O (Automatic - based on SIC, maxlag=10)
t-Statistic Prob.”
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.591637 0.0000
Test critical values: 1% level -3.562669
5% level -2.918778
10% level -2.597285

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.



APENDICE B

Testes LM, ARCH, RAMSEY, JARQUE-BERA e equacado HAC ajustada
referentes ao modelo 1 (Faixa dos Capitdes-Tenentes)

Dependent Variable: DE

Method: Least Squares

Date: 11/01/25 Time: 10:32

Sample: 1218

Included observations: 218

HAC standard errors & covariance (Bartlett kernel, Newey-West fixed
bandwidth = 5.0000)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
c -42.25151 23.55027  -1.794099 0.0742
DME 0.125005 0.050898 2.455989 0.0148
CAPA 31.27606 14.33815 2.181318 0.0302
INST*CAPA 0.051888 0.035420 1.464916 0.1444
R-squared 0.143611 Mean dependent var 37.04216
Adjusted R-squared 0.131606 S.D. dependent var 102.9153
S.E. of regression 95.90441  Akaike info criterion 11.98276
Sum squared resid 1968298. Schwarz criterion 12.04486
Log likelihood -1302.121 Hannan-Quinn criter. 12.00784
F-statistic 11.96217 Durbin-Watson stat 1.833284
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 5.254283

Prob(Wald F-statistic) 0.001619

Heteroskedasticity Test: ARCH

F-statistic 0.042911 Prob. F(1,215) 0.8361
Obs"R-squared 0.043302 Prob. Chi-Square(1) 0.8352

Test Equation:

Dependent Variable: RESID*2

Method: Least Squares

Date: 11/01/25 Time: 10:36

Sample (adjusted): 2 218

Included observations: 217 after adjustments

HAC standard errors & covariance (Bartlett kernel, Newey-West fixed
bandwidth = 5.0000)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

cC 8942.354 2751.262 3.250274 0.0013
RESID"2(-1) 0.014126 0.043481 0.324880 0.7456
R-squared 0.000200 Mean dependent var 9070.485
Adjusted R-squared -0.004451 S.D. dependent var 35725.50
S.E. of regression 35804.92 Akaike info criterion 23.81873
Sum squared resid 2.76E+11  Schwarz criterion 23.84988
Log likelihood -2582.332 Hannan-Quinn criter. 23.83132
F-statistic 0.042811 Durbin-Watson stat 2.000580

Prob(F-statistic) 0.836088
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Series: Residuals

Sample 1218
Observations 218
Mean -8 76e-16
Median -23.27605

Maximum 639.2203
Minimum  -158.7765
Std. Dev. 95.23917
Skewness 3.274157
Kurtosis 16.51722

larque-Bera 2045.162
Probability  0.000000

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:
Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

F-statistic 1.809552 Prob. F(2,212) 0.1662
Obs"R-squared 3.659066 Prob. Chi-Square(2) 0.1605
Test Equation:
Dependent Variable: RESID
Method: Least Squares
Date: 11/01/25 Time: 10:35
Sample: 1218
Included observations: 218
Presample missing value lagged residuals set to zero.
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 2.035729 17.75548 0.114654 0.9088
DME -0.004179 0.025603  -0.163223 0.8705
CAPA -1.253182 15.04353 -0.083304 0.9337
INST*CAPA 0.009937 0.029987 0.331372 0.7407
RESID(-1) 0.093179 0.068612 1.358044 0.1759
RESID(-2) -0.101187 0.069634  -1.453121 0.1477
R-squared 0.016785 Mean dependent var -9.76E-16
Adjusted R-squared -0.006404 S.D. dependent var 95.23917
S.E. of regression 95.54365 Akaike info criterion 11.98418
Sum squared resid 1935261. Schwarz criterion 12.07733
Log likelihood -1300.276 Hannan-Quinn criter. 12.02181
F-statistic 0.723821 Durbin-Watson stat 1.991262

Prob(F-statistic) 0.606236
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Ramsey RESET Test

Equation: UNTITLED

Omitted Variables: Squares of fitted values
Specification: DE C CAPA DME CAPA’INST

Value df Probability
t-statistic 1.468625 213 0.1434
F-statistic 2.156858 (1, 213) 0.1434
Likelihood ratio 2.196387 1 0.1383
F-test summary:

Sum of Sq. df Mean Squares

Test SSR 19731.37 1 19731.37
Restricted SSR 1968298. 214 9197.656
Unrestricted SSR 1948567. 213 9148.202
LR test summary:

Value
Restricted LogL -1302.121
Unrestricted LogL -1301.023

Unrestricted Test Equation:
Dependent Variable: DE
Method: Least Squares
Date: 11/01/25 Time: 10:45
Sample: 1218

Included observations: 218

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
c -26.46257  20.74437 -1.275651 0.2035
CAPA 29.35334 15.08452  1.945924 0.0530
DME 0.077621  0.041146  1.886492 0.0606
CAPA’INST 0.003353  0.044261 0.075763 0.9397
FITTED"2 0.003108  0.002117  1.468625 0.1434
R-squared 0.152196 Mean dependent var 37.04216
Adjusted R-squared 0.136275 S.D. dependent var 102.9153
S.E. of regression 95.64623 Akaike info criterion 11.98186
Sum squared resid 1948567. Schwarz criterion 12.05948
Log likelihood -1301.023 Hannan-Quinn criter. 12.01321
F-statistic 9.559340 Durbin-Watson stat 1.807684

Prob(F-statistic) 0.000000




Testes LM, ARCH, RAMSEY, JARQUE-BERA e equacao HAC ajustada
referentes ao modelo 2 (Faixa dos Capitédes de Corveta)

Unrestricted Test Equation:
Dependent Variable: DE
Method: Least Squares
Date: 11/01/25 Time: 11:33
Sample: 1 53

Included observations: 53

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
c 29360.97 60666.40 0.483974 0.6307
MPO -6177.923  12673.99 -0.487449 0.6283
MPO*"2 3244677 661.5313  0.490480 0.6261
CAPA -1674.110  4449.158 -0.376276 0.7084
DME 0.105228 0.139178  0.756069 0.4535
CAPA"MPO 182.8939 468.2526  0.390588 0.6979
FITTED"2 0.001523  0.000785  1.940467 0.0585
R-squared 0.517328 Mean dependent var 156.8868
Adjusted R-squared 0.454370 S.D. dependent var 235.4205
S.E. of regression 173.8975 Akaike info criterion 13.27731
Sum squared resid 1391055. Schwarz criterion 13.53754
Log likelihood -344.8487 Hannan-Quinn criter. 13.37738
F-statistic 8.217127 Durbin-Watson stat 2.183687

Prob(F-statistic) 0.000005

Ramsey RESET Test
Equation: UNTITLED

Omitted Variables: Squares of fitted values
Specification: DE C MPO MPO*2 CAPA DME CAPA*MPO

Value df Probability
t-statistic 1.940467 46 0.0585
F-statistic 3.765411 (1, 48) 0.0585
Likelihood ratio 4.169975 1 0.0411
F-test summary:

Sum of Sq. df Mean Squares

Test SSR 113867.3 1 113867.3
Restricted SSR 1504923. 47 32019.63
Unrestricted SSR 1381055. 46 30240.33
LR test summary:

Value
Restricted LogL -346.9337
Unrestricted LogL -344.8487
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Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:
Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

F-statistic 0.599880 Prob. F(2,45) 0.5532
Obs"R-squared 1.376356 Prob. Chi-Square(2) 0.5025
Test Equation:
Dependent Variable: RESID
Method: Least Squares
Date: 11/01/25 Time: 11:28
Sample: 1 53
Included observations: 53
Presample missing value lagged residuals set to zero.
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 2865.068 40179.37 0.071307 0.9435
MPO -589.2516 8384.103  -0.070282 0.9443
MPO*2 30.32692 437.5827 0.069306 0.9451
CAPA -272.6824 3159.949  -0.086293 0.9316
DME -0.003739 0.100526  -0.037190 0.9705
CAPA"MPO 28.29321 329.5869 0.085844 0.9320
RESID(-1) -0.085120 0.148828 -0.571934 0.5702
RESID(-2) -0.145904 0.151265 -0.964560 0.3399
R-squared 0.025869 Mean dependent var -5.35E-11
Adjusted R-squared -0.125547 S.D. dependent var 170.1200
S.E. of regression 180.4834 Akaike info criterion 13.36741
Sum squared resid 1465841. Schwarz criterion 13.66481
Log likelihood -346.2364 Hannan-Quinn criter. 13.48178
F-statistic 0.171394 Durbin-Watson stat 1.935314
Prob(F-statistic) 0.989763
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Sample 153

Mean
Median
Maximum

Minimum

Jarque-Bera

600 Probability

Series: Residuals

Observations 53

-5.35e-11
-28.81812
586.8734
-336.2764
170.1200
0.843945
4.995869

15.08837
0.000529




Heteroskedasticity Test: ARCH

F-statistic
Obs*R-squared

0.025174
0.026167

Prob. F(1,50)
Prob. Chi-Square(1)

0.8746
0.8715

Test Equation:

Dependent Variable: RESID"2

Method: Least Squares

Date: 11/01/25 Time: 11:30

Sample (adjusted): 2 53

Included observations: 52 after adjustments
HAC standard errors & covariance (Bartlett kernel, Newey-West fixed
bandwidth = 4.0000)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
c 29175.49 9765.323 2.987663 0.0043
RESID*2(-1) -0.022468 0.062649  -0.358639 0.7214
R-squared 0.000503 Mean dependent var 28527.08
Adjusted R-squared -0.019487 S.D. dependent var 57854.27
S.E. of regression 58415.24 Akaike info criterion 24.82624
Sum squared resid 1.71E+11  Schwarz criterion 24.90129
Log likelihood -643.4823 Hannan-Quinn criter. 24.85502
F-statistic 0.025174 Durbin-Watson stat 1.917354
Prob(F-statistic) 0.874574

Dependent Variable: DE
Method: Least Squares

Date: 11/01/25 Time: 11:29

Sample: 153

Included observations: 53
HAC standard errors & covariance (Bartlett kernel, Newey-West fixed
bandwidth = 4.0000)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 120207.0 35576.83 3.378799 0.0015
MPO -25169.37 7409.366  -3.396968 0.0014
MPQO"2 1315.667 385.6844 3.411252 0.0013
CAPA -8035.808 2472615  -3.248923 0.0021
DME 0.299931 0.088213 3.400077 0.0014
CAPA*MPO 857.3730 260.4235 3.292226 0.0019
R-squared 0.477818 Mean dependent var 156.8868
Adjusted R-squared 0.422266 S.D. dependent var 235.4205
S.E. of regression 178.9403 Akaike info criterion 13.31825
Sum squared resid 1504923. Schwarz criterion 13.54130
Log likelihood -346.9337 Hannan-Quinn criter. 13.40403
F-statistic 8.601378 Durbin-Watson stat 2.1340868
Prob(F-statistic) 0.000008 Wald F-statistic 7.713178

Prob(Wald F-statistic) 0.000023
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