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RESUMO

Este trabalho busca uma justificativa em relagdo ao aumento da participacdo feminina na
Marinha do Brasil (MB) com o estabelecimento da Resolucao 1325/2000 da Organizagao
das Nac¢des Unidas (ONU). Levando-se em considera¢do que a Resolucdo 1325 contém,
entre as suas principais regulamentacgoes, a recomendacao para que os paises signatarios
aprovem planos nacionais que objetivam a prote¢do de mulheres em meio aos conflitos,
fomentem agdes para a sua seguranca em seu lar, € 0 aumento da participagao de militares
do sexo feminino em Operacdes de Paz sob a égide da ONU, verifica-se o caso brasileiro
no tocante as ac¢des de sua implementacao e da aprovagao de um Plano Nacional de A¢ao
sobre Mulheres, Paz e Seguranca (PNA). Nesse sentido, este trabalho usara dados para
comprovar o aumento da participagdo feminina na For¢a Naval desde a incorporacao da
primeira turma e ir4 explorar a ascensdo de mulheres na area operativa especialmente no
Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) e alguns resultados na pratica, realizando sempre a
correlacdo com a Resolugao 1325.

Palavras-chave: Resolugdo 1325, ONU, Operagdes de Paz, Mulheres Militares. Marinha
do Brasil;



ABSTRACT

This work seeks to justify the increase in female participation in the Brazilian Navy with
the establishment of Resolution 1325/2000 of the United Nations (UN). Taking into
account that Resolution 1325 contains, among its main regulations, a recommendation
for signatory countries to approve national plans that aim to protect women in the midst
of conflict, promote actions for their safety in their homes, and the increase in the
participation of female soldiers in UN Peacekeeping Operations, there is the Brazilian
case with regard to the actions of its implementation and the approval of a National Action
Plan on Women, Peace and Security. In this sense, this work will use data to prove the
increase in female participation in the Naval Force since the incorporation of the first
group and explore the rise of women in the operational area, especially in the Marines
Corps and some results in practice, always carrying out the correlation with Resolution
1325.

Key-Words: Resolution 1325, United Nations (UN), Peace Operations, Military Women,
Brazil’s Navy.
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INTRODUCAO

No corrente ano, a Resolugdo 1325 adotada em 30 de outubro de 2000, completara 21
anos. A legislacao reconhece o impacto que os conflitos armados exercem sobre a comunidade
feminina e foi estruturada no tocante a protecdo e seguranca das mulheres e meninas,
considerando também a necessidade da representacdo feminina nas liderancas dos paises
signatarios e em Operacdes de Paz para a reforcar o combate a violéncia.

Neste contexto, a Marinha do Brasil realizou em 12 de margo de 2020 o Seminario
“Mulheres, Paz e Seguranca — 20 anos da Resolugao 1325 e 40 anos da Mulher na Marinha”,
que discutiu os avangos e desafios nos tempos atuais sobre a integragao da mulher em todos os
setores da sociedade. A partir deste momento, observou-se a necessidade de um estudo mais
apurado sobre essas questdes dentro do ambiente da Institui¢do. Considerando assim, um tema
de relevancia que podera trazer ao Pais uma proje¢do, ndo levando em consideragdao os
esteredtipos sobre a mulher, mas aproveitando suas habilidades e visdo diferenciada em
proveito da For¢a Naval.

Para isso, o trabalho estara divido em introducao, trés capitulos e a conclusdo. Dessa
forma, os capitulos serdo organizados da seguinte forma: o primeiro capitulo trara um breve
historico com o objetivo de narrar alguns fatos, incluindo o trabalho de uma brasileira para
inserir termos referentes a equidade entre homens e mulheres na Carta das Nac¢des Unidas e
citar documentos que culminaram na Resolucao 1325/2000. O segundocapitulo devera expor o
que foi proposto na Resolugao 1325/2000 e enumerar os documentos que se seguiram apos sua
aprovac¢ao, ressaltando ainda a importancia do mesmo para a participagdo das mulheres em
funcdes distintas, analisando também se existe relagdo direta entre a Resolugdo e a inser¢do da
mulher no setor operativo da Marinha do Brasil (por meio de dados), trazendo também destaque
para o Prémio Defensor Militar da Igualdade de género da Organizacao das Nac¢des Unidas
(ONU)e o seu legado para o Brasil. Neste contexto, o capitulo conterd também os esforcos
realizados pela MB, em especial o Centro de Operacdes de Paz de Carater Naval da MB. O
terceiro capitulo devera apresentar a Lei 13.541/2017 eas acdes que a Forca tem realizado para
a inser¢ao das mulheres em todos os setores da Instituicdo, com as metas futuras. Por fim, a
conclusao abordard o encerramento das questdes levantadas neste trabalho e sua contribui¢cdo

para a For¢a Naval e para a sociedade em geral.
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Objetivo Geral

Sera apresentado aqui o objetivo geral do trabalho, que por meio de base tedrica
existente permitira alcancar o objetivo de responder a questdo levantada por este trabalho e
também ampliar e divulgar no meio académico as acdes tomadas de ampliacao da participacao
feminina na MB, principalmente no que tange a legislacdo nacional sobre o assunto.

A problematica deste trabalho estd baseada nos seguintes questionamentos:

1 — O ingresso da mulher militar na Marinha do Brasil (em 1980) tem relagdo com a Carta das
Nagdes Unidas (em seu preambulo) no tocante a igualdade de direitos entre homens e mulheres?
2 — Houve um aumento do nimero de militares femininas devido a implementacdo da
Resolugao 1325/2000 da ONU (considerando desde a implementacao até o ano de 2021)?

A partir destas indagacdes, a investigagcdo dar-se-a desde o ingresso da primeira turma
de militares do sexo feminino, analisando a insercdo e demonstrando a maneira que alcangou
setores diversificados dentro da Forga Naval até os dias atuais (2021). Dessa maneira, deve-se
identificar a propria ONU e seu foco na Agenda Mulheres, Paz e Seguranca, o Plano Nacional
de Acao para implementar e “oficializar” a participagdo feminina voltada para o Brasil, com

foco na MB.

Objetivos Especificos

De uma maneira mais especifica, este trabalho procurou relacionar a Resolucdo
1325/2000, incluindo os seus desdobramentos, com as acdes realizadas pela MB com o objetivo
de aumentar o efetivo de mulheres na Forga Naval, integrar essas militares com as Missoes de
Paz sob a égide da ONU e incluir também as mulheres em cargos de lideranca e no setor
operativo da Institui¢do, o que engloba a sua inser¢ao em todos as areas da MB.

E importante ressaltar o caminho percorrido e a necessidade na mudanga das legislagdes

nacionais para atender tais demandas no cenario interno brasileiro.

Revisdo da Literatura

A pesquisa serd limitada de modo temporal, que se considera o ano de ingresso das
mulheres na Marinha do Brasil (7 de julho de 1980) até os dias atuais. Dessa forma, esta
pesquisa sera quantitativa, se houve aumento ou algum incentivo para tal, sempre balizado por

numeros fornecidos por fontes oficiais, principalmente do Ministério da Defesa.
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Em uma primeira andlise, fez-se necessario a leitura do artigo de Mariza Almeida sobre
as “Caracteristicas do processo decisorio sobre o ingresso da mulher militar na MB” que mostra
os fatos da época que favoreceram a aprovacao da legislagdo que culminou no ingresso da
primeira turma de mulheres militares. Este trabalho ¢ o ponto inicial de estudo para entender
como se deu a autoriza¢do do ingresso das militares femininas em 1980. No transcurso do
trabalho serd apresentado a Resolucdo 1325, sua implementagdo e os desafios a Agenda
Mulheres, Paz e Seguranga da ONU no ambito nacional. A experiéncia brasileira em questdes
de género nas Operacdoes de Paz também sera abordada neste trabalho mencionando
experiéncias na MINUSTAH (por meio de textos de apoio), por ter um numero expressivo de
mulheres que participaram da missdo e em algumas missdes individuais, as quais também se

apresentam como uma analise bem pertinente ao presente trabalho.

Metodologia

A metodologia utilizada serd a Revisdo Bibliografica cunho quantitativo
(numeroreferente ao efetivo feminino na MB desde a década de 1980 até¢ 2021) e qualitativa
acrescida ao levantamento de campo com uma entrevista pontual de ganhadora do Prémio
Defensoras de Género da ONU, a CF Carla, que participou da Missdo de Paz na Republica
Democratica do Congo. Faz-se necessdrio também incluir uma analise documental que sera
realizada com os documentos oficiais de criagdo da ONU (Carta das Nagdes) e a propria
Resolugdo 1325 e seus desdobramentos. Desta maneira, busca-se alcancar uma maior
esclarecimento do caminho percorrido para a implementagdo do Plano Nacional de Ag¢ao
Brasileiro para a questao de género e para entender as legislagdes internas que foram necessarias

para a ampliagdo da participagdo feminina na Marinha do Brasil.
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1. BREVE HISTORICO

Ao analisar o processo historico da inser¢cao das mulheres nas For¢as Armadas em geral,
torna-se relevante registrar aqui o papel da mulher na sociedade a época do inicio dos debates
e também o que estes debates geraram na sociedade internacional e nacional por meio da ONU.

A presenga feminina historicamente esteve ligada a fragilidade, sensibilidade e
estereotipos que se tornaram relevantes para questoes da guerra. No entanto, ressalta-se que nos
conflitos atuais, homens e mulheres t€ém necessidades e expectativas diferentes (REBELO,
2012). Dessa maneira, torna-se importante narrar os fatos relacionados as discussdes sobre a
visdo diferenciada da mulher e também como se deu o reconhecimento de que mulheres e
meninas sao mais vulneraveis quando inseridas em conflitos armados.

A mulher sempre foi considerada, por sua natureza materna, um ser mais fragil e doce,
que de certa maneira, acaba sendo vitima em situacdes de violéncia. Esta premissa foi
confirmada por meio de experiéncias relatadas e levadas a discuss@o nos debates ocorridos no
ambito da ONU. Neste contexto, iniciou-se 0 movimento para a defesa das mulheres e meninas.
No entanto, a0 mesmo tempo em que as mulheres sdo consideradas frageis e emotivas e assim,
por muitos consideradas incompativeis com o ambiente militar ou de conflitos armados, a
presenca feminina ¢ considerada crucial justamente por estas mesmas caracteristicas

peculiaridades. (RESENDE, 2017)

Por conseguinte, este capitulo devera abordar também a origem dos debates para o
entendimento ao incentivo da participagdo feminina nas For¢as Armadas Brasileiras,
especificamente, na Marinha do Brasil. Dividido em trés subsec¢des, por meio de andlise
bibliografica, o estudo foi baseado desde a fundacao das Nacdes Unidas (1945) até a insercao
da primeira turma feminina de oficiais e pracas na MB (1980). Dessa forma, uma analise mais
especifica sobre o papel da ONU nas questoes de género, sobre as Conferéncias sobre mulheres
realizadas e os documentos formais resultantes tragcou uma relacio com o aumento da
porcentagem da participacdo feminina na For¢a Naval, inserido no recorte temporal de 1980 a

2021.
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1.1 — As mulheres e a Carta das Na¢des Unidas

Apds a Segunda Guerra Mundial, devidoas atrocidades cometidas, a comunidade
internacional viu-se responsavel por criar um 6rgdo que estabelecesse normas a evitar um
conflito armado desta magnitude. Neste contexto, a Organizagao das Na¢des Unidas (ONU) foi
criada no ano de 1945 com o objetivo de evitar que um conflito daquelas proporcdes viesse a
se repetir. Desde a sua criacdo, a igualdade de género tem sido inserida como um direito
fundamental, tendo em vista que no preambulo da Carta das Nagdes Unidas estd registrado
como um de seus principios que deve haver a igualdade entre homens e mulheres, fato este que
a considerou como um dos primeiros tratados internacionais a mencionar em seu texto a
necessidade da equidade de direitos entre os géneros. Deve ser ressaltado que a inclusdo deste
preceito foi o resultado de um trabalho realizado por um grupo de diplomatas liderado pela
brasileira Bertha Lutz (ZUCATTO, 2020). Torna-se relevante citar também, de uma maneira

mais explicita, a contribui¢do da diplomata para este tdo importante avango.

Em um trabalho académico da Universidade de Londres apresentado em 2016 pelas
pesquisadoras Elise Dietrichson e Fatima Sator, as autoras chegaram a conclusdoque as
delegadas do Uruguai, México, Republica Dominicana e Australia, junto com a brasileira
Bertha Lutz, foram as responsaveis pela inclusdo da defesa dos direitos das mulheres e que o
feito culminou na criacao de um 6rgao governamental para a promogao da igualdade de género.
Por meio de andlise documental, as pesquisadoras identificaram oposi¢@o na ocasido da norte-
americana Virginia Gildersleeve e de assessoras britanicas, classificado os propositos como

“vulgar”. (ONU, 2016)

As memorias de Bertha foram extremamente importantes, pois foram nestas anotagdes
pessoais que as pesquisadoras descobriram os comentérios das diplomatas contrarias a sua
posicdo. Para a delegada norte-americana, os discursos demorados e repetitivos da brasileira
eram desnecessarios, haja vista que os Estados Unidos ja estavam evoluidos na questdo da

inser¢ao feminina e também no tocante aos direitos das mulheres.

No final dos debates da Conferéncia de Sao Francisco, apenas quatro mulheres tiveram
a honra de assinar a Carta das Na¢des Unidas: Bertha Lutz (Brasil), Wu Yifong (China),
Minerva Bernardino (Republica Dominicana) e Virginia Gildersleeve (EUA). No entanto, a
nota da ONU afirma que somente Lutz e Bernardino defenderam os direitos das mulheres.

O posicionamento das representantes latino-amenricanas eram mais progressistas e
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foram considerados determinantes para o estabelecimento deste acordo internacional a firmar
os direitos das mulheres como parte integrante dos direitos humanos fundamentais. (ONU,

2011)

O trabalho de Bertha Lutz torna-se mais relevante ainda quando verifica-se que dentre
os 160 participantes da Conferéncia de Sdo Francisco, apenas 3% eram mulheres. Levando-se
em consideragdo que apenas 30 paises dos 50 paises representados as mulheres tinham direito
ao voto, a diplomata brasileira destaca-se no cendrio internacional com a contribuicdo que

entrou para a historia, principalmente ao analisar o preambulo da Carta das Nagdes:

“[...] reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade ¢ no valor do
ser humano, na igualdade de direito dos homens e das mulheres, assim como das nagdes
grandes e pequenas, e a estabelecer condi¢des sob as quais a justica e o respeito as
obrigagdes decorrentes de tratados e de outras fontes do direito internacional possam
ser mantidos, e a promover o progresso social e melhores condi¢des de vida dentro de
uma liberdade ampla.” (ONU, p. 1945)

Figura 1 - Bertha Lutz com a comissdo enviada 8 ONU em 1945 pelo Brasil.Fonte: Arquivo Nacional

Deve-se ressaltar que Bertha Lutz lutava pela participagdo feminina no Brasil,

principalmente no tocante ao acesso a educagao e ao direito ao voto. Portanto, quando lhe foi
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oferecida a missdo de representar o Pais, ndo retrocedeu em nenhum momento, alcangando o
seu objetivo, deixando um marco historico na sociedade internacional.

O envolvimento da ONU com as questdes de género traz um novo caminho que contém
mudangas historicas no ambito internacional. As questdes que antes eram relegadas ao dominio
interno de cada pais, a partir da Carta das Nagdes Unidas iniciam o processo internacional para

codificar o direito das mulheres. (GUARNIERI, 2010)

1.2 — Documentos e eventos que antecederam a “Agenda Mulheres, Paz e Seguranca”

Torna-se importante elencar aqui os documentos e eventos que resultaram de encontros
e discussdes que precederam a Agenda Mulheres, Paz e Segurancga. Devido ao longo percurso
percorrido para que a questdo de género fosse realmente reconhecida como um assunto de
extrema relevancia, o marco da Carta das Nag¢des citado na secdo anterior ¢ considerado o
embrido da discussdo de género por meio de seu preambulo. Ao realizar a pesquisa documental,
busca-se como meta enaltecer o compromisso com a questdo da violéncia contra mulheres e
meninas prestado até os anos 2000, logo, antes da aprovagdo da Resolugdo 1325/2000.

E bem verdade que o movimento das mulheres remonta a épocas anteriores a fundagio
da ONU, no entanto, ¢ por meio da Organizacdo que a luta ganha forca e notoriedade. A
contribuicdo da ONU consubstanciou a evolugdo das questdes de género, “promovendo o
direito das mulheres como direitos humanos fundamentais, codificando esses direitos em
instrumentos legais internacionais e ainda encorajando o reconhecimento do papel das mulheres
no desenvolvimento social € econdmico dos paises.” (GUARNIERI, p. 3, 2010)

A partir da Carta das Nagdes Unidas, muitos documentos engendraram o caminho para
a implementagdo da Agenda Mulheres, Paz e Seguranca. Ressalta-se a importancia da criagao
de um 6rgdo governamental para a promocao da igualdade de género, o que deu continuidade
aos debates e andlises sobre a posi¢ao das mulheres e meninas dentro dos conflitos armados.
Destacam-se neste contexto a propria Carta das Nag¢des Unidas (1945), as Estratégias de Nairobi
para o Avango das Mulheres, documento que foi firmado em 1985, a Declaragao e Programacao
de Acao de Viena (1993), a Declaragdo sobre a Eliminagao da Violéncia contra as Mulheres,
também de 1993 e a tdo marcante Declaragao de Plataforma de A¢ao de Pequim, onde logo
apos segue-se o Encontro de Pequim +5 para um acompanhamento das agdes previamente
acordadas. (FRITZ, 2010) Ademais, em dezembro de 1954, apds a comemoragdo do sexto

aniversario da Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos, um programa contra os costumes
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que ligavam as mulheres aos preceitos do casamento, tendo que pedir autorizagdo para agir e
decidir e s6 por meio da autoriza¢do dele poderia seguir em frente nos seus propodsitos, foi
aprovada a Resolucao 843, afirmando a supremacia dos Direitos Humanos. Porém, somente em
1961 foi adotada a Convengdao sobre consentimento, Idade minima e o registro para o
casamento. Sendo considerada como um dos primeiros tratados vinculativos sobre os direitos
da mulher aprovada pela ONU. Assim, apesar da Resolugdo 843 quase ndo ser citada, ela
tornou-se um importante passo para as discussdes sobre os direitos das mulheres. (PLESH,
ADAMLI, 2021)

Torna-se importante destacar que durante o periodo da chamada Guerra Fria, os debates
sobre civis, criancas e mulheres ndo estavam firmados em uma Agenda internacional. Os
movimentos ganhavam mais for¢a e relevancia, que culminaram a criagdo de uma campanha
que intitulou o ano de 1975 como o Ano Internacional da Mulher e também, a Década da
Mulher, a qual foi instituida entre os anos de 1976 a 1985. (DANTAS, 2018). Desde a criacao
da ONU, preocupacdes mais especificas sobre o local da mulher nos conflitos e na constru¢ao
da paz foram colocados em pauta, porém sé foram inseridos de maneira intensas e com agdes
mais praticas a partir da década de 1990. Infelizmente, isto s6 ocorreu por meio de dentincias
de abusos e trafico sexual nas Missoes de Paz das Na¢des Unidas, o que culminou na exposi¢ao
destes casos na Conferéncia Mundial sobre a Mulher de Pequim em 1995, onde seu tema central
era “Acao para a Igualdade, Desenvolvimento e Paz.” (ZUCATTO, 2020)

O documento Plataforma de A¢ao, resultante da Conferéncia de Pequim, tinha em sua
redacdo doze areas criticas sobre a vida das mulheres. (ANDERLINI, 2007) Dentre as areas
criticas, "A mulher e o conflito armado” trouxeram a tona pela primeira vez, a questdo da guerra
na Agenda de género da ONU. Partindo do ponto que, na guerra, as consequéncias sao
diferentes para homens e mulheres como ja mencionado, alguns objetivos foram tracados para
minimizar os efeitos negativos sobre as mulheres. (ZUCATTO, 2020)

No Livro Lentes de Género, a autora Tamya Rebelo enfatiza a importancia da presenga
feminina como um facilitador ao acesso e a comunica¢do com as mulheres locais, geralmente
com aquelas que sdo vitimas de algum tipo de violéncia, o que demonstra um reconhecimento
tanto de homens quanto de mulheres que consideram a figura feminina mais acessivel € menos
ameacgadora. (REBELO, 2012) De acordo com este posicionamento, pode-se depreender que
para o enfrentamento da violéncia contra a mulher era necessario aumentar a participagdo
feminina em diversas frentes, incluindo em cargos de lideranca na sociedade para que esta voz

ecoasse a nivel mundial.
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Surge neste contexto a necessidade do aumento da participagdo feminina na tomada de
decisdes visando a solugdo de conflitos, proteger as mulheres na tomada de decisdo e em zonas
de guerra e por fim, promover a contribuigao da mulher para o desenvolvimento de uma cultura
que favoreca a paz. (ONU, 1995)

Para um melhor entendimento, o quadro abaixo detalha os documentos, trabalhos

realizados para a defesa da questdo de género no ambito da ONU.



ANO

1945

1946

1952

1957

1965

1966

1975

1979

1980

1985

EVENTO

Conferéncia de
Sao Francisco
Criaciao da
Comissao sobre o
Status da Mulher
(CSW)

Assembleia Geral

Convencao sobre a
Nacionalidade das
mulheres casadas

Convencio para a

eliminacio de
todas as formas de
discriminacgio
racial

Conferéncia

Internacional dos
Direitos Humanos

| Conferéncia
Internacional da
Mulher

Reuniao da
Assembleia Geral
da ONU

11 Conferéncia
Internacional da
Mulher

111 Conferéncia

Internacional da
Mulher

DOCUMENTO

Carta das Nacoes
Unidas

Resolucdo 11(2) do
Conselho de Seguranca

Convencao dos Direitos
Politicos das Mulheres

Direitos da
Nacionalidade das
mulheres casadas

Pacto Internacional de
Direitos Politicos e civis
e o Pacto Internacional
de Direitos

Plano de Ac¢do para
paises e a Declaracao do
México sobre a
Igualdade de Mulheres
e sua contribuicio para
0 Desenvolvimento e a
Paz.

Convencao sobre a
Eliminacio de Todas as
Formas de
Discriminacdo contra
as Mulheres

Estratégias de Nairobi

OBSERVACOES

Primeira mencao a igualdade entre
homens e mulheres

Funcdes de preparar relatorios e
recomendacdes sobre a promocao
dos direitos da mulher

Reconhecimento e a protecao dos
direitos politicos das Mulheres

Proteger o direito da mulher de
manter sua nacionalidade, mesmo
que fosse diferente do marido

Foi 0 Ano Internacional da Mulher
e serviu para alertar a comunidade
internacional sobre a continuidade
da discriminaciao contra mulheres
em virtude das leis existentes.
Serviu como instrumento de
mobilizacido para mulheres e como
conseqiiéncia, fortaleceu 0
relacionamento ONU e sociedade
civil.

Com a premissa de que as
mulheres sio livres e podem
realizar suas proprias escolhas,
mesmo em areas como casamento,
lar e vida familiar.

Sugeria as recomendacdes da
Conferéncia anterior a serem
aplicadas com o estabelecimento
de medidas concretas.



1992

1993

1994

1995

1995

2000

Conferéncia sobre
0 Meio Ambiente e
Desenvolvimento —
RJ

Conferéncia
Mundial sobre os
Direitos Humanos

Conferéncia
Internacional
Sobre Populacio e
Desenvolvimento

Cuapula Mundial
para 0
Desenvolvimento
Social

v Conferéncia
Mundial
Internacional da
Mulher

Declaracdo de Viena e
Programa de Acdo da

Conferéncia
Plano de Acao de Cairo
Declaracao de
Copenhague

Plataforma de Acao e
Declaracio de Beijim

Resolucao 1325 de 2000
da ONU

Reconhece o papel das mulheres na
promoc¢dao do desenvolvimento
sustentavel e a necessidade de
fortalecer o conhecimento das
mulheres em areas relacionadas ao
meio ambiente e ao
desenvolvimento. Pela primeira
vez, as mulheres foram chamadas
para opinar fora do contexto de
género

Objetivou a busca por mais
igualdade e oportunidades para
mulheres

Temas enfocados sob a ética das
mulheres, atentando para o
empoderamento das mulheres,
autonomia no controle da sua
fertilidade e a eliminacao de toda e
qualquer forma de violéncia
contra as mulheres.

Reitera a universalidade e a
indivisibilidade = dos  Direitos
Humanos, consagrando a
igualdade entre homens e mulheres

Enaltece o movimento de evolucao
das mulheres estabelecendo areas
prioritarias
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Por conseguinte, ao analisar o nimero de Conferéncias realizadas, pode-se perceber a

grande relevancia da questdo de género no plano internacional. (GUARNIERI, 2010) Ao

relembrar que o objetivo deste trabalho ¢ o entendimento do aumento da participa¢do feminina

relacionado com a Resolucao 1325/2000, as Conferéncias realizadas e os debates que

ocorreram, mesmo em eventos que a prioridade ndo era a tematica de género, faz ressurgir a

importancia da presenca feminina para prote¢do e para a defensa dos direitos concedidos,

incluindo o direito de participa¢do de maneira igualitaria nas For¢as Armadas.

1.3 — A inser¢do da primeira turma feminina na MB e seu contexto histérico

insercdo da primeira turma feminina em suas fileiras, neste topico sera destacado como se deu

este feito e o seu contexto dentro da sociedade na época.

Levando-se em consideracdo que a Marinha do Brasil foi pioneira ao promover a
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Assim como outras nagdes, para a inser¢do das mulheres nas Forcas Armadas, o Pais
necessitou romper com séculos de tradicdo e historia institucional. Esta ruptura ocorreu
realmente, porém, vem acontecendo a longo prazo, isto €, de maneira lenta. (BUTLER, 2021)
A partir desta premissa ¢ importante destacar a narrativa de Butler, quando ela afirma que "o
recorte temporal estabelecido aborda os avancgos realizados antes da crescente influéncia da
chamada para peacekeepersmulheres" (BUTLER, p. 48, 2021), considerando que o Brasil
tornou-se um grande contribuidor de tropas nas missdoes de paz da ONU, auxiliando,
consequentemente, para o processo de insercao.

A transi¢ao democratica no Brasil foi liderada pelo General Figueiredo (a partir de 1980)
e mesmo que tenha ocorrido de uma maneira tradicional, a transicdo fez emergir novas
tendéncias politicas e uma mobilizagdo com politicas publicas que favoreciam as mulheres
(ZUCATTO, 2017). Estas tendéncias emergiram em meio a crise econdmica (a segunda crise
do petroéleo) e culminaram em um movimento de transformag¢ao ocorrido na sociedade civil, no
tocante ao interesse por um aumento progressista. Este posicionamento encaminhou o Brasil
para um processo de redemocratizagdao. (ROSSI, 2020).

Nao obstante, as mulheres lutaram em meio ao mundo politico e, por conseguinte,
conseguiram que ocorressem mudancas profundas causadas pela industrializacdo e pelos
processos de urbanizacdo, questdes que dizem respeito diretamente a situagdo das mulheres no
Brasil (ZUCATTO, p. 7, 2017). Destarte, a luta culminou em uma maior participacdo feminina
no mercado de trabalho, o que inferiu o declinio das taxas de fertilidade, um aumento
consideravel no nivel educacional e ainda a independéncia financeira, tornando-se ainda
provedoras de seus lares em alguns casos. Tal atitude gerou ainda a procura por carreiras com
maior estabilidade, uma importante caracteristica da profissdo militar. (ZUCATTO, 2017)

Para entender como se deu a entrada na mulher especificamente na MB, deve-se tragar
um paralelo aos acontecimentos descritos acima. No ano de 1975, as Forcas Armadas
Brasileiras elaboraram um projeto de lei para a abertura para as mulheres no militarismo, no
entanto o projeto foi vetado pela Presidéncia da Republica (ALMEIDA, 2008). Em 1979, foi
realizada uma outra tentativa, desta vez, a barreira se deu quando ocorreu a discussdo para que
houvesse outra forma de ingresso sem ser de maneira compulsoéria. O Projeto de Lei n. 323, de
24/10/1979"dispunha do ingresso voluntario das mulheres nas escolas militares de nivel
superior" (ALMEIDA, p. 83, 2008). O projeto foi julgado inconstitucional por tratar-se de
competéncia do Presidente da Republica, e logo em seguida foi rejeitado. No entanto, este foi
0 embrido para uma solicitagdo do entdo Ministro da MB para elaboracao de um parecer para a

entrada da mulher desta maneira, porém na resposta esta contido uma série de justificativas para
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que isso ndo aconteca. Por outro lado, o parecer cita também andlises realizadas para a criacao
do Corpo Auxiliar Feminino, o qual seria, de acordo com o documento, mais proveitoso, pois
objetiva colocar as mulheres "em servigos auxiliares, compativeis com a constituicdo biotipica
do sexo feminino" (ALMEIDA, p. 83, 2008). Desta forma, considerou-se a construgao cultural
da diferenca de sexos e da interpretacao biologica construida.

A Forga Naval prosseguiu com seus estudos para a inser¢ao feminina, porém foi
somente em 7 de julho de 1980 que a Lei n. 6807 foi promulgada. A legislacao foi fundamentada
por dois principais motivos segundo Almeida: "substitui¢ao dos especialistas - homens oficiais
e pracas - que vinham exercendo fungdes em terra devido ao seu deslocamento para o setor
operativo" e também uma oportunidade conveniente que contribuiu para a busca por igualdade
pelas mulheres assegurada pela Constituicdo Federal (de 1967). A necessidade de pessoal para
a inaugura¢ao do Complexo do Centro Médico Naval do Rio de Janeiro, que inclui o renomado
Hospital Naval Marcilio Dias foi considerada para a aprovacdo da Lei. (ALMEIDA, p. 84,
2008)

Neste primeiro processo de admissao o Corpo Auxiliar Feminino admitiu 202 Oficiais
e 312 mulheres para cargos ndo-comissionados - o entdo Quadro Auxiliar Feminino de Pragas.
Neste momento, o Brasil tornou-se o primeiro pais do Cone Sul a incorporar mulheres nas
Forcas Armadas. (BUTLER, 2021). Neste inicio, as militares estavam explicitamente limitadas
ao poder hierarquico, ndo podendo chegar aos mesmas patentes que os homens. "Os obstaculos
a sua promogao agravavam a desigualdade no seu rendimento e criavam um ambiente no qual
mulheres com mais experiéncia detinham patentes e autoridade inferiores aos homens"
(BUTLER, p. 63, 2021). A autora ressalta também que a inser¢ao da primeira turma feminina
poderia ser atribuida em virtude da necessidade de alcancar novos parametros or¢gamentarios e
economizariam no rendimento do efetivo. “Para economizar através de seu recrutamento no
lugar de recrutamento de homens, as novas militares teriam que ganhar menos que seus colegas
ou predecessores homens.” (BUTLER, p. 61, 2021) Para aprofundar as desigualdades era nitido
perceber que as militares recém admitidas possuiam mais experiéncia, isto €, bagagem técnica,
no entanto as mulheres detinham patentes e autoridade inferiores aos militares homens
(BUTLER, p. 63, 2021). Embora houvesse o incentivo internacional dos documentos da ONU
para igualdade de oportunidades para homens e mulheres, as primeiras mulheres foram
inseridas em patentes e graduagcdes menores dos que as dos homens da For¢a Naval, inclusive
havia o limite de ascensdo, como por exemplo, as oficiais que poderiam chegar somente a
Capitao de Fragata, enquanto os homens atingiam o posto de Capitao de Mar e Guerra ao final

da carreira na década de 1980.
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E importante ressaltar que, se por um lado as mulheres foram admitidas em sua maioria
em funcdes na area da Saude e Administrativa da Instituicdo, o que reproduziu a confirmagao
de uma divisao sexual do trabalho interna no ambito militar, por outro, a mulher militar
contribuiu também para a "modernizacdo e humanizag¢do da imagem negativa da Institui¢ao
perante a sociedade." (ALMEIDA, p. 84, 2008). As mulheres militares tornaram-se entdo
aliadas diante das mudancas na sociedade e sua articulagdo com o ambiente interno das
Organizagoes Militares. (ALMEIDA, 2008)

Mesmo considerando todas as barreiras e necessidades de adaptagdes enfrentadas, a
inser¢ao das mulheres na MB produziu um legado extremamente positivo, pois as mudancas
contribuiram também para um novo olhar, mais humanizado das Forcas Armadas perante a
sociedade, podendo ser considerada um elo de ligagao. Por conseguinte, Almeida reitera que “a
mulher militar constitui-se numa importante aliada frente as futuras transformagdes societarias
e sua articulagdo com o mundo interno dos quartéis” (ALMEIDA, p. 86, 2008), portanto um
legado que abriu portas para que outras mulheres pudessem sonhar e alcangar a oportunidade

de ingressar nesta carreira profissional.
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2 —RESOLUCAO 1325/2000 DA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

Este capitulo apresentard o documento que pela primeira vez mostrou ao mundo a
importancia do papel da mulher na mediacdo das conseqiiéncias negativas dos conflitos
armados, inserindo de maneira oficial os interesses e as preocupacdes femininas na pauta das
reunides realizadas no Conselho de Seguranca da ONU. (RESENDE, 2012)Por conta disso, a
Resolugao 1325 de 2000 ¢ considerada por muitos como a primeira iniciativa para o
encorajamento dos Estados Membros da ONU a incentivar o aumento da participa¢dao feminina
nos processos decisoérios e em missdes sob a égide da Organizagdo (SCHWETHER, 2020). Em
virtude da necessidade da ampliacdo da Agenda de Género, a Resolucao 1325/2000 buscou
incrementar as agoes especificas ao ser constatado que os conflitos armados sdo os responsaveis
pelo agravamento da diferenciagao entre homens e mulheres.

Composta por quatro paginas, a Resolucdo 1325 em seu preambulo reconhece
oficialmente a figura feminina como uma ferramenta para a prevengdo, gestao e resolugdo de
conflitos, bem como no caminho da construgao e da consolidag¢do da paz, por meio da inser¢ao
de mulheres em todas as etapas dos processos da paz (peacekeeping, peacemaking e
peacebuilding) (ONU, CSNU, 2000). Avancando em seu texto no primeiro capitulo, encontra-
se a inclusdo da tomada de decis@o a nivel local, regional e internacional e em seguida nos
paragrafos quatro e cinco, o documento prevé o aumento da participacdo feminina nas
operagdes no ambito das Nacdes Unidas como observadores militares, policiais civis e
servidores de direitos humanos e humanitarios, com o foco ao componente de género. (ONU,
CSNU, 2000)

Nao obstante, a Resolugdo reconhece o alto risco dos conflitos armados para os civis
locais e reitera que mulheres e criancas sdo, infelizmente, os principais alvos dos conflitos e
conclui que os esfor¢os voltados a protegao da mulher impactam o estabelecimento da paz,
incluindo neste caso em seu texto, a necessidade de um treinamento especifico voltado a
protecdo de mulheres, com atengdo aos direitos e as necessidades especiais. Para este foco, os
Estados Membros devem ser encorajados a aumentar a contribui¢do financeira voluntaria,
técnica e logistica para que estes objetivos sejam alcangados. (ONU, CSNU, 2000)

As questdes de repatriacdo e de realojamento de mulheres e meninas afetadas por
conflitos armados foram contempladas no texto da Resolugdo 1325 em seu capitulo oito, além
disso, encoraja a todos a apoiarem as iniciativas locais de paz, medidas estas efetuadas por
mulheres, assim como os processos de mediagdo de conflitos organizados por populagdes

locais.
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Por fim, na parte derradeira da Resolugdo, a ONU demonstra a preocupagdo com as
consequéncias dos conflitos armado para as mulheres e meninas, e ainda leva os Estados
Membros a um sentimento de comprometimento em por fim a impunidade e punir os
responsaveis por crimes como genocidio, englobando tudo o que se refere a violéncia contra o
segmento feminino.

Por reconhecimento da vulnerabilidade feminina nos conflitos e estabelecer metas em
nivel internacional, a Resolugdo 1325 ¢ um importante instrumento para combater as injusticas
e violéncias cometidas nas guerras atuais. O documento engloba duas premissas fundamentais:
“o Equilibrio de género, que se refere a equivalénciade representatividade entre mulheres e
homens dentro do sistema de cargos das Nagdes Unidas e a Integracdo de Perspectivas de
Género”, a qual possui caracteristicas especificas no desenvolvimento e formulacdo de
politicas. (PACHECO, p. 48, 2018)

A politica da Resolugdo 1325 esta baseada em dois componentes principais: equilibrio
entre os sexos e a transversalizacdo de género. “O equilibrio entre os sexos corresponde a
igualdade de participagao e de oportunidades entre mulheres € homens na equipe (staff)” e a
transversalizagdo esta ligada as demandas inerentes aos homens, mulheres e criancas e as
consequéncias destas agdes, € a guerra causa em cada um desses grupos. (GIANNINI, p. 5,
2014)

Destaca-se o legado da Resolu¢do 1325 em virtude da continuidade dos debates e
também dos resultados de discussdes sobre o assunto. Ao longo dos anos, apds a sua
promulgacdo, seguiram-se oito resolucdes advindas do documento inicial. No entanto, cada
uma destas resolugdes possuem uma area especifica, as quais serdo detalhadas nos paragrafos
seguintes.

As resolugdes posteriores sao:

1. Resolucao 1820 de 2008 - ao relembrar os compromissos firmados na Declaracao e na
Plataforma de Acdo de Pequim, considera a violéncia sexual como um crime de guerra,
o qual muitas vezes era cometido por quem deveria trazer a paz aquele local deflagrado
pelo conflito. Por meio dela, a ONU resolve proteger e apoiar a populacao vulneravel
estimulando a participagdo de mulheres na linha de frente das tropas, com o objetivo de
minimizar os crimes de violéncia sexual, os quais sdo utilizados como uma tatica de
guerra para humilhar, dominar, instalar medo e dispersar e/ou realocar de maneira

compulsodria os membros civis de uma comunidade ou até de um grupo étnico.
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2. Resolucao 1888 de 2009—Incentiva a nomeacao de lideranga de alto nivel, construgao
de capacidades judiciais sobre o tema, fortalecimento dos servicos e a criagdo de
ferramentas de informagao. (GIANNINI, 2014) Solicitou a priorizagdo de processos
relacionados aos crimes cometidos contra mulheres e meninas.

3. Resoluciao 1889 de 2009 - Direcionada aos Estados Membros e as Organizagdes
Internacionais e regionais, solicita que fossem adotadas novas medidas com o intuito de
ampliar a participagdo feminina durante todas as fases do processo de paz. (FOIATTO,
2019) A Resolucao foi entdo incluida na Agenda de Mulheres, Paz e Seguranca. Butler
em sua pesquisa considera que, nesta resolugdo, o texto estava baseado na situacdo de
mulheres e meninas ap6s o conflito, elencando a necessidade de agdes para o
empoderamento econdmico, na prote¢ao € na participacao na reconstrucao das nagdes
devastadas pela guerra. Nela foi acrescentada uma solicitagdo ao Secretario-Geral para
o desenvolvimento de estratégias para a realiza¢do de treinamento apropriado, para que
as mulheres possam exercer fungdes para promover a paz € também reconheceu a
importancia da implementacao dos Planos Nacionais de A¢ao (PNA’s) nos Estados
Membros. (BUTLER, p. 38, 2021)

4. Resolucao 1960 de 2010 - Salienta a necessidade de uma maior atencdo a violéncia
sexual, prevendo um sistema de prestacdo de contas para abordar este tipo de violéncia
relacionada aos conflitos. (GIANNINI, 2014) A Resolugdo 1960 enfatiza ainda um
treinamento de todo o efetivo militar e policial envolvido em missdes de paz,
principalmente no trabalho a enfatizar a violéncia na questao de género.

5. Resoluciao 2106 de 2013 - Novamente sdo tratadas as demandas decorrentes da
violéncia sexual voltando-se para a puni¢cdo dos envolvidos em tais crimes. Ressalta a
importancia dos conselheiros de género para assegurar o bom andamento do
treinamento com base na perspectiva de género para todo o pessoal das Operacdes de
Manutencao da Paz e incentiva a participagdo feminina nos processos de desarmamento,
desmobilizacdo e reintegragdo, na reforma no setor de justica. (FOIATTO, 2019)

6. Resolucao 2122 de 2013 - apresenta as deficiéncias persistentes na Agenda Mulheres,
Paz e Seguranca, incentivando fortemente que os paises contribuam com tropas com o
treinamento para as questdes de género e com militares femininas.

7. Resoluciao 2242 de 2015 - em mais um documento oficial, a ONU direciona o texto
desta Resolugdo recomendando o treinamento em relacao aos efeitos do aumento da
participacdo de mulheres nas missdes de Paz e encoraja os Estados Membros doadores

a fornecer assisténcia financeira e técnica as mulheres engajadas nos processos de paz,
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desta vez incluindo o treinamento em mediagdo, advocacia e areas técnicas visando a
negociacao para atingir a capacitacdo para a inclusdo de mulheres de uma maneira mais
efetiva.

8. Resolu¢ao 2467 de 2019 - Este foi o documento mais recente a compor a Agenda MPS.
Em seu predmbulo destacou-se a preocupagdo com a forma lenta e gradual do avango
de iniciativas para a eliminac¢do da violéncia sexual em situagdes extremas dos conflitos
armados. Em seu texto, reitera a exigéncia do fim imediato de todos os atos de violéncia
sexual, a necessidade de elaboracao de codigos de conduta com o intuito de coibir este
crime, de planos concretos e de prazos a serem cumpridos, bem como refor¢os na
legislagd@o e a prestagdo perioddica de informes sobre este avango. (CSNU, 2019) A base
central desta Resolugdo, pode ser reunida em quatro pilares: participagdo, protegao,
prevencdo e recuperacdo. (SCHWETHER, 2020) Assim, a participacdo do segmento
feminino nos processos de paz, atrelado ao treinamento de uma perspectiva de género
em todas as atividades que objetivem a prevencao de conflitos em alinhamento com a
protecao de mulheres e a recuperacao das capacidades de agdo ¢ o foco central para a

implementa¢ao da Agenda Mulheres, Paz e Seguranga. (CSNU, 2019)

Os documentos descritos acima “definem obrigagdes aos Estados, ao Secretario Geral
e a outros 6rgdos das Nacdes Unidas, as partes envolvidas no conflito, entre outros, para que
uma politica pré-equidade de género seja incluida em todas as agdes da ONU.” (GIANNINI,
p.5, 2014) Ademais, as resolucdes acima foram elaboradas para intensificar a aplicagao da
Agenda e a garantir o alcance das metas a curto, médio e longo prazo, sendo os principais
responsaveis pelo processo de inser¢do da discussdo a nivel do Estado, por meio da organizacao

internacional. (ROSSI, 2020)

Nao obstante, ¢ importante citar as acoes realizadas pelo Governo Federal Brasileiro em
relagdo a implementacdo efetiva da Resolucao 1325/2000. Como foi citado pela Resoluciao
1889 de 2009, os Estados Membros deveriam formular um Plano Nacional de Ac¢do proprio
para que as agdes previstas na Resolucao 1325/2000 acontecessem efetivamente. Neste cenario,
no ano de 2015, as discussodes sobre a criacao deste documento foram iniciadas, gerando assim

a aprovacao do PNA Brasileiro somente no ano de 2017.

O PNA geralmente ¢ estruturado de acordo com a necessidade de cada pais, dessa forma,
tem a tendéncia de "congregar os ministérios responsaveis por politicas publicas nas areas de

relagdes exteriores, defesa, seguranca publica e igualdade de género.” (GIANNINI, p. 4, 2016).
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Segue-se no documento uma introducdo com as prioridades que sdo mais relevantes para a
agenda nacional e, por fim, sdo descritos os objetivos e metas a serem alcangados pelos atores
envolvidos. Os PNA sao considerados instrumentos de pressao, considerados de ordem pratica,

para serem implementados em ambito doméstico. (GIANNINI, 2016)

No caso brasileiro, 0 PNA foi implementado apds dezessete anos da Resolugdo 1325 ser
aprovada, ressaltando o lento processo para as efetivas agdes para a igualdade, a protecdo, e a
ampliacdo da participacdo de mulheres nos diversos setores da sociedade, no entanto, ¢
importante lembrar que o PNA brasileiro foi o embrido que auxiliou nos debates para a abertura
para as mulheres ingressarem em todos os setores da Marinha do Brasil. Tal premissa ¢
confirmada com o envio pela MB do Projeto de Lei da Camara (PLC) 147/2017 em setembro
de 2017, que culminou na aprovacao da Lei 13.541 do mesmo ano, que autoriza o ingresso de
mulheres no setor operativo da Forca Naval, onde elas poderao optar tanto pelo Corpo da

Armada quanto pelo Corpo de Fuzileiros Navais por meio da Escola Naval.

Em suma, a aprovagdo da Resolu¢do 1325(2000) representou um momento de
inflexdo, conferindo carater de urgéncia a um assuntotradicionalmente silenciado.
Nao ha como negar que, nos dias atuais,a tematica Mulher, Paz e Seguranga ganhou
notoriedade, sendo discutida em 6rgdos politicos e foruns globais. Diretrizes, manuais
grupos de trabalhos interagenciais, agéncias especificas sobre mulheres, entre outras
iniciativas, estdo sendo levadas a cabo no ambitos local, regional einternacionall...].
Tais iniciativas buscam romper com entendimentos tradicionais e enraizados sobre
os papéis que devem ser desempenhados por homens e mulheres nas sociedades

[...] (RESENDE, p. 102-103, 2012)

Por conseguinte, o objetivo desta secdo foi buscar um aprofundamento sobre a
Resolugao 1325/2000, que reconheceu a vulnerabilidade das mulheres e meninas nas situagdes
de conflitos, e suas metas principais, que sdo a protecdo deste segmento e o reconhecimento
também da violéncia sexual como uma arma de guerra, a qual deve ser combatida. Para o
melhor entendimento, as oito resolugdes que se seguiram a Resolucao 1325/2000 foram aqui
descritas, que reforcam esta batalha e inauguram uma fase para que estes crimes sejam punidos
de maneira efetiva e ainda destacou, por meio desses documentos, uma exigéncia para a

participagdo feminina efetiva nas Operagdes de Paz sob a égide da ONU.

2.1 — A Resolugao 1325/2000 e a participagdo das mulheres em cargos de lideranca e em

Operagdes de Paz no contexto da MB.
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Com o propdsito de fazer uma ligagdo mais concreta sobre o documento da ONU em
destaque e a participacdo feminina nas Forg¢as Armadas no Brasil, necessita-se tragar um
paralelo com o efeito que a Resolugao 1325/2000 causou com a sua aprovagao. Levando-se em
consideragao que a ONU reconhece mulheres como facilitadoras em determinadas operagdes e
atingem melhores desempenhos dentro das Missoes de Paz, devido ao conjunto de habilidade
e flexibilidade constantes na personalidade feminina, a Organiza¢do incentiva a maior
participacdo de mulheres em Operagdes de Paz e em cargos de lideranga para facilitar os
acordos de paz. (ONU, 2000)“Na Resolu¢ao 1325, os Estados-membros da ONU tém um
documento central a que eles podem se referir para delinear seus proprios projetos da insercao
de mulheres nas forcas armadas.” (BUTLER, p. 35-36, 2021) Baseado nesta premissa, pode-se
considerar a relevancia que a Resolucao 1325/2000 tem para os esfor¢os realizados visando a
ampliacao da participagao feminina no militarismo, o que pode ser percebido inserido também

no contexto da MB.

Outro fator importante que deve ser considerado € o trabalho que a ONU realiza para
incentivar, por meio da Resolugdo 1325/2000, a alocacdo de recursos, visando o treinamento
especifico para mulheres militares e também civis voluntarias a participar de uma Operagao de
Paz sob a égide das Nag¢des Unidas. Com este incentivo, o Exército Brasileiro e a Marinha do
Brasil trabalham para que haja o treinamento especifico através do Centro Conjunto de
Operagdes de Paz do Brasil (CCOPAB), organizagdo pertencente ao Exército Brasileiro, que
realiza o Estagio Preparatorio para Missdes de Paz (COSTA, 2018) e pelo Centro de Operagdes
de Paz de Carater Naval (da MB), o qual oferece o Estagio de Operagdes de Paz para mulheres,
ambos com o objetivo de apresentar a situacao de vulnerabilidade das mulheres e meninas nos
conflitos armados, a relevancia que a questdo de género se apresenta a nivel internacional e a
efetiva preparagdo de mulheres para atuarem nos paises em que as tropas da ONU estdo
presentes em missoes especificas.

Como ja descrito no capitulo anterior, a MB abriu suas fileiras para as mulheres no ano
de 1980 e desde entdo, o espaco para a insercdo dentro da Forca Naval tem aumentado de
maneira gradual, porém, muito efetiva. No entanto, acredita-se que foi um avango consideravel
desta participagdo desde a promulgacdo da Resolugdo 1325. Mesmo que este ndo seja o
principal motivo do trabalho que a MB realiza para integrar as mulheres em todos os setores,o
resultado em si culminard na metade enviar mais mulheres militares nas areas abrangidas pela
ONU. Esta premissa também ¢ levantada por Butler ao afirmar que, a Resolucdo 1325 e as

resolucdes subsequentes contribuiram para o maior acesso para as mulheres militares. Isto esta



29

relacionado com o fato do Brasil ser um forte contribuidor de tropas nas operacdes de paz, o
que auxilia, consequentemente, para o processo de inser¢do de mulheres nas For¢as Armadas.
(BUTLER, 2020)

Dessa forma, pode-se observar o esfor¢o por meio da intensificagdo de agdes para alterar
a legislacdo vigente, incluindo a propria inser¢do das mulheres na MB, que se deu por meio da
aprovacao de uma lei especifica, a Lei 6807/1980. Apds alguns anos, para a abertura de outros
Corpos para as militares foi necessaria a criacdo da Lei 9517/1997, que além de extinguir o
CAFRM, permitiu o ingresso de mulheres nos respectivos Quadros e Corpos oferecidos a
militares do sexo masculino, possibilitando o ingresso de oficiais femininas nos Corpos de
Engenheiros e Intendentes e também nos Quadros de Médicos, de Cirurgides Dentistas, de
Apoio a Satde e Técnico, em igualdade de condigdes no acesso as promogdes (MARINHA DO
BRASIL, 2020). No ano de 2012, a Lei 12.704 permitiu a entrada de mulheres na Escola Naval,
autorizando o ingresso de alunas no Corpo de Intendentes e, depois de alguns anos, a Lei 13.541
de 2017 permitiu a participagdo da mulher em todos os setores da Forca Naval.

A partir do momento da promulgagao destas leis, a procura de mulheres por vagas dentro
destas areas teve um aumento consideravel. Dessa maneira, dentro da Forca pode ser
observadas mulheres nos quadros antes restritos aos homens, que sdo atualmente ocupados
também por militares femininas. Por conseguinte, pode-se considerar por meio deste caminho
de abertura, o numero de militares do sexo feminino poderd aumentar ainda mais. O grafico
abaixo representa bem essa evidéncia de crescimento da participagdo feminina desde o seu

ingresso, até os dias atuais.
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Figura 3: Grafico da Evolugo quantitativa da participacdo feminina na MB - Fonte: Dados do Ministério da

Defesa e da DPMM

Torna-se importante destacar a promog¢dao da primeira mulher ao Almirantado. A
Contra-Almirante Médica Dalva foi promovida no ano de 2012, sendo a pioneira a alcangar o
cargo de Oficial General dentro da Marinha do Brasil e a primeira também dentre as Forgas
Armadas do Pais. Esta promoc¢ao abriu portas para que outras militares sonhassem com este tao
importante feito. Em cargo de lideranga, a Almirante transformou-se, ndo s6 no ambito interno,
como também no externo, em um simbolo de representatividade das mulheres. No mesmo ano,
o Governo Federal derrubou as distingdes de sexo nos processos de admissao nas academias
militares, determinando alteragdes necessarias para receberem mulheres sem distingdo de
quadros. Essa atitude foi considerada um resultado da implementa¢ao da Resolugao 1325/2000,
onde os Estados Membros devem promover “iniciativas para promover a inclusao de mulheres
nas for¢as de defesa nacionais.”(ZUCATTO, p.12, 2017)

Apos seis anos, em 2018, foi a vez de uma oficial do Corpo de Engenheiros ser
promovida a Oficial General na MB. A Contra-Almirante Luciana afirmou em entrevista ao
Correio Braziliense (2018) que nunca sofreu machismo na Marinha. Por meio da reestruturagcao
ocorrida em 1997, foi transferida para o Corpo de Engenheiros, gerando a oportunidade para
alcangar o posto mais alto deste Corpo, o que culminou em sua promog¢ao, considerando-se

também como um grande marco para a MB. (VALENCA, 2018)
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No tocante a participacdo de mulheres militares em Operacdes de Paz, ressalta-se que
este ¢ um dos temas tratados pela Resolu¢do 1325 da ONU e dentre os assuntos, existe a
Estratégia para a Paridade de Pessoal Uniformizado. (BUTLER, 2021) Nao obstante, a presenca
de mulheres peacekeepers € muito importante principalmente pelos seguintes motivos:
1. Produz um efeito positivo nos locais que mulheres sdo empregadas, principalmente no
trabalho desenvolvido com criangas ¢ idosos;
2. Propicia maior socializacao entre as tropas desdobradas no terreno e a comunidade
local;
Uma visdo de empoderamento para as mulheres, criangas e adolescentes da regido;
4. Em casos de violéncia sexual, as mulheres facilitam a assisténcia;
5. Uma interacao e didlogos com mulheres em sociedades onde as civis sdo proibidas de

se comunicar com os homens.

Neste contexto, estdo inseridas agdes para o encorajamento para recrutar e treinar
mulheres para serem mantenedoras da paz militar. Em relagdo as tropas formadas por
contingentes, a Estratégia elenca que os requisitos para as tropas em operagoes futuras incluirdo
uma Equipe de Engajamento, sendo que haverd a necessidade da participagdo de um efetivo de
pelo menos cinquenta por cento de mulheres em cada batalhdo, o qual se tornou compulsorio
desde de 1° de Janeiro de 2021. (BUTLER, 2021)

De igual modo, a participagao feminina em Operacdes de Paz vem recebendo incentivos
da MB com o intuito de, além de atender o previsto na Resolugao 2242 de 2015 (um dos bragos
da Resolucao 1325/2000), auxiliar na dissolucao de conflitos, os quais sdo resolvidos com mais
facilidade por meio da presenga feminina nos locais deflagrados. Dessa forma, a MB visa
aumentar a participagdo feminina com a inser¢do de mulheres na turma de Aprendizes de
Marinheiro e também no Curso de Formagdo de Soldados no Corpo de Fuzileiros Navais, por
isso, a MB esté realizando um trabalho de orientagdo de cardter preventivo para que haja
respeito as singularidades e da importancia da complementaridade entre homens e mulheres no
desenvolvimento das atribui¢des militares, propiciando um ambiente favoravel a integragdo
feminina. (MARINHA DO BRASIL, p.3, 2020) Assim, os Contingentes das Operacgdes de Paz
em que o Brasil pode vir a participar, poderdo ser compostos por mulheres.

As participagdes de militares femininas em missdes individuais sdo realizadas por
oficiais, no entanto, existe a oportunidade da inclusdo de mulheres nos contingentes, os quais,
em sua maioria, sao compostos por pragas do sexo masculino do CFN. Em 2023 esta prevista

a abertura para mulheres como pragas combatentes no CFN no Curso de Formacao de Soldados,
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o qual ¢ realizado no Centro de Instru¢do Almirante Milciades Portela Alves, com a previsao
do ingresso de noventa e seis soldados do sexo feminino, assim afirmando a visdo das mulheres
como seres fortes e nao apenas como vitimas da guerra (MARINHA DO BRASIL, 2020).
Neste trecho da analise, cabe ressaltar como se deu a participacdo feminina em
Operagdes de Paz no ambito da MB. As profissionais da area da satide foram a maioria na
participagdo, inclusive, torna-se importante citar que na participagdo da MB na MINUSTAH,
apenas uma militar, ao longo dos 13 anos de missdo, ndo era do quadro de saude, e sim do
Quadro de Oficiais Auxiliares do Corpo de Fuzileiros Navais. Por conseguinte, ocorreu a busca
para a insercao das mulheres, gerando uma grande conquista: a aprovagdo da Lei 13.541/2017

abrangendo agora as mulheres que se voluntariarem para ingressar na area operativa.

2.2 — Prémio Defensoras de Género e seu legado

As mulheres correspondem a cerca de metade da populacdo mundial, baseado nesta
afirmag¢do, os movimentos em prol da igualdade de género intensificaram suas reivindica¢des
na maior representatividade na sociedade em todos os setores. O aumento da participacao
feminina, logo percorreu um caminho gradativo € com uma grande contribuicdo das
Conferéncias Mundiais realizadas pela ONU como ja foi citado no capitulo anterior deste
trabalho. A desigualdade no emprego das mulheres militares em missdes de paz “reflete a
disparidade = no  quantitativo da  presenca feminina nas Forcas Armadas
brasileiras.”(CELESTINO, p.108, 2020) Dessa forma, podemos depreender que acdes para
ampliacao da participacao feminina seria uma maneira de aumentar o numero dessas militares
em operagdes de paz, porém destaca-se também que o afastamento do lar e outros
condicionantes, pode também reforcar a desigualdade de género neste setor. (CELESTINO,
2020)

Ademais, no ano de 2018, a ONU estabeleceu que as tropas em missoes de paz deverao
incluir 15% de mulheres até 2028, por meio de sua Estratégia para a Paridade de Género de
Pessoal Uniformizado. Esta meta a ser alcangada foi considerada muito ambiciosa, pois no ano
de 2018 “a porcentagem de mulheres militares trabalhando na organizagao inteira foi de 9,67%
em 20187 (BUTLER, p.15, 2021), sendo que a representacao nas tropas efetivamente operando
nas missdes de paz era de 3,9%. Dessa forma, a MB vem contribuindo para cumprir esta meta,
incluindo treinamentos especificos e a ampliacdo da participacdo feminina no setor operativo

da Forca, visando atender esta demanda.



33

Como a presencga feminina e seu papel de agente pacificador foi ressaltado pelas Nagdes
Unidas, a Organizagao resolveu criar o Prémio Defensoras de Género, ressaltando assim a
importancia do papel destas militares no cenario de guerra. Inseridas neste cenario, duas
Comandantes da MB foram reconhecidas por meio deste prémio, o que trouxe grande
notoriedade para a For¢a Naval e trouxe novamente o debate sobre a questdo de género e o
papel da mulher nas negociagdes e mediagdes de conflitos armados. O Prémio foi criado em
2016 em reconhecimento a dedicacao e aos esfor¢os de membros das forcas de paz com vistas
a promover os principios constantes na Resolucao 1325/2000.

Em 2019, a Comandante Marcia Braga, do Quadro Técnico, foi a primeira militar a ser
premiada ao exercer a fun¢do de assessora militar de género na Missdo de Paz das Nacgdes
Unidas na Republica Centro-Africana. A Comandante auxiliou na constru¢ao de uma rede de
assessores treinados para questoes de género dentro das unidades militares da missao, formando
equipes compostas tanto por homens, quanto por mulheres para patrulhar e fiscalizar o processo
de paz na regido deflagrada, destacando-se com o envolvimento da lideranca da missdo com
lideres locais femininas, garantindo a voz das mulheres no processo de paz. (AQUINO,
ASSAD, 2020)

No ano seguinte, em 29 de maio de 2020 foi a vez da Comandante Carla Monteiro
receber 0 mesmo prémio. De acordo com a propria Comandante, o trabalho realizado em equipe
que envolve a forca da MINUSCA (Missao Multidimensional Integrada das Nag¢des Unidas
para a Estabilizacdo da Republica Centro-Africana) também ¢é reconhecido por meio desta
premiacdo. “De acordo com a ONU, gragas aos esfor¢cos dela, a missdo aumentou
significativamente o numero de pontos focais de prote¢do de género e de criancas em suas
respectivas localidades.” (CAZARRE, 2020)

Em primeiro lugar, torna-se importante entender a fungdo de assessora de género, que
envida esforcos para proteger civis, criancas, prevencao da violéncia sexual relacionada aos
conflitos armados, incluindo também a prevencao de abuso e exploragdo sexual. O objetivo era
aumentar a rede de pontos focais em locais estratégicos inseridos nos contingentes militares.
Ao chegar a missdo, a Comandante contava com 36 pontos focais em dez localidades e quando
passou a sua fungdo, contava com 91 pontos focais distribuidos em 46 localidades. (CAZARRE,
2020)

A autora Giannini focou seu trabalho nas principais atividades de um componente
militar no trabalho de prote¢do de mulheres e criangas, dessa forma, destacou algumas

atividades especificas:
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e Patrulhas e escoltas: sdo levantados locais e horarios especificos que podem
deixar as mulheres e criancas mais vulneraveis.

e Operagdes de dissuasdo: utilizacdo de Bases moveis e aumento da iluminagao
e morteiros de iluminagdo sdo exemplos de operagdes.

e Treinamentos: voltados para as especificidades culturais da regido baseadas em
género, treinando a populagdo sobre como reagir a casos de violéncia baseada
em género e defesa pessoal.

e Atividades de Desarmamento, Desmobilizagdo e Reintegracdo: voltadas as
necessidades especificas das mulheres combatentes ou familiares na regido
deflagrada.

e Promover a participagao de mulheres uniformizadas: utiliza-las em patrulhas,
escoltas e em outros eventos em que haja necessidade.

e Realizar projetos de impacto rapido: visando diminuir a vulnerabilidade de
mulheres. (GIANNINI, 2014)

e As mulheres trajando seus uniformes fornece também um importante modelo
para a sociedade local, servindo como exemplo de igualdade entre homens e

mulheres. (GIANNINI, 2014)

Em entrevista realizada exclusivamente para este trabalho, a CF Carla destacou que
passou por um processo seletivo, o qual se estendeu por cerca de seis meses e que continha
tanto entrevistas com psicologos, quanto exames de saude realizados especialmente para a
Operacao de Paz. Apos a aprovacao nos testes, a CF Carla estava apta a participar de um Banco
de Dados da MB para o emprego de militares em missdes especificas. Na fase de preparagao,
também estd previsto a realizagdo de Cursos que a ONU oferece, dentre eles, realizou o Curso
para Oficiais das Nac¢des Unidas em Nairobi, no Quénia em novembro de 2018, que forneceu
uma visao ampla do que era uma Missao de Paz. Como complementac¢ao realizou em dezembro
de 2018 o Estagio de Operacdes de Paz para Mulheres, oferecido pelo Centro de Operacdes de
Paz de Carater Naval, localizado na Ilha do Governador. O Estagio ¢ a versdo brasileira do
curso que ela realizou no Quénia e reune o material oferecido pela ONU com as taticas de
combate basicas, as quais sdo ensinadas por militar habilitado pertencente ao CFN.
Adicionalmente, a Comandante realizou um curso especifico sobre género em missdes de paz

na Suécia e ainda contando com o conhecimento adquirido nos anos em que exerceu encargos



35

colaterais durante a sua carreira, a militar estava altamente capacitada para assumir a fun¢do de

assessora de género na Republica Centro Africana.

Figura:3 CF (CD) Carla Monteiro em atividade na MINUSCA (2019) Fonte:Divulgacao/MINUSCA

Torna-se importante descrever neste capitulo a contribuicdo do Centro de Operagdes de
Paz de Carater Naval, que realiza o Estagio de Operagdo de Paz para Mulheres com o intuito
de expandir os conhecimentos sobre as operagdes deste publico especifico. Em razdo da ONU
incentivar a participagao feminina nas Operagoes de Paz sob a sua égide, desde a aprovacao da
Resolugdo 1325/2000, a MB viu a necessidade de preparar as militares de suas fileiras de uma
maneira mais especifica para exercer fungdes como mantenedoras da paz. A Resolugdo
2242/2015, ja mencionada neste trabalho, que estabeleceu como meta 15% do efetivo total da
participacdo feminina presente nas regioes deflagradas. Este objetivo foi tragado para que os
paises membros pudessem incentivar o crescimento do numero de mulheres. (CASTRO, 2018)
Apoés isso, em 2018 firmou-se a “Estratégia para a Paridade de Género de Pessoal
Uniformizado.” As metas estipuladas deverao ser alcangadas até 2028.

Dessa forma, o Centro de Instru¢ao Almirante Sylvio de Camargo, por meio do Centro
de Operagdes de Paz de Carater Naval realizou o primeiro Estagio especifico para mulheres em
dezembro de 2018 com o intuito de apresentar instrugcdes abrangendo o Material Bésico de
Treinamento Pré-desdobramento das Nagdes Unidas (ONU-Core Pré-Deployment Training
Material), abrangendo temas como a estrutura da ONU e de suas missdes de paz, o trabalho em

conjunto com parceiros da missdo, como ONGs e o governo do pais anfitrido onde ocorre a
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operacgao, “respeito pela diversidade, protecdo a criangas, mulher, paz e seguranga, conduta e
disciplina em missdes de paz, dentre outros.” (CASTRO, 2018) Além dos assuntos
mencionados sdo ministradas as alunas nogdes basicas sobre os fundamentos das Operagdes
Militares, palestras com militares e civis com experiéncia notdria em regras de engajamento €
em Operagdes de paz. (CASTRO, 2018)

O treinamento realizado no Centro de Operagdes de Carater Naval tem a duragdo de
duas semanas e ¢ fundamentado pelo Departamento de Operagdes de Paz da ONU (DPKO em
inglés), que realiza fung¢des nas quais se destacam a elaboragdo e difusdo de diretrizes e
doutrinas e a padronizacdo de treinamentos, os quais serdo aplicados em todas as tropas que
estdo sendo preparadas para serem empregadas em Missdes de Paz. Assim, incluindo o contexto
de género, o DPKO publicou o Pacote de Recursos de Género, um manual pratico para orientar
equipes de operacdes de paz, tanto civis, quanto militares, para integrar as mulheres nas
atividades em campo, principalmente para dirimir duvidas e reduzir a resisténcia ao papel
feminino em condic¢des de igualdade. (RESENDE, 2012)

No decorrer dos anos, o DPKO elabora documentos que visam facilitar a aplicacao das
disposi¢des da Resolucao 1325 na rotina diaria dos soldados da paz. Resende ressalta que “as
diretrizes sdo guias para o estabelecimento de condutas, ndo sendo regras absolutas” cabendo a
cada nagdo autorizar a tomada destas medidas, e se caso ndo concordar servirdo apenas de

recomendagdes. (RESENDE, p.123, 2012)
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3-LEI13.541/2017 E AMARINHA DO BRASIL

A Lei 13.541 foi aprovada em 2017 foi considerada como um marco para a MB, pois
ampliou a participagdao feminina também para a area operativa da Forca Naval. O objetivo deste
capitulo sera tracar as medidas implementadas a curto, médio e longo prazo pela Marinha do
Brasil no tocante a ampliacao da participag¢@o feminina voltado para o setor operativo da Forga.
Além disso, a Lei aborda mudangas no ingresso entre civis € militares, os igualando por ocasido
da matricula nos cursos de formacao e também acaba com a transferéncia compulsoria dos
oficiais auxiliares para o Quadro Técnico, podendo assim, prosseguir na carreira até alcangar o
posto de Capitdo de Mar e Guerra. (SENADO, 2017)

Levando-se em consideragcdo que o texto da legislagdo versa sobre a autorizagdo para
que as mulheres que ingressem a partir da promulgacao da Lei, possam ter a liberdade de optar
pelo setor operativo no momento da opg¢ao de curso, que geralmente ocorre no segundo ano de
curso na Escola Naval, a MB precisou estabelecer diretrizes sobre o recente assunto em ambito
interno. No corrente ano, foi a primeira vez em que uma aluna optou por ingressar no Corpo de
Fuzileiros Navais em virtude desta recente lei. Dessa maneira, a Institui¢ao resolveu publicar a
Portaria 244 de 2020, a qual versa exclusivamente sobre a adaptagdo das mulheres no setor
operativo de maneira detalhada e insere uma previsao por meio de percentual, que a Forga Naval
devera alcancar até 2033. Ademais, a norma estabelece as diretrizes para aperfeicoar a
“incorporagdao e a integragdo da mulher nos meios operativos da MB, fundamentadas no
principio de igualdade e ndo discriminacdo por razdo de sexo” trazendo aos militares o

sentimento de respeito a todo o pessoal da Instituigdo Naval. (BRASIL, p.1, 2020)

3.1 — Insercao das mulheres no setor operativo e metas futuras

Cabe salientar que a Marinha do Brasil prevé inserir a mulher em todos os setores, neste
contexto, serd descrito nesta secdo o caminho percorrido, os desafios enfrentados e superados
pelas primeiras mulheres a ingressar no setor operativo (em 2015) e da primeira mulher a optar
pelo CFN na Escola Naval (em 2021). Por conseguinte, elencar as projecdes da inser¢ao de
militares femininas nas fileiras de combatentes também nas Escolas de Formagao de Soldados
e de Marinheiros.

No ano de 2015, duas pragas oriundas do quadro de musicos do Corpo de Fuzileiros

Navais foram aprovadas no concurso de Oficiais Auxiliares, tornando-se também pioneiras no
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setor Operativo da MB. No ano de 2016, uma dessas oficiais tornou-se a primeira mulher militar
do Brasil habilitada a comandar um pelotdo de Infantaria, por meio da realizagao do entao Curso
de Especializacdo em Guerra Anfibia.

Cabe destacar aqui que as duas primeiras oficiais foram recebidas no setor operativo em
Organizagdes que tinham pelo menos um camarote que foi adaptado e serviu de maneira
adequada para que fizessem seu trabalho. Quando elas eram empregadas em exercicios no
terreno, sempre existia a preocupagao para separar instalagdes para que as militares pudessem
realizar sua higiene pessoal e suas necessidades, nao havendo nenhum constrangimento neste
sentido.

Torna-se importante destacar também, que no ano de 2021, a Aspirante Helena tornou-
se a primeira mulher a optar pelo Corpo de Fuzileiros Navais na tradicional Escola Naval, um
marco historico para as mulheres. A Aspirante terminard sua formagao e se apresentara na
Organizacao Militar prevista para ela a partir de 2023, ano que coincidirda com a formacao da
primeira turma de Soldados do sexo feminino do CFN.

Por determinagdo do Comando da MB, inicialmente, determinados navios com
instalacdes apropriadas, e de maior porte, e ainda, algumas unidades especificas do CFN serdo
escalados para receber as primeiras militares para servir como parte da tripulacdo. Essas
Organizacdes Militares buscardo atingir, at¢ 2030, 27% de suas tripulagdes de mulheres,
percentual julgado adequado. (BRASIL, 2017)

Por questoes culturais, a MB detectou a necessidade de realizar adaptacgdes relacionadas
a estrutura e as acomodacdes das Organizagoes Militares e considerou os anos de 2022, 2027 e
2032 como datas limites para fins de prontificacdo para disponibilizar as vagas a curto, médio
e longo prazo, respectivamente. (BRASIL, p. 10, 2020) A necessidade de adaptagdo, inclui
também o periodo de gestacdo das militares durante a carreira. Como a func¢do no setor
operativo pode exigir mais da parte fisica das mulheres, a Lei 13.109/2015 assegura a militar
gestante o direto a troca de funcdo quando as condigdes de saude, atestadas pela Junta de
Inspecao de Saude das Forcas Armadas o exigirem. Dessa forma, fica assegurado também o
retorno a fungdo de origem, logo apos o regresso da licenca a gestante, assegurado também por
lei. Nao obstante, durante a gravidez, a militar mudara de fun¢do, porém permanecera em sua
Organizacao Militar de origem, devendo ser movimentada somente quando sua permanéncia
na unidade nao for indicada por recomendacao de profissional de saude.

Ao definir as metas futuras, ¢ importante destacar aqui um quadro constante da Portaria
244/2020, o qual define as metas quantitativas futuras com o objetivo de ampliar a presenca

feminina na area operativa da For¢a. Em um primeiro momento, ingressardo em apenas uma
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Escola de Aprendizes de Marinheiro, a ser determinada e serdo abertas vagas para o Centro de
Instrucdo Almirante Milciades Portela Alves, as quais serdo as primeiras soldados fuzileiros
navais da MB. “Considerando-se que seja desejavel que seja alcancada a meta de proporg¢ao de
27% de mulheres embarcadas, distribuidas pelos diversos postos e graduagdes, nos diversos
departamentos.” (MARINHA DO BRASIL, p.8, 2020) Esta previsto a curto prazo de 2023 a
2027, 9% de oficiais e 9% de pracas, a médio prazo, de 2028 a 2032, sendo 18% de oficiais € o
mesmo nimero de pracas; a longo prazo, considerando a partir de 2033 com o efetivo de 27%
de oficiais e também 27% de pragas. (MARINHA DO BRASIL, p.9, 2020)

Por fim, o objetivo final das diretrizes sera proporcionar a igualdade, observando sempre
o respeito a dignidade humana, coibir o preconceito, qualquer tipo de discriminagdo em razao
do sexo e as condutas discriminatdrias ou que constituam crime ou contravengdo disciplinar,

tudo isso em consonancia com a Lei 13541/2017.
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CONCLUSAO

Este trabalho buscou elencar as condi¢des sociais e politicas nas quais as mulheres
foram inseridas na MB e verificar se houve aumento desta participagao e, por meio de
levantamento de dados, relacionar este crescimento com o previsto na Carta das Nagdes € na
Resolugdo 1325/2000. Nao obstante, esta pesquisa foi baseada também no reconhecimento
feminino e a oportunidade de mostrar que homens e mulheres podem trabalhar em papéis
semelhantes, buscando sempre a equidade de género.

Levando-se em consideracao que a problematica levantada foi baseada se o ingresso da
mulher militar na Marinha do Brasil (em 1980) tem relacdo com a Carta das Nagdes Unidas
(em seu preambulo) no tocante a igualdade de direitos entre homens e mulheres, onde foi
constatado que as mudangas politicas internas que estavam ocorrendo no Brasil e o aumento
das mulheres no mercado de trabalho foram os fatores preponderantes para a autorizagdo do
acesso ao militarismo para as mulheres. Logo, esse ingresso ndo teve relagdo direta com o
constante na Carta das Nagdes Unidas e esteve ligada a necessidade de mao de obra
especializada na Institui¢do, principalmente, para suprir vagas no Hospital Naval Marcilio Dias.

A segunda questdao que baseou este trabalho estava relacionada ao aumento do niamero
de militares femininas, neste contexto, a pesquisa baseou-se em descobrir uma base que
afirmasse uma relacdo deste incremento com a implementacdo da Resolugdo 1325/2000 da
ONU, considerando desde a implementagdo até o ano de 2021. Dessa maneira, constatou-se o
aumento do numero de mulheres militares a partir da década de 2000,se deu principalmente em
virtude da ampliacao do ingresso das mulheres nos Quadros antes restrito somente aos homens.
No entanto, constatou-se que este aumento possui também relagdo com a Resolugdo 1325/2000,
porém de uma maneira mais efetiva apos a promulga¢do das resolugdes que se seguiram a ela,
como por exemplo as Resolucdes 1820 de 2008, que solicita o desenvolvimento e a
implementagao de programas de treinamento apropriado, a Resolu¢ao 1889/2009, a 2122/2013
e a 2242/2015 que solicita meios de facilitar a participagdo e a protecdo de mulheres nos
diferentes processos que compdem as operacdes de paz. (FOIATTO, 2019)

O crescimento da participagdo feminina na MB pode ser constatado a partir dos anos
2000, em virtude do aumento de mulheres com um grau de estudo adequado para exercer as
fungdes técnicas de Ensino Médio, exigido para as pragas e de Ensino Superior, nivel exigido
para o ingresso de Oficiais na MB.E importante citar que a MB trabalhou para que esta

legislacao fosse atualizada e permitisse esta abertura para as mulheres. A MB, em sua maioria



41

foi a responsével por solicitar por meio de estudos e relatorios as alteragdes nas leis. Assim,
percebeu-se a necessidade de levantar a numeracao e trechos das leis que a MB se baseou para
a realizag¢do dos concursos com a participacao feminina, com a primeira alteracdo no ingresso
da primeira turma de militares femininas da MB.

A andlise deu enfoque para as quatro leis importantes para que a mulher ganhasse espago
na MB. A Lei 6870/1980, a primeira e mais comentada, a Lei 9519/1997, com a reestruturacao
dos Corpos e Quadros de Oficiais e Pragas, a Lei /2012 e por fim, a Lei 13541/2019 que
mostrando mais uma vez o pioneirismo da Instituicdo, ao autorizar o acesso as mulheres em
todos os postos e graduagdes. As Leis consubstanciaram o ambiente apropriado para a
ampliacdo da participacdo das mulheres militares em todos os setores, incluindo o setor
operativo, proporcionando assim mais uma op¢ao de carreira para as mulheresque sonham em
trilhar a carreira militar.

Por conseguinte, espera-se que este trabalho contribua tanto com o propdsito de
esclarecimento quanto um meio de consulta dentro da For¢a Naval e também, torna-lo uma
contribuicao para o meio académico, levando-se em consideracao os poucos estudos existentes

referente ao tema especificamente dentro da Marinha do Brasil.
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ANEXOS

Anexo | - Entrevista na integra da Capitdo de Fragata (CD) Carla Monteiro (disponivel em
audio)

1- Como a Sra. se sentiu quando soube que receberia o prémio Defensora de Género da ONU?
R: Foi uma surpresa, pois era uma das brincadeiras durante a miss@o, quando os meus amigos
viam que eu estava trabalhando demasiadamente, entdo eles diziam, “pra que vocé€ estd
trabalhando tanto, a MINUSCA nao vai ganhar o prémio duas vezes, entdo de uma certa forma,
essa ideia me deu muita liberdade de agdo, pois eu fiz o que deveria ser feito independente de
ser protocolar ou ndo, eu tive bastante licenca “poética” para tragar os meus objetivos porque
era o meu trabalho. ndo tinha nenhum outro foco, entao foi uma felicidade muito grande, pois
¢ muito bom vocé ver que o seu trabalho ¢ reconhecido pela Instituicdo. Dois meses antes, eu
ja estava muito feliz, pois particularmente eu ja tinha recebido o meu retorno, meu prémio
pessoal, pois eu comecei a ver os frutos do trabalho e comecei a ver como as pessoas estavam
motivadas, como eu tinha conseguido mudar as coisas dentro da minha missdo, e ver esse
retorno no dia a dia. Ver o que eu tinha pensado, idealizado e sonhado junto com a equipe, nos
conseguimos fazer. Uma felicidade imensa e o retorno pessoal, pois as vezes eu ficava em
duvida pra ver se era aquilo mesmo, foi entdo uma resposta do universo que eu tinha que confiar
mais na minha intui¢cdo e na minha capacidade, pois aquele era o caminho. Uma emog¢do e uma

honra muito grande ao representar as militares brasileiras.

2- A Sra. foi nomeada diretamente ou passou por algum processo seletivo para a missdo de Paz?
R: Passou por um processo seletivo, o qual demorou cerca de seis meses de todo o processo em
si, mas para MB precisamos estar fazendo parte de um Banco de dados para a participagdo nas

missoes de Paz.

3- A MB proporcionou algum treinamento prévio para a participacdo da missao em si?

R: Eu realizei o Curso para Oficiais da ONU mulheres em Nairobi no Quénia em novembro de
2018, que me deu uma visao geral do que era uma Missdo de Paz e em dezembro de 2018
Estagio de Operagdes de Paz para Mulheres, realizado pelo Centro de Operacdes de Paz de
Carater Naval, o qual ¢ a versdo brasileira do curso de Nairdbi, que também oferece uma visao
geral. Quando eu fui indicada, o Encarregado fez um CTPM pra mim emergencial para eu ser
desdobrada na missdo, no entanto, nao tive a oportunidade de realizar um treinamento

especifico que abordasse as questdoes de género. No entanto, enquanto eu estava na missao eu
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arquei com os valores de um curso na Suécia, o qual era especifico nesta area. Na verdade, os
encargos colaterais que a Forga nos proporciona, acaba nos dando uma bagagem maior em
termos especificos de género, mas que me deu uma experiéncia para tratar uma série de questoes

que surgiram ao longo da missao.

4- A Sra. percebeu o aumento da participagao feminina na MB desde o ano do seu ingresso em
19977

R: Com certeza, a gente observa que desde o ingresso a MB foi acompanhando a tendéncia do
mundo de abrir espago para as mulheres, na verdade eu pensei em entrar para a MB em 1995,
mas as questdes internas, na época desiguais, me fizeram esperar. Foi entdo, com a mudanga
realizada em 1997, eu realizei o concurso e a MB vem acompanhando essa evolugdo. E claro
que nao ¢ do dia para a noite, a gente observa o surgimento de varias oportunidades ao longo
dos anos e a tendéncia ¢ cada vez mais termos a paridade entre homens e mulheres dentro da

MB.

5- A Sra. acha que a Resolugdo 1325/2000 ajudou no fomento de medidas para o aumento da
participacdo feminina na MB nas Missdes de Paz?

R: A MB j4 vem nesta tendéncia bem antes da Resolu¢do 1325/2000, mas ¢ claro que a
resolugdo d4 um impulso muito grande, a uma série de coisas, pois isso ainda ¢ uma ideia meio
paternalista e protetiva por parte dos homens. Quando eu me voluntariei, para a missao na RCA,
alguns amigos me falavam que um ambiente de missdo de paz, ndo era um ambiente para
mulher, era sim um ambiente perigoso, mostrando ainda a tendéncia do militar (homem) tentar
proteger a militar mulher, mas aos poucos nos vamos mudar esta mentalidade. Nao foi a
resolucdo que mudou as coisas na MB, mas ela vem para somar, infelizmente em alguns locais,
existem alguns militares que sdo contra, mas aos poucos a mentalidade destas pessoas serdo

influenciadas.

6- Na sua opinido, qual € o legado do Prémio e da sua participagdo na missdo para a sociedade
brasileira?

R: O mais importante do prémio, dos holofotes sobre a questdo que a gente conseguiu, ¢ mostrar
para as outras mulheres que participar de uma Missdao de paz ¢ um sonho exeqiiivel, que eu
tenho orgulho de falar, pois a mulher pode ter tudo, pode ter carreira, ter familia sim, pois pd
homem pode ter, porque a mulher tem que optar? Entao ¢ muito conversar com as mudangas de

responsabilidade, seja na carreira, seja no dambito familiar, da mesma forma que a mulher segura
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muito a barra para que o homem tenha a sua carreira, 0 homem pode também segurar para que
a mulher tenha uma carreira também, podemos dividir as responsabilidades e os sonhos
também.

Dessa maneira, o barato foi eu ter ousado ir com dois filhos, mesmo com inimeras
dificuldades, pois ndo ¢ facil pra mim, nem pra ninguém, mas o grande barato ¢ a gente tomar
uma posicao baseado em levantamento de uma rede de apoio familiar, podemos afirmar que as
outras mulheres podem também sonhar e realizar, sabendo que somos capazes de realizar muito
mais do que a gente pensa, mas muitas das vezes a gente desiste sem nem mesmo tentar,
impedindo aquele sonho. Nao existe momento ideal, mas vocé tem que dar o primeiro passo e

dar o primeiro passo. O legado ¢ mostrar para as nossas meninas que nds somos capazes!

7-Qual ¢ a opinido da Sra. em relacao as acdes realizadas pela MB para promover o aumento
de mulheres tanto em Operagdes de Paz quanto em suas fileiras?
R: A gente ja conseguiu nesses 41 anos de ingresso da mulher trilhar um belo caminho, mas
ainda falta um caminho a percorrer, pois tem paises a nossa frente. Porém, tem paises atras do
Brasil também, entdo temos que nos orgulhar e temos que almejar uma coisa melhor. Acho que
a MB, particularmente, das Forcas Armadas, ¢ a que promove melhor essa paridade de género,
dando melhores condi¢des, mas temos muita coisa para trabalhar, tanto nos homens quanto nas
mulheres também. Nao ¢ uma coisa facil, mas ¢ sempre continuar

Vejo este incentivo da ONU muito importante, pois a Organizagdo tem cortado vagas
de varios paises que ndo apresentam mulheres para as Missdes de Paz. Assim, devemos
continuar neste caminho, sendo perderemos espaco, € acho que temos feito as tarefas com
estudos e a participa¢do em varios niveis tem sido realizada dentro de uma ag¢ao bem consciente
e 1sso me deixa muito feliz, pois ndo ¢ pra colocar mulheres s6 pra dizer que tem, mas € de uma
forma responsavel para usar a mulher como instrumento da paz da melhor forma possivel. Isso
vai agregar ao trabalho e tenho orgulho de fazer e de ser parte deste processo e estar fazendo a
nossa histdéria, mas como eu disse, percorremos um grande caminho, seja por ja termos duas
oficiais generais, seja por termos a opg¢ao para as mulheres para que daqui a cerca de 30 anos
possamos ter uma Almirante de Esquadra sdo coisas quenunca pensariamos a um tempo atras.
Dessa forma, acho que nés conseguimos bastantecoisas, mas ainda temos um caminho longo a
percorrer e eu ficarei muito feliz de acompanhar esse avango daqui a alguns anos ja na reserva

todas essas conquistas.
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