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TEMA: TIMPORTENCIA MeDICO-LEGAL DO SUBSISTEMA MeDICO-PERICIAL

DA MARINHA

Tépicos a abordar:

Propozi¢Ho:

Estrutura do Subsistema Médico-Pericial;

finalidade € meios;

- Aspectos médicos, selegdo & controle
sanitario do militar;

- Aspectos &tico-legais; a legislagdo
vigente; implicag@es socio-econdmico-
Juridicas; e

- Sugestdes para o aperfeigoamento do sub-

sistema médico-pericial da MB.

Apreciar a estrutura do Subsistema Meédico-Peri-
cial da Marinha, analisar aspectos médicos da
sele¢do e controle szanitario dos militares; ana-
lisar aspectos &tico-legais a legislagde vigente
e suas implicagBes socio-econdmico-juridicas; e

propor sugestdes para seu aperfeigoamento.
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INTRODUCEO

0 enfoque atual do assunto Pericia Médica, obrigou o autor
a um estudo aprofundado sobre os varios grupos e tipos de
inspegdes de salde de interese da comunidade naval, assim
entendido os militares, civis estatutarios, dependentes e
beneficiarios.

Para a realizag3o deste trabalho, o autor valeu-se da
experi@ncia adquirida como Chefe do Centro de Pericias Medicas
do Ho;pital Central da Marinha, wuma das poucas oportunidades
surgidas de participar da Medicina Pericial, a primeira apds
sua Gltima reformulag8o. Naquela fungdo, com o interesse des-
pertado pela enorme variedade de casos vivenciados, constatou
ser esta atividade, importante e merecedora de divulgagdo
maior, principalmente entre médicos, os quais por desconhece-
rem a real dimensd3o e potencialidade da Pericia Medica, a
despresam.

0 trabalho desenvolve-ze de forma didatica, apresentando
0s ‘grupos e principais tipos de inspegdoc de salde, assim
considerados por sua frequ@ncia, detendo-se naquelas capazes
de gerar pelo n3o atendimento, questdes judiciais envolvendo
assim a instituigdo desneceszariamente e provacando um certo
desgaste no conceito da forga naval.

Apresenta em seguida a forma correta de como evitar a
ocorr@ncia desses dbices para no final citar sugestBes visando

o aperfeigoamento do Subsiztema Médico-Pericial.
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CAPITULO 1
ESTRUTURA DO SUBSITEMA MeDICO-PERICIAL

As Instrug®es Reguladoras para as Inspegfe:z de >alde na
Marinha (IRISMA), aprovadas pela portaria 169 de 28 de janeiro
de 1985, constituem-se no principal documento normativo das
atividades médico-periciais da Marinha do Brasil. Além desta
Instrugdo outras foram elaborados pela Diretoria de Satde da
Marinha (D3M) e pelo Hospital Central da Marinha (HCM), Douto-
marinst e Hospimarinst respectivamente para sua complementa-
¢cdo.

Inspegdo0 de Salde (IS) & o ato médico atraveés do qual se
verifica as condi¢g8es psico-fisicas de um individuo. Para sua
realizagdo, o médico-perito, devera seguindo rotina técnica,
proceder 4 anamnese seguida de exame fisico e complementada
quando necessario de exames subsidiarios.

Para que seja realizado uma I3, & imprescindivel a deter-
minagdo0 de autoridade competente, a quem compete definir a
finalidade dessa inspegdo.

S30 autoridades competentes para determinar wuma IS, o
Ministro da Marinha, o Diretor Geral de Pessoal da Marinha e o
Diretor de Saltde da Marinha, estes para gqualquer tipo de
inspec3o, e os oficiais em cargo de Comando, Diregdo e Chefia
de Organizagdo Militar (OM), apenas para as inspegdes previs-
tas na legislagdo vigente.

3 obrigatdorio a presenga da Caderneta Sanitaria (C3) ou
da Guia Sanitaria nas IS, mesmo quando o perito julgar estar
ciente de todos os fatos médicos, vrelativos ao periciado. Tal
documento funciona como elemento fundamental de informagdo
médica, uma vez que em sua concepgdo preconizava-se fossem
nela inseridos todos os dados relativos & salde do militar,

desde a admissHo no Servigo Ativo da Marinha (3AM) ou no



Servigo Militar Inicial (SMI).
Estas IS ser3o relizadas por agentes - JS e MPI - dotados
de hierarquia funcional, graus de complexidades diferentes, e

instdncias bem definidas.

SECE0 I - INSTENCIAS

Na primeira inst8ncia, situam-se as Juntas Regionais de
Satde (JRS), organismos regulare:z do subsistema, composta por
trés -médicos, preferencialmente do Corpo de Satde da Marinha
(CSM), presidida por um médico deste mesmo corpo, recebendo a
denominagdo da cidade onde estd3o localizadas.

JUNTAS REGIONAIS DE SAGDE

DISTRITO NAVAL CIDADE ORGANIZACE0 MILITAR
RIO DE JANEIRO - Hospital Central da
Marinha
530 PAULO - Comissdo Naval de SHo
Paulo
NOVA FRIBURGO - Sanatoéorio Naval de No-
lo va Friburgo

Base Aeronaval de 3Ho
S— Pedro D" Aldeia

ANGRA DOS REIS - Colégio Naval .
VITORIA - Escola de Aprendizes
de Marinheiros do Es-
rito Santo

S0 PEDRO DA ALDEIA

20 SALVADOR - Hospital Naval de Sal-
vador
RECIFE - Hospital Naval de Re-
cife
do NATAL - Hospital Naval de Na-
tal
FORTALEZA - Escola de Aprendizes
Marinheiros do Ceara
BELEM - Hospital Naval de Be-
40 lem
MANAUS - Estagdo Naval do Rio
Negro
FLORIAN®POLIS - Escola de Aprendidez
de Marinheiros de 3an-
50 ta Catarina
RIO GRANDE - Comando do 50 Distrito
Naval
6a LADaRIO - Hospital Naval de La-
dario



COMANDO NAVAL
DE BRASILIA BRASILIA - Hospital Naval de Bra-
silia

As JRS sdo competentes para realizar todas as 15, exceto
aquelas atribuidas ds inst8ncias superiores e areas especiali-
zadas, diretamente ou através das Juntas Auxiliares de Salde
(JAS), hierarquicamente inferiores & JRS. A criagdo das JAS
justifica-se quando ocorre aumento do volume de trabalho,
sendo composta e presidida como a JRS a qual auxilia, receben-
do o-nome da organizagdo militar em que estiver localizada.

JUNTAS AUXILIARES DE SAGDE
DISTRITO NAVAL LOCALIZACEO
Hospital Central da Marinha
Estagdo Naval do Rio de Janeiro
Comando da Divisdo Anfibia

lo Centro de Instrugdo e Adestramento
Alte Graga Aranha

Guarnigdo do Quartel General do Corpo
de Fuzileiros Navais

Arsenal de Marinha do Rio de Janeiro

Diretoria de Hidrografia e Navegagdo

20 Base Naval de Aratu

NSo existem JAS nos 3o, 4o, 50 e 6o Distritos Navais (DN)

nem no Comando Naval de Brasilia (CNB).

Nas @areas especializadas estdo aquelas JS que té&m como
atribuigdo, inspecionar uma clientela especifica, com a conse-
quente utilizagd3o de metodologia e tecnologia proprias, rece-
bendo a denomina¢do correspondente d atividade funcional do
grupo alvo. Em conseql@ncia, existem duas Juntas Especializa-
das de Satde (JES), denominadas Junta Especializada de Salde

para o Pessoal Aeronavegante (JESPA) e Junta Especializada de

Satde para o Pessoal Submarinista (JESSB), localizados no HCM.



JUNTAS ESPECIALIZDAS DE SAGDE
JESPA
Clientela:
Pessoal Aero Aeronavegante/Paraquedistas
Finalidades:
- Sele¢do em geral;
- Selegdo ao Curso Especial de Comandos Anfibios
(CESCOMANF) ;
~ Exame Prévio aos cursos do Centro de Instrugd3o de Guerra
na Selva (CIGS); e

- Controle Peribddico

JESSB
Clientela:
Pessoal Submarinista/Mergulhador
Finalidades:
Submarinista;
- Sele¢do e Controle Peribdico . Mergulhador; e
Mergulho Profundo de In-

tervengdo e Saturado.

Dentro do subsistema, sHo hierarquicamente niveladas 4
JRS, partes integrantes da primeira instdncia, sendo sua com-
posigcdo de tré&s médicos do CSM, exigindo-se que pelo menos
dois sejam cursados naquela especialidade, <cabendo a pre-
sidéncia ao mais antigo.

Em determinadas ocasiBes, - surgem clientelas especificas e
limitadas, que necessitam realizar I3, sendo entdo criadas as
Juntas Temporarias de Satde, a quem compete vrealizar tal
tarefa durante determinado periodo, extiguindo-ze automatica-
mente apds a realizagd3o destas atribuigles. Sua composigdo
devera ser de tr@s médicos sendo no minimo um do CSM, a quem

cabera a presidéncia, ou entdo ao mais antigo.



As Juntas Auxiliares e Temporarias de Satde, sdo tecnica-
mente subordinadas & JRS da area correspondente.

Na sua forma mais simples o agente @8 o Médico Perito-
Isolado, médico militar ou civil da Marinha do Brasil, inves-
tido por ato da autoridade a que estiver subordinado, para
exercer fun¢des médico-periciais de sua competé@ncia. Este
perito de primeira inst@ncia, do nivel hierarquico mais infe-
rior, com atribuigBes de menor complexidade, tem competé@ncia
para concluir IS apenas com laudos de aptiddo, wuma obrigato-
riedade funcional, e caso vislumbre uma incapacidade, devera
declinar compet&ncia para a JAS ou JRS conforme o caso.

Apds a emissdo de laudo de qualquer agente de 15 da pri-
meira instdncia com o qual o interessado ndo concorde, este
dispBe do instrumento do Recurso Ordinario, que deve ser
requerido pelo préoprio ao Diretor da OM em que estiver situada
a Junta de segunda instdncia, que ird apreciar a inspegdo
recorrida.

Sempre que a Administragd3o Naval, tencione provocar nova
IS por agente de instf8ncia superior, o meio utilizado e a
Revisdo.

Naquelas ocasiBes em que o recurso ordinario ou a revisdo
forem originarios de Juntas Especializadas de Salde, na ins-
tancia superior a Junta funcionara acrescida de dois membros
da area especializada correspondente com direito a voto e caso
o laudo resultante szeja divergente do anterior, a inspegdo
sera apreciada "ex-oficio" pela terceira instancia.

Na segunda inst@ncia, situam-se as Juntas Superiores Dis-
tritais de Recurso (JSDR), organismos de algada mais elevada,
composta por cinco médicos, todos oficiais superiores do C3M,
sob a presidéncia do mais antigo, localizados em OM do Distri-

to Naval ou Comando Naval correspondente.



JUNTAS SUPERIORES DISTRITAIS DE RECURSO3

LOCALIZACHO
DISTRITO NAVAL ORGANIZACE0 MILITAR
lo Hospital Central da Marinha
20 Hospital Naval de Salvador
3o Hospital Naval de Recife
40 Hospital Naval de Belém
" 5o Comando do 50 Distrito Naval
6o Hospital Naval de Ladario
CNB Hospital Naval de Brasilia

Nos 20, 30, 40 e 60 DN e no CNB a presidé&ncia da JSDR &
exercida pelo Diretor do Hospital Naval da area, e nos demais
locais pelo membro mais antigo.

E atribuigdo da JSDR:

a) julgar em grau de recurso ordinario ou de revisdo as IS
realizadas em primeira instancia;

b) homologar ou rever todos os laudos de incapacidade

definitiva de militares ou civis estatutarios; e

c) realizar IS de acordo com instrug8es especificas.

A contestagdo de laudo da segunda instdncia, pode ser
feita através da utilizagdo do Recurso Extraordinario, a ser
requerido pelo interessado ou seu representante legal ao Dire-
tor-Geral do Pessoal da Marinha, devendo-se proceder, apds o
deferimento desta autoridade ou do Ministro da Marinha, 4
apreciagdo da inspegHo pela terceira instdncia.

" Na terceira e Gltima instdncia, situa-se a Junta Superior
de Saltde da Marinha (JSSM), organismo impar, algada suprema,
localizada no HCM de onde preside em carater permanente todo o
subsistema, sendo composta por cinco membros dos quais quatro

s30 natos e um nomeado. Suas atribuigdesz zdo realizar IS em



grau de recurso extraordinario ou de revisdo, determinada pelo
Ministro da Marinha e Diretor Geral do Pessocal da Marinha, e,
em grau de revisdo IS determinada pelo Diretor de Satde da
Marinha.

Todos os agentes de 15 durante o exercicio das suas fun-
¢8es, deverdo langar em formulario proprio denominado Termo
de Inspe¢do de Salde (TIS), os dados colhidos da inspegdo
realizada, preenchendo todos os campos conforme instrugdo
espe;jfica, e posteriormente, datilografar modelos osztensivos
e sigilosos, encaminhando-os apbs assinatura, d autoridade
interessada o mais rapidamente possivel, sem exceder o prazo
"de trinta dias. Tal encaminhamento & feito via HCM para que
seja realizada na Auditoria uma analise daqueles documentos de
modo a possibilitar uma uniformizagdo de atos médicos-peri-
ciais de toda a Marinha.

A fungdo de Auditor & exercida por um oficial médico do
CSM, designado por ato administrativo do Diretor do HCHM,
competindo-lhe tarefa de grande importd@ncia, supervisdo e
controle da forma e do conteldo.

Apds a auditégem caso exista alguma exig@ncia por parte do
Auditor, o TIS sera reencaminhado & OM de origem, para que
sejam satisfeitas tais exigéncias e retorne. Isto feito, ou
quando aquele:s formularios estejam de forma aceitavel, recebe-
rdo um nUmero e apdbs serem microfotografados no 3ervigo de
Documentagdo Geral da Marinha (SDGM), serdo arquivados na
Auditoria o formulario sigiloso e o microfilme, seguindo o
formulario ostensivo para a OM interessada.

Em fungd3o da grande concentragdo de agentes de IS5 no HCM e
também visando unificar a estrutura administrativa e propor-
cionar apoio reciproco aos agentes, de modo a raciomalizar e
dinamizar os servigos, permitindo melhor rendimento, confiabi-

lidade e maior expressdo da atividade pericial, faoi criado o



Centro de Pericias Médicas (CPM), o qual juntamente com o
Centro de Medicina Operativa, o Ambulatdrio de Apoio e o
Departamento de Administragdo, constituem os suportes daquela
tradicional organizagdo militar.

Neste centro encontramos funcionando, de maneira ininter-

rupta os seguintes agentes de IS.

CENTRO DE PERTCIAS MeDICAS

1 - Médicos-Peritos-Isolados -
2 - Juntas Temporarias de Salde -
- Juntas Auxiliares de Salde -

Junta Regional de Salde -

Ln = Ll
I

- Junta Especializada de SalUde para
o Pessoal Aeronavegante -
6 - Junta Especializada de Salde para
o Pessoal Submarinista -
7 - Junta Superior Distrital de Recur-
sos do lo DN -
8 - Auditoria &

9 - Junta Superior de Satde da Marinha

S50 membros da JSSM:

NATOS

Presidente Oficial General Médico

Diretor do HCM

Membros - Vice-Diretor do HCM
- Chefe do CPM
- Auditor do CPM

NOMEADO
Oficial médico do CSM

Secretario

Fora do CPM e ainda no lo DN, outras Juntas Regionais,



Auxiliares, Temporariaz e inumeros MPI existem e funcionam
dentro da filosofia de que tal descentralizagldo & necessario
para atender a clientela na OM de origem ou o mais proximo
possivel, evitando o deslocamento de grandes contigentes de
servidores civis e militares para o CPM, diminuindo destarte o
absenteismo. N3o obstante a descentralizagdo mantem-se um
perfeito entrosamento e subordinagdo & JSDR do lo DN, através
de contatos pessoais ou telefd@nicos visando dirimir duvidas e

facilitar o servigo.

SECE0 11 - FINALIDADE

0O Sistema de Satde da Marinha contribuindo com parcela
importante no contexto da Seguridade Social da Marinha, &
constituido dos Subszistemas Assistencial, Operativo e Peri-
cial, cada um com sua finalidade especifica.

Na &area pericial a finalidade e realizar IS com varios
objetivos para assessorar a autoridade competente que determi-
nou a realizagHo deste exame, informando a esta autoridade sua
conclus¥o atraves laudos padronizados, de modo a passibilitar
elementos para decisdo superior.

De acordo com o objetivo das IS podemos agrupa-las em trés
grandes grupos: selegdo, controle e especiais. As primeira
visam selecionar dentro do grupo que se apresenta, o5 melhores
candidatos para o servigo da Marinha, exigindo-se certo grau
de higidez psico-fisica de modo a permitir durante 05 CuUursos
de formagS0o e a carreira a continuidade desejada, possibili-
tando seu pronto emprego em situagdes dz vezes adversas e por
tempo prolongado. Os admitidos enquanto permanecerem no servi-
¢o ativo, serfo submetidos & IS de controle, ndo 56 para
atender a requisitos de carreira, como também procurando de-
tectar precocemente incipientes desvios da normalidade da

satde, ressalvando-se o desgaste natural do organismo. Tais




desvios da normalidade da salde podem gerar incapacidade de
graus e abrang@ncias variaveis recebendo em consequéncia o
militar laudo de apto com restrigBes ou de incapaz sendo entdo
colocado em licenga para tratamento da propria salde.

Em virtude dessas circunsti8ncias e varias outras que ocor-
rem durante o periodo de servigo d& Marinha ou mesmo apds o seu
téermino, torna-se necessaria a realizagdo de IS especial, da
clientela constituida de civis, militares, dependentez & bene-
ficiarios, para atender d legislagdo especifica.

Por conseguinte vemos que as IS constituem-se por um lado
de exigéncias da forga singular quando procura zelecionar e
controlar seus recursos humanos dentro de quantidade e gquali-
dade necessarias ao cumprimento da missdo. Em contrapartida
constituem-se também em elementos de avaliagdo dos danos por-
ventura causados por doengas ou acidentes ocorridos a esse
mesmo grupo, concedendo-se os beneficios previstos em lei
quando for o caso. Exig@ncias e beneficios sd0 nada mais que a
configuragdo de deveres e direitos respectivamente, compatibi-
lizados pela Medicina Pericial harmonizando assim as relagdes
entre a instituigdo e os servidores através dos agentes de

inspegdo de salde.

SECE0 III - MEIOS

Para cumprir essa finalidade o Subsistema necessita de
recursos humanos e materiais pouco sofisticados racionalmente
distribuidos. Desse modo faz-se necessaria a presenga de me-
dicos de varias especialidades de acordo com as doengas mais
encontradas como causas incapacitantes em IS anteriores. Os
especialistas mais utilizados sd3o: clinico geral, cirurgido
geral, ortopedista, psiquiatra, ginecologista, oftalmologista
e cardiologista. Outros especialistas podem ocupar fungfes em

JS ou como MPI, wuma vez que como profizsionais devem possuir
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pré-requisitos técnicos permitindo exercer a fungdo, desde
que sejam ministrados conhecimentos de medicina pericial.
Qutros profissionais, também da area de salde s3o0 recrutados -
odontologista e farmac@utico - para exame de setor especifico
e para realizagio de exames complementares respectivamente.
Por Gltimo todavia, de muita importd3ncia, & a presenga da
enfermeira (nivel superior), <civil ou militar a quem cabera
além das tarefas especificas de sua compet@ncia, outras como a
de coordenag¢do entre profissionais de nivel superior ja cita-
dos e os de nivel médio, os auxiliares e técnicos de enferma-
gem civis e militares.

Todo este contigente de recursos humanos quando inicial-
mente convocado para fungles em Medicina Pericial deveria
receber treinamento especifico, em virtude de se tratar de
fungBes restrita ds instituig®esz com interesse na coordenagdo
de uma politica de pessoal com vistas d estabilizagdo de
direitos e deveres entre empregados e empregadores "sensu
latu". Por esse motivo na Marinha desde algum tempo vem sendo
realizados cursos de carga horaria variada, destinados ndo s
aos 4que recém ingressam bem como aos que ja desde algum tempo
compdem o CSM.

Na @area de apoio d atividade fim deve-se dar a mesma
prioridade dada & area técnica em virtude da interdependé@ncia
existente. Desse modo torna-se neceszsaria a lotagdo no setor
que abrange os agentes de IS daquelez componentes da equipe
auxiliar e consequentemente das condi¢des minimas para funcio-
namento conforme preconiza a Hospitamarinst 10-02 cujo assunto
&€ "Instrugdes Gerais ds Juntas de 3atde (J3) e Médicos Peritos
Isolados (MPI)".

Esta mesma instrugd3o também estabelece os recursos mate-
riais necessarios para aquele contigente de recursos humanos

definido. Dessa forma torna-se necessario a utilizagdo de
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maquinas de escrever, material de expediente e carimbos para
uso de apoio administrative. Em relagdo & area teécnica, &
importante o fornecimento de alcool etilico, algoddo hidrofi-
lo, escova para mdos, sabHo, toalha, material para a colheita
de amostras de sangue, fezes e urina, para aquelas ocaisdes em
que sejam realizados exames complementares. Quando a IS tornar
obrigatbdrio a realizagdo de exame radiol&gito, este sera feito
ou na propria OM, caso esta disponha de equipamento ou em
outra- organizagdo que a apoie rotineiramente para este fim,
recebendo esta os meios adequados. Para a realizagdo do exame
fisico os agentes devem possuir fita métrica, termdmetro,
estetoscopio, esfignomandmetro, balanga, lanterna elétrica,
martelo pesquisador de reflexos, escalas visuais, placas pseu-
do-iso-cromaticos, espatulas, estiletes, otoscopio, oftalmos-
copio, mesa para exame, etc...

Finalmente & importante a adequa¢do de local para funcio-
namento dessa atividade, principalmente nas OM de terra, de
tal forma a proporcionar d clientela sala de estar com insta-
lagBes sanitarias, sala de exames dotados de iluminagdo apro-
priada para os diversos exames além de area propria para

funcionamento de atividade de apoio.
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CAPITULO 2

ASPECTOS MeDICOS

Em wltima analise os agentes de IS, atuam através do
médico-perito, exercendo este a fungdo isoladamente ou em
grupo. Cabe lembrar que ao szer designado para esta tarefa, na
grande maioria dos casos, o profissional encontra-se bastante
despreparado, apoiado tHo somente na sua formagde técnica,
voltada para a medicina assistencial.

A fung¢3o do médico-perito @ basicamente avaliar: capaci-
dade laborativa, incapacidade laborativa, acidente em servigo,
simulagdo, invalidez. Para realizar esta avaliagdo, em algumas
ocasiBes, vai o médico-perito se defrontar com uma clientela
que oculta fatos, doengas ou informagBes, enquanto que em
outras ocasiBes menciona fatos nd3o pertinentes, simula doen-
cas, informa falsamente, visando com taisz atitudes alcangar
determinadas vantagens.

Por esse motivo, independente do seu posicionamento no
subsistema entendemos deva este médico possuir determinados
atributos para melhor desempenhar sua atividade.

Antes de mais nada devera trazer da sua formagdo em medi-
cina assistencial, embasamento técnico suficiente que lhe
permita realizar exame clinico completo de modo a atingir um
diagnbstico final. Por outro lado torna-se indispensavel o
conhecimento da legislagHo pertinente, ndo sendo exigido o seu
amplo dominio, mas sim, o facil acesso ds leis, decretos,
acorddos, portarias e instrugSes de modo a possibilitar con-
sultas num determinado momento. Além disso deve saber respei-
tar a obedi@ncia ds leis e ds5 normas administrativas, procu-
rando ser justo concedendo o que & legitimo, negando o que ndo
@& devido, mas gque se porventura fosse graciosamente cedido,

nada seria retirado de seu. Igualmente importante & ndo ceder
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3: press8es tanto aquelas oriundas do:z beneficiarios, como de
outras fontes gque procurem fazer trafico de influ@ncias ou
atender interesses pecuniarios, tudo isso objetivando :zer
independente para decidir. Por Gltimo deve poszuir o exato
entendimento das tarefas que sd0 cometidas aos diversos seg-
mentos da clientela, relacionando os achados da avaliagdo com
a natureza do trabalho exercido pelo periciado, procurando
identificar a exist@ncia de relagdo de causa e efeito quando

houver.
SECE0 I - SELECEO

Através dessas IS a Marinha procura avaliar as caracteris-
ticas psico-fisicas de um determinado grupo, admitindo em seus
quadros os mais qualificados. Essa qualificagdo melhor ou pior
depende da comparagHo entre o resultado da avaliagdo do candi-
dato e os parametros psico-fisicos pré-estabelecidos em fungdo
da natureza do trabalho a ser exercido. Trata-se pois de
satisfazer a necessidade de pessoal em quantidade e também em
qualidade, objetivando em Gltima analise capacitar a forga
naval com os melhores recursos humanos disponiveis.

Quando se trata de selegdo de candidatos ao Servigo Mili-
tar Inicial (éMI) em suas varias formas, as IS sdo regidas por
legislagdo propria, t&m peritos nomeados especificamente,
registro distinto, impressos diferentes, pardmetros adequados
e laudos originais, em virtude de ser este um grupo a parte
ndo incluido no Subsistema Médico Pericial de Marinha.

INSPECE0O DE SAUDE - SELECEO
ADMISSE0 PARA O SMI

Servigo Militar para o Médico, Dentista, FarmacButico

Conscritos

Voluntarios

Escola de Formag3o de Oficiais da Reserva da Marinha
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Um outro tipo de inspe¢do deste grupo & a realizada para o
Servigo Ativo da Marinha (SAM) e o Servigo PUblico (5P).

Est@ previsto neste caso a realizagdo de um exame meédico
prévio, para todos os candidatos civis & admissdo ao S5AM,
exceto os que se destinam ao Corpo de Pragas da Armada (CPA) e
ao Corpo de Pragas do Corpo de Fuzileiros Navais (CPCFN).
Nessa ocasifo seria verificado se os indices minimos e padrdes
exigidos nesta selegdo sdo alcangados, ndo sendo vrealizados
exames complementares ou lavrados os TIS. Aqueles julgados
aptos no exame prévio fardo a inspegdo completa quando serdo
realizados o restante da inspeg3o0, os exames complementares e
ent3o lavrados os TIS. Os demais inaptos ndo terdo direito a
recurso e estardo definitivamente afastados do processo sele-
tivo.

Os critérios estabelecidos para esse tGtipo de inspegdo
sofrem influBncias de varios fatores como, as necessidades da
Marinha, a idade do candidato, a atividade a ser desempenhada,
os custos da formagdo profissional-militar, o progndstico das
defici@ncias encontradas quanto & evolugdo ou recuperagdo e as
despesas presumiveis do tratamento com &nus para a Marinha.

Para os civis candidatos ao SP em geral ou pela Consolida-
¢do0 das Leis Trabalhistas (CLT), a selegdo sera constituida de
exame clinico completo e outros complementares, orientados

para as especificas fung8es que irdo exercer.

INSPECE0 DE SAUDE - SELECEO
ADMISSE30 PARA O SAM

Escola de Aprendizes de Marinheiros - EAM
Corpo de Pragas da Armada - CPA
Corpo de Pragas do Corpo de Fuzileiros Navais - CPCFN
Coléegio Naval - CN
Escola Naval - EN
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EFOMM

Escola de Formagdo de Oficiais da Marinha Mercante

Quadro Complementar - QC

Corpo de Salde da Marinha - CSM

Corpo de Engenheiros e Técnicos Navais - CETN

Corpo Auxiliar Feminimo da Reserva da Marinha - CAFRM
ENGAJAMENTO

Corpo de Pragas da Armada - CPA

ADMISSEO PARA O SP

Servigo PUblico em Geral - SPG

Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT

0O perito deve estar convicto de que o candidato tal como
se apresenta, n8o tem problemas que possam afetar o seu curso
de formagHo ou sua carreira futura. A duvida & o prenlncio da

incapacidade.
SECE0 II - CONTROLE SANITaRIO

Apbs a admiss3o para o SAM o militar realiza obrigatoria-
mente IS de controle, visando cumprir requisitos de carreira,
e também com a finalidade de surpreender enfermidades em fase
latente, de modo a permitir a instituigdo de medidas te-
rap@uticas eficazes. Tal inspegdo & tamhbém chamada de controle
periéddico e sua clientela constituida na grande maioria de

militares dotados de estabilidade na carreira naval.

INSPECE0 DE SAGDE - CONTROLE PERI®DICO
FINALIDADES
- Reengajamento
- Trienal
- Cursos de Carreira

- Admissdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares de Marinha
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(QOAM)
- Militares do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Mari-

nha (CAFRM)

]

Servigo em Praga de Maquinas

Manuseio de Propelente "Otto Fuel II" e Explosivos

Operagdo com Raios X e Substdncias Radioativas

Conservagdo de Matricula e Interrupgdo de Curso em OM
Escola

~ Designag§o de Militares da Reserva Remunerada para
Fun¢Bes de Atividades no SAM

- Designagdo de Militares da Reserva Ndo Remunerada para

Estagio no SAM

Promog3o de Oficiais do Reserva Ndc Remunerada

Missdo no Exterior

Missdo na Antartica

Miss3o em Localidade Carente de Aszist@ncia Médica

]

As 1S de controle sanitario com periddo de validade de um
ano - controle de militares do CAFRM, servigo em praga de
maquinas, manuseio de propelente "Otto Fuel II" e explosivos,
operagdo com raios X e substdncia radioativas e conservagdo de
matricula em OM escola - muito embora sejam especificas em
suas finalidades, substituem as outras de periodo de validade
mais longo. Por outro lade as IS de reengajamento, trienal,
admissdo ao QOAM e cursos (ndo dependentes das Juntas Especia-
lizadas de Satde), t&m validade de até tr&s anos tornando
desnecessario a realizagdo de outra inspegdo dentre estas
respeitado o prazo de validade.

Apds a IS ocorrendo alguma discrepdncia entre o perfil do
militar e os padrdes psico-fisicos pré-estabelecidos, sera
feito o langamento no TIS em local proprio, de algumas reco-

mendagdes médicas {tratamento especializado, dietas, axerci-
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cios, etc...), ou ent¥o do laudo de incapacidade para aquela
determinada finalidade de inspeg¢do.

Em se tratando de inspe¢®es para cursos de carreira, o0
agente deve ao formular o laudo de incapacidade defintiva para
aquele curso, mencionar a aptiddo alternativa para outros
cursos do mesmo quadro suplementar, quando isto for possivel.

Nas outras situagd®es a incapacidade sera declarada tempo-
rariamente (se for o caso) em meses, ou definitivamente, com a
respectiva finalidade da inspegdo.

Quando se tratar de reengajamento, trienal, admissdo ao
QOAM e controle de militares do CAFRM, deverdo ser adotados
os laudos e critérios estabelecidos na Hospimarinst-Rio 10-05.

Neste ponto & oportuno citar outrasz finalidades de IS
consideradas como parte integrante do grupo Controle Sanita-
rio, diferentemente do entendimento de trabalhos anteriores
que as consideravam pertencentes ao grupo Especiais. As fina-

lidade aludidas =30 a seguir listadas.

1

Verificag3o de Defici@ncias Funcionais

Justiga e Disciplina

Exame de Sanidade

I

- Para Deixar o SAM ou SP

"Inspe¢Bes de Salde para Verificagdo de Defici@ncias Fun-
cionais de Militares da Ativa e Civis Estatutarios" & o assun-
to da Hospimarinst - Rio 10-05 a qual conceitua-se como @
pericia médica que procura esclarecer o grau de comprometimen-
to de uma doenca sobre a fungdo exercida pelo periciado. Em
conseqli@ncia todo militar que ndo possuir as condigdes ideais
de salde fisica e mental necessarias para o completo cumpri-
mento das tarefas profissionais devera ser enquadrado em uma
das sequintes situagesz em relagdo ao SAM.

A - Apto com Restrigdes

B - Incapaz Parcial e Temporariamente
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C - Incapaz Total e Temporariamente

D - Incapaz Total e Definitivamente

As restrigdes mencionadas na letra A s8o subdivididas em
temporarias ou definitivas. As incapacidades temporarias im-
pdem o afastamento das atividades normais do militar, por um
prazo de até noventa dias ou cento e oitenta dias (letra B e C
respectivamenta) por inspegdo. A incapacidade definitiva obri-
ga a JS & definigdo de invalidez ou ndo, bem como o enquadra-
mento- no item, paragrafo do artigo cento e oito da lei seis
mil oitocentos e oitenta - Estatuto dos Militares (EM) - de 09
de dezembro de 1980, e até o encaminhamento 3 JSDR para homo-
logagdo ou revisdo ex-oficio.

Os civis estatutarios enquadrados pelo Estatuto dos Fun-
cionarios POblicos Civis da Unido casoc nHo estejam aptos,
terdo as faltas ao servigo consideradas como em licenga ou
serdo considerados incapazes temporaria ou definitivamente.

A pericia médica para Justiga e Disciplina, tem trés
objetivas: verificar se o periciado - aqui também denominado
indiciado em Inquérito Policial Militar, ou Conselho de Justi-
ficagdo ou ainda Conselho de Disciplina - tem as minimas
condi¢Bes de higidez psico-fisica para submeter-se a estes
procedimentos; verificar se os fatos apurados naqueles proces-
sos sHo causa ou consequ@ncia de enfermidade que altere o
comportamento psiquico comprometendo fungSes; verificar se o
desertor sem estabilidade, capturado ou apresentado volunta-
riamente, ou o insubmisso, esta apto ou incapaz para reinclu-
580 no SAM, e se o desertor com estabilidade pode reverter ao
SAM ou ndo.

E do conhecimento geral que o Atestado de Origem, base
para apuragdo do inicio da incapacidade definitiva consta de
duas partes: Termo de Acidente e Exame de 5anidade. No Termo

de Acidente ficam registrados de forma precisa e clara os
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dados da doenga ou acidente ocorrido e relacionado com o
servigo do militar ou civil estatutario. O exame de sanidade &
a inspegdo0 realizada, em qualquer tempo desde apd: a cura da
doenga ou acidente até o desligamento do SAM, para verificar a
exist@ncia de relagdo de causa e efeito com o servigo.

Por ocasifo do momento em que o militar ou civil estatu-
tario, deixa o SAM ou SP respectivamente, existe a necessidade
de avaliar em que condi¢8es de satde isto ocorre, estabelecen-
do-se as repercuss8es da doenga e ou acidentes ocorridos
durante o periodo de atividade.

No @&mbito das juntas especializadas a selegdo de pessoal
se faz no grupo previamente selecionado para servir & Marinha,
e por se tratar de pessoal submetido a uma atividade envolven-
do maior risco, seus pardmetros exclusivos 530 consequentemen-
te mais rigorosos. O controle periddico pelas mesmas razdes &
realizado anualmente e apds licenga especial, incapacidade
temporaria, acidente ou moléstia grave ou ainda para atender
determinagdo de autoridades caompetente:s para 13 da legislagdo

vigente.
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CAPiTULO 3
ASPECTOS ETICO-LEGAIS

A atividade médico-pericial, parte integrante da Medicina
Legal, vincula-se consequentemente a dois ramos da profissdo
liberal que sd0 a Medicina e o Direito. Fica desse modo a
fungdo pericial, ligada ds regras que regem o exercicio dessas
profissdes. Na medicina a reg@ncia dessa militdncia & feita
pelo Cdodigo de Etica Médica, conjunto de normas e padrdes para
disciplinar o comportamento dos técnicos entre si e destes com
a sociedade. Em relagHo ao Direito a importdncia dirige-se
para a legislagdo em vigor, concernente ds varias cirscunstan-
cias motivadoras de IS que se realizam.

Consequentemente esta atividade médico-pericial termina
sempre com a emissdo de um laudo ou conclusdo que configura
uma declaragdo médico-legal a causa, destinada & autoridade
que determinou aquela inspe¢8oc a quem cabe ao decidir, produ-
zir na via administrativa o rezpectivo efeito.

Esza declaragdo médico-legal resultante, apds ter sido
dado conhecimente ao interessado, pode ser contestada através
de recurso administrativo ou judicial, caso o periciado dis-

corde do declarado.
SECE0 I - ASPECTOS ETICOS

E bom lembrar que aquele agente ja definido como elemento
basico - o médico perito - por ze tratar de profissional
vinculado a um cbdigo de etica, tem para com essa colegdo de
regras e preceitos, responsabilidades principalmente na area
do sigilo profissional.

Tais responsabilidades porém, em decorr@ncia da natureza
do servigo tendem a ser dispensadas, na medida em que o empre-

gador do médico-perito tem absoluta necessidade de tomar co-
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nhecimento de todosz oz fatos que nortearam oz exames, pare-
ceres, laudos e conclusdes realizadas pelo profizsional. Além
disso muito frequentemente, movido por questdes reivindicato-
rias, autoridades inclusive do judiciario, visando orientar o
seu processo decisorio, buscam informag8es nesses documentos
médico-periciais classificados.

Em virtude do acima exposto, varios procedimentos tem sido
adotados procurando conciliar a manutengdo da obediéncia 4ds
leis--e normas administrativas e ao mesmo tempo abastecer o0
empregador, autoridades superiores e judiciarias com informa-
¢8es necessarias para suas atividades.

Antes de mais nada & importante verificar se a autoridade
que solicita aquela informagHo classificada oriunda da pericia
médica possui credencial para tal conhecimento. Na impossibi-
lidade de atender, merece a autoridade entretanto uma resposta
embora incompleta quanto ao solicitado, orientadora porém
sobre como devera proceder, esclarecendo-se os motivos de tal
atitude.

Ao prestar a informagdo & fundamental faze-lo apenas quan-
to ao solicitado, 1limitando o conhecimento a vrespeito do
periciado ao estritamente definido pelo pedido.

A tramitagHo desses documentos, na origem, e no destino e
entre os servidores desses locais, deve ser feita em envelopes
fechados, sob protocolo ou em mdos de pessoas de confianga
obrigadas a guardar sigilo se do assuntc tomar conhecimento.

Nesses documentos em algumas ocasides se faz necessario,
autorizar-se a informagdo de diagnbsticos, sendo entdo ik ikl=
zado o Cébdigo Internacional de Doengas (CID) em uma versdo
atualizada, procurando-se atender ao solicitante com a devida
proteg8o0 do periciado.

Por sua natureza de servidor de uma instituigdo mantenedo-

ra de servigos médico-periciais, sempre que se tornar neces-
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sario, estd o perito também desobrigado do sigilo profissional
para prestar declaragdes em juizo quando convocado. 3e porven-
tura ndo puder comparacer, a instituigdo dispora de todas as
informag¥es necessarias, ao nivel dos respectiveos prontuarios

arquivados.
SECH0 II - ASPECTOS LEGAIS

E pertinente, e torna-se obrigatoric analisar as circuns-
tdncias que motivam a realizag3o de IS especiais para cumprir
o previsto na legislag80 que ampara militares, civis, depen-
dentes e beneficiarios.

Essas inspe¢Bes geram na via administrativa, quando ampa-
radas pela legislagfo, a concessdo de beneficios, razdo porque

recebem também estas IS a referida nomenclatura.

INSPECE0 DE SAUDE - BENEFICIO
ANAGLISE DAS FINALIDADES

1 - Auxilio-Invalidez de Militar Inativo.
Visa verificar se o militar da reserva remunerada ou
reformado estd ou continua invalido, e se necessita de inter-

nagdo apropriada e de cuidados permanentes de enfermagem.

Visa verificar se o militar cujo dbito ocorreu quando
ainda estava no servigo ativo, era portador de doenga que o
incapacitava definitivamente, tornando-o invalido.

Visa verificar se o militar reformado por motivo de
acidente, ferimento ou doenga causada pelo servigo, apresenta
agravamento das suas condigBes, existindo ainda relagdo de
causa e efeito.

Visa verificar se o militar reformado por incapacidade
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definitiva por acidente, ferimento ou doenga, apresenta-se em
condi¢Bes de retornar ao SAM.

Visa verificar se o servidor civil estatutario, ativo
ou inativo, faleceu em decorréncia de acidente em servigo,
doenga profissional, ou de doengas especificadas em Lei.

Visa verificar se o servidor civil estatutario, apo-
sentado com proventos menores do que o salario anterior,
passou a apresentar turbeculose ativa, alienagdo mental, neo-
plasia maligna, cegueira, hanseniase ou paralisia.

7 - Pens3o Especial 3 Vilva de Militar ou Civil Estatuta-

Visa verificar se a vilva de militar ou civil estatu-
tario passou a apresentar turberculose ativa, alienagdo men-
tal, neoplasia maligna, cegueira hanseniase, paralisia ou
cardiopatia grave.

8 - Pens3o de Ex-Combatente.
Visa verificar se o ex-combatente da primeira ou da

segunda guerra mundial estd incapacitado ou estava antes do

bbito, ndo podendo prover os meios de subsisté@ncia.

9 - Reforma de Ex-Combatente.
Visa verificar se o ex-combatente esta incapacitado
definitivamente ou invalido por sofrer de doengas especifica-
das em lei, ou ainda invalido por sofrer de qualquer outra

doenga.

Visa verificar se o ex-combatente da segunda guerra
mundial se acha incapacitado definitivamente ndo podendo pro-

ver o5 meios de subsist@ncia.
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11 -Salario-Familia de Flho de Civil Estatutatio.

Visa verificar se o filho, maior de idade de servidor
civil estatutario esta invalido.

12 - Pens8o MIlitar para Parente Masculino ou Beneficia-

Visa verificar se o filho , neto irmdo, pai ou benefi-
ci@rio instituido para pensdo militar maior de 21 anos e do
sexo masculino, estd invalido.

Visa verificar se o filho (préprio, enteado, adotivo
ou tutelado), o irmdo, cunhado, sobrinho ou neto orfdo, asta
invalido.

Por se tratarem de IS especiais a autoridade competente
para determina-las est& diretamente relacionada com a origem
da clientela a ser atendida. Assim militares da reserva,
reformados, falecidos no servigo ativo, seus dependentes e
beneficiarios, dependem do Diretor do Pessoal Militar da Mari-
nha. E feita excegio aos militares do Corpo de Fuzileiros
Navais (CFN) falecidos em atividade, cuja determinagdo & da
compet@ncia do Comando de Apoio do CFN. Quando os interessados
forem beneficiarios de pensBes, ex-combatentes, ex-integrantes
da Forga Expedicionaria Brasileira (FEB) e seus herdeiros,
cabera & Pagadoria de Inativos e Pensionistas da Marinha, tal
compet@ncia. Finalmente sendo a clientela composta de zervi-
dores civis aposentados, falecidos, seus dependentes e bene-
ficiarios, cabera d@ Diretoria de Pessoal Civil da Marinha tal

responsabilidade

LEGISLACHO VIGENTE
A - Lei no 5787 de 27 de junho de 1972
DispSe sobre a Remuneragdo dos militares e da outras

providé@ncias.
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Publicada em 29 de junho de 1972.

B - Decreto-Lei no 1901 de 22 de dezembro de 1981

Fixa o valor do soldo base de calculo da remuneragio
dos militares, extingue gratificagdes e da outras
providéncias.

Publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro
de 1981.

Parecer no 0067 de 07 de junho de 1979 da Consultoria
Juridica da Marinha

Lei no 5195 de 24 de dezembro de 1966

Promove ao posto imediato o militar que em pleno ser-
vigo vier a falecer em consequencia de ferimentos
recebidos em campanha ou na manutengdo da ordem plU-
blica, ou em virtude de acidente em servigo.

Publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de dezembro
de 1966.

Lei no 6880 de 09 de dezembro de 1980
DispSem sobre o Estatuto dos Militares.

Publicada no Difrio Oficial da Unido de 11 de dezembro
de 1980.

Lei no 3765 de 04 de maio de 1960

DispBe sobre as Pens@es MIlitares.

Publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de maio de
1960.
Decreto-Lei no 197 de 24 de fevereiro de 1967
Da nova reda¢do a dispositivos da Lei No 3765, de 04
de maio de 1960 que disp8e szobre as Pensdes Mllitares.
Publicado no Diario Oficial da Unido de 27 de feverei-
ro de 1967.
Decreto no 79917 de 08 de julho de 1977

Regulamenta o artigo 22 da Lei no 3765 de o4 de maio

de 1960, gque dispde sobre Pensdes Militares, na
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redagdo dada pele Decreto-Lei no 197 de 24 de
fevereiro de 1967.

Publicado no Diario Oficial da Unidc em 11 de julho de
1977.

Parecer no L-063 da Consultoria Geral da Republica
(CGR) de 07 de abril de 1975.

Assunto: melhoria de reforma de militar acidentado
quando em atividade.

Publicado no Diario Oficial da Unifo de 15 de abril de
1975.

Decreto ns 72304 de 30 de maio de 1973

Regulamenta o retorno ao servigo ou a transferéncia
para a reserva remunerada, de militares reformados,
cessada sua incapacidade definitiva.

Publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de maio de
1973.

Lei no 1711 de 28 de outubro de 1952

DispBe sobre o Estatuto dos Funcionérios PGblicos
Civis da Unido.

Publicada no Diario Oficial da Uni8o de 0l de novembro
de 1952.

Lei no 6782 de 19 de maio de 1980

Equipara ao acidente em servigo a doenga profissional
e as especificadas em lei para efeito de pensdo espe-
cial e da ocutras provid&ncias.

Publicada no Diario Oficial da UniSo em 20 de maio de
1980.

Lei no 3738 de 04 de abril del960

Assegura pensdo especial & vitva de militar ou funcio-
nario civil atacada de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cequeira, hanseniaze, para-

lisia ou cardiopatia grave.
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Publicadoa no Diario Oficial em 04 de abril de 1960.
Decreto no 0452 de 04 de janeiro de 1962

Regulamenta a Lei no 3738 de 04 de abril de 1960 na
parte relativa ao funcionalismo civil.

Publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de feverei-
ro de 1962.

Lei no 7670 de 08 de setembro de 1988

Estende aos portadores da Sindrome de Imuno Defici@n-
cia Adquirida (SIDA/AIDS) os beneficios que especifica
e di outras providé@ncias.

Publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de setembro
de 1988.

Lei no 4242 de 17 de julho de 1963

Fixa novos valores para os vencimentos dos servidores
do Poder Executivo, Civis e Militares. Institui o
empréstimo compulsério; cria o Fundo Nacional de In-
vestimentos e da outras providé&ncias.

Publicada no Boletim do Ministério da Marinha no 31 de
02 de agosto de 1963.

parecer - Anexo XIII da Ata no 83 de 18 de setembro de
1983 do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Assunto: ConcessHo de pensdo militar & villva de ex-
maritimo que esteve embarcado em navio de propriedade
do Governo Federal ("Atalaia"), no periodo de 02 de
abril a 16 de dezembro de 1918.

Lei no 2579 de 23 de agosto de 1955

Concede amparo aos ex-integrantes da Forga Expedicio-
naria Brasileira, julgados invalidos ou incapazes
definitivamente para o servigo militar.

Publicada no Diario Oficial da Unido de 6 de setembro

de 19585,
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3 - Lei no 5315 de 12 de zetembro de 1967/
Regulamenta o artigo 178 da Constituigdo do Brasil,
que dizpde sobre oz ex-combatentes da Za Guerra Mun-
dial.
Publicada no Diario Oficial em 15 de setembro de 1967.

T - Parecer no L-183 de 08 de margo de 1978 da Consultoria
Geral da ReplUblica (CGR)
Assunto: Aplicag8o do beneficio da legizlagd3o militar
(artigo lo da Lei no 2579/55) ao portador de cardiopa-
tia grave.
Publicado no Diario Oficial da Unido em 04 de maio de
1978.

U - Lei no 6592 de 17 de setembro de 1978
Concede amparo aos ex-combatentes julgados incapazes
definitivamente para o servigo militar.
Publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de novembro
de 1978.

V - Decreto no 83527 de 30 de maio de 1979
Regulamenta a execug¢do da Lei no 6592 de 17 de novem-
bro de 1978, que concede amparo aos ex-combatentes
julgados incapazes definitivamente para o servigo
militar.
Publicade no Diario Oficial da Unido de 31 de maio de
1979.

X - Decreto no 85430 de 0l de dezembro de 1980
Da nova redagdo a dispositivos do decreto no 83527 de
30 de maio de 1979, que regulamenta a Lei no 6592 de
17 de novembro de 1978, que concede amparo aos e€x-
combatentes julgados incapazes definitivamente para o
servigo militar.
Publicado no Diario Oficial da Unifo de 02 de dezembro

de 1979.
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Z - Decreto no 49096 de 10 de outubro de 1960
Aprova o regulamento da Lei de Pens3es Militares.
Publicado no Diario Oficial da Unido de Z5 de outubro

de 1960.

IMPLICAGBES S6CIO-ECONSMICAS - Atraves de analise dos
laudos emitidos nos IS de Beneficios, consegue-se com base na
legizlagdo vigente se inferir as implicagdes do social, do
economico e do juridico neste grupo de inspegdes.
o Beneficio
1 - Auxilio-Invalidez de Militar Inativo
Legislagdo - Lei no 5787/72 - Artigo 126
Decreto-Lei no 1901/81 - Artigo 11
Parecer no 067/79
Laudos
a) Militar da Reserva Remunerada.
I - "Apto para o SAM"

II - "Incapaz total e definitivamente para o S3AM,
por sofrer de (diagndostico por extenso), doenga
com/sem relag3o de causa e efeito com o servi-
¢o, (n¥o) podendo prover a subsist&ncia (ndo)
estando total e permantemente impossibilitado
para qualquer trabalho, de acordo com o artigo
_______ item ____da Lei no 6880/80 (EM)
apropriada, militar ou ndo, (ndo) necessitando
de cuidados permanentes de enfermagem, devendo
fazer inspeg¢d3o de controle anual®.

b) Militar reformado
I - por invalidez:
"(N&o) necessita de internagdo permanente.

(N¥o) necessita de cuidados permanentes de
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enfermagem, devéndo fazer inspegdo de controié
anual".
IT - Sem invalidez:
"(Nd0) esta invalido para todo e qualquer tra-
balho. (N&o) necessita de internagdo permanen-
te. (N¥o0) necessita de cuidados permanentes de
enfermagem, devendo fazer inspegdo de controle
anual".
c) Militar Reformado Beneficiado com Auxilio-Invalidez
Controle Anual
"(NZo) continua necessitando de internagdo
permanente (N&o) continua necessitando de
cuidados permanentes de enfermagem".

0O artigo 126 da Lei no 5787/72 estabelece as condigdes
para o militar da ativa fazer juz ao auxilio-invalidez, manter
este beneficio, fixando seu valor percentual e o limite minimo
inferior. Essas condig8es exigem do militar que foi ou venha a
ser reformado por incapacidade definitiva e considerado inva-
lido, a declaragdo por Junta Militar de Salde da necessidade
de internag¥o permanente e ou de cuidados permanentes de
enfermagem. O valor sera de 25% da soma da "base de calculo”
com a gratificagdo de tempo de servigo, ndo podendo ser infe-
rior a um soldo de cabo engajado. Devera ser realizado inspe-
¢330 de «controle anual para a manutengdo deste beneficio &
critério da administragdo.

0 artigo 11 do Decreto-Lei no 1901/81 aplica o disposto no
artigo 126 e seus paragrafos primeiro, terceiro, quarto e
sexto da Lei no 5787 de 27 de junho de 1972, ao militar na
situagdo de inatividade remunerada que venha a ser julgado
invalido.

0 parecer no 0067/79 opina favoravelmente 3 solicitagdo de

inspecdo de salde em militar da reserva remunerada, para se
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conztatado a sua incapacidade definitiva reforma-1lo.
Beneficio
2) Verificagdo "Post-Mortem" de Militar da Ativa
Legislagdo - Lei no 5195/66 - artigo lo
Lei no 6880/80 Artigo 108, Itens I, II,
ITI, IV e V. Artigo 110, paragrafo lo.
Lei no 3765/60 - Artigo 22.
Decreto-Lei no 79917/77 - Artigo lo

Laudo:

"0 ex-militar ao falecer (ndo) estava incapaz total e
definitivamente para o SAM por sofrer de (diagnbstico por
extenso), (equiparada a ----------====-=-- ), doeng¢a (ndo) adqui-
rida por acidente de zervigo (ou em campanha ou na manutengdo
da ordem ptlica), e que (ndo) resultaria na reforma por inva-
lidez, se vivo fosse, (nd0) existindo total e permanente
impossibilidade para qualquer trabalho, (ndo) podendo prover a
subsist@ncia, (n8o se) enquadrando(-se), no Artigo 108,
(item_______ ) da Lei no 6880/80 (EM)".

O artigo lo da Lei no 5195/66 estabelece que o militar que
vier a falecer em pleno servigo ativo em consequincia de
ferimentos recebidos em campanha ou na manutengdo da ordem
publica ou em virtude de acidente em servigo, devera ser
promovido ao posto imediato.

0O artigo 108 de lei no 6880/80 estabelece que a incapaci-
dade definitiva ocorrera em consequéncia de: ferimento recebi-
do em campanha ou na manutengdo da ordem pUblica (item 1I});
enfermidade contraida em campanha ou na manutengdo da ordem
publica ou cuja causa eficiente decorra dessas situagdes (item
I1); acidente em servigo (item III); doenga adquirida em tempo
de paz com relagdo de causa e efeito com o servigo (item IV);
tuberculose ativa, alienagHo mental, neoplasia maligna, ce-

gueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardio-
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patia grave, mal de parkinson, pé@nfigo, espondilartrose anqui-
losante, nefropatia grave (item V). O artigo 110 da mesma lei
concede a0 militar enquadrado nos itens I & II, remuneragdo
calculada com base no soldo correspondente ao grau hierarquico
imediato ao que possuir na ativa; o seu paragrafo primeiro
aplica o disposto neste artigo aos casos previstos nos itens
III, IV e V, desde que sejam considerados invalidos.

0 artigo 22 da Lei no3765/60 recebeu nova redagdo através
do artigo primeiro do Decreto-Lei no 197/67, estabelecendo
pensdo correspondente a postos ou graduagdes superiores para o
militar que faleceu na ativa ja tendo preenchida as condigdes
para ser transferido para a reserva remunerada ou reformado.
Estabelece também que esta pensdo podera” correcsponder a mais
um ou dois postos ou graduagdes zuperiores aos postos ou
gradua¢Bes resultantes da aplicagf3o deste artigo, caso o mili-
tar ja descontasse contribuig¢d3o facultativa para pensdo cor-
respondente a um ou dois postos ou graduagles, por contarem
com mais de trinta e trinta e cinco anos de servigo computa-
vel, respectivamente, para fins de inatividade.

0 Decreto no 79917/77, regulamenta o artigo 22 da lei
3765/60 modificada pelo artigo primeire do Decreto-Lei no
197/67.

Beneficio

3 - Revisdo de Reforma Relacionada ao Servigo

LegislagHo: Lei no 6880/80 - Artigo 108 itens I, II,
IIT e IV.
Lei no 5787/72 - Artigo 126.
Decreto no 1901/81 - Artigo 11.
Parecer no L-063 CGR.
Laudos:
I - "Sofre de {(diagnbstico por extenso), (equiparado a

_____________ ) moléstia decorrente de acidente em
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servigo (ou moléstia profissional), descrita no
Atestado de Origem (ou ficha de evacuagdo ou In-
quérito Sanitario de Origem) ng =---=-=- de
___/__/___ (nd0) estando total e permanentemente
impossibilitado para qualquer trabalho, de acordo
com o artigo 108 item ----- da Lei no 6880/80
(EM), (ndo) necessitando de assist@ncia ou de
cuidados permanentes de enfermagem".

"Nfo existe agravamento de incapacidade definitiva

verificado no termo de Inspegdo de 3Salde no

Opina o Parecer no L-063 do CGR que com a comprovagcdo por

laudo médico de agravamento da incapacidade, posterior d pas-

sagem para

inatividade, o beneficio deve ser concedido, desde

que tal agravamento conserve a casualidade com o acidente
ocorrido, na atividade.
Beneficio

4 - Revisdo de Reforma para Retorno ao SAM

Legislagdo: Lei no 6880/80 - Artigo 112

Decreto no 72304/73

Laudos:

I
II

"Continua incapaz definitivamente para o SAM"

"Apto para o vretorno ao SAM, estando curado da
moléstia (diagndstico por extenso), descrita no
termo de Inspegdo ng ------ de ---/---/--- que o

havia incapacitado."

0O artigo 112 da Lei no 6880/80 estabelece que o militar

reformado por incapacidade definitiva, Jjulgado apto em inspe-

¢30 de salde de junta superior em grau de recurso ou de revi-

sdo, devera retornar ao servigo ativo ou ser transferido para

reserva remunerada, de acordo com o Decreto no 72304/73 que

regulamenta especificamente este assunto.
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Beneficio
5 - Verificagdo "Post-Mortem" de Civil Estatutario.
Legislagdo - Lei no 1711/52 - Artigo 178 sub-item I-b
Artigo 242
Lei no 6782/80 - Artigo lo
Laudo:
"0 ex-servidor faleceu em decorr@ncia da doenga (diag-
nostico por extenso) (equiparada a3 ------=----u-==- ¥,
(nd0) sendo decorrente de moléstica profissional ou de
acidente de servigo, (ndo se) enquadrando(-se) nas
condi¢3es previstas pelos artigos 242 e 178-1-b da Lei
no 1711/52"

0 artigo 178 e seu subitem I-b, estabelecem ser o provento
de aposentadoria do servidor pUblico civil, integral quando
ocorrer invalidez por acidente de servigo, moléstia profissio-
nal ou em decorr@ncia de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, etc... ditas, doengas especificadas em lei.

O artigo lo da Lei no 6782/80 equipara a doenga profissio-
nal e as doengas especificas em lei ao acidente em servigo,
para efeito de pensdo de que trata o art. 242 da Lei 1711/52.

Beneficio

6§ - Revisdo de Proventos de Civil Estatutario

Legislag80 - Lei no 1711/52 - Art. 182, item b.
Laudos
I - "Sofre de (diagndstico por extenso), (equiparado a
------------ ), doeng¢a (nd3o) prevista no item b do
art. 182 da Lei no 1711/52."
I1 - "Encontra-se em estado de higidez".

O item b do art. 182 da Lei no 1711/52 estabelece a
revisdo do provento da inatividade sempre que o servidor for
acometido das doengas previstas naquele dispositivo.

Beneficio
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7 - Pensfo Ezpecial 3 Vitva de Militar ou Civil Estatuta-
rio.
Legislagdo - Lei no 3738/60 - Art. lo
- Decreto no 0452/62 - Art. lo
- Lei no 7670/88 - Art. lo
Laudos

I - "Sofre de (diagndostico por extenso), (equiparado

8 —-=-------- ), doenga (ndo) prevista no artigo lo
da Lei no 3738/60 no artigo lo do Decreto no
0452/62".

II - "Encontra-se em estado de higidez"

0 artigo primeiro da lei no 3738/60 assegura a pensdo
especial & vilva de militar ou funcionario civil quando acome-
tido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia malig-
na, etc... e que ndo tenha economia propria.

O artigo primeiro do Decreto no 0452/62, regulamenta a Lei
no 3738/60 na parte relativa ao funcionalismo civil.

0 artigo terceiro da Lei no 7670/88 inclui a Sindrome de
Imuno Decifiéncia Adquirida (SIDA/AID3) como causa para a
concessdo de licenga para tratamento de salde, aposentadoria,
reforma militar, pensdo especial, auxilio doenga ou aposenta-
doria na Previdéncia Social.

Beneficio

8 - Pensdo de Ex-Combatentes.

Legislagdo - Lei no 4242/63 - Art. 30.
- Parecer anexo XVIII da Ata 83/80 TCU
Laudos
I - "Sofre de (diagnbstico por extenso), (equiparado a
——————————— ), (ndo) estando incapacitado, (ndo)
podendo prover os meios da propria subsisté&ncia".

II - "Encontra-se em estado de higidez".
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O artigo 30 da Lei no 4242763, determina seja concedida
pensdo aos ex-combatentes das tr@s forgas singulares que par-
ticiparam ativamente das operagdes da Segunda Guerra Mundial e
se encontrem incapacitados. O valor & correspondente & pensdo
deixada por um ngaréento, conforme estipula o art. 26 da Lei
no 3765.

0 Parecer anexo XIII da Ata no 83/80 do TCU aprova a
concessdo da pensd3o em apelo d Lei no 4242/63 (Art. 30), feita
pela vitGva de ex-maritimo embarcado em navio de propriedade do
Governo Federal ("Atalaia"), entre 02 de abril e 16 de dezem-
bro de 1918.

Beneficio

9 - Reforma de Ex-Combatente

Legislagdo - Lei no 2579/55 - Art. lo e 20
- Lei no 5315/67 - Art. 50
- Lei no 6880/80 - Art. 108, item V
- Parecer no L-083/78 - CGR
Laudos
I - "Incapaz definitivamente para o SAM, por sofrer de
(diagnostico por extenso), (equiparado a ------- :

(ndo) podendo prover a subsist@ncia, (ndo) estando
total e permanentemente impossibilitado para qual-
quer trabalho, de acordo com o item (V ou VI) do
artigo 108 da Lei no 6880 (EM), combinado com o
art. (lo ou 20) da Lei no 2579, (ndo) necessitando
de internagdo em instituigdo apropriada, (ndo)
necessitande de cuidados permanentes de enferma-
gem" .
IT - "N8o sofre de doenga incapacitante ou invalidante"
0 artigo primeiro da Lei no 2579/55 dispBe que os mili-
tares convocados ou ndo, por terem servido no teatro de opera-

¢0es da Italia de 1944 a 1945, e que em gualquer ocasido sejam

37



julgadoz invalidos ou incapazes - mesmo apds a passagem para a
reserva remunerada - reformados, aposentados ou licenciados
por sofrerem de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, etc... serdo considerados, apds verificagdo da enfer-
midade por Junta Militar de Satde, como se estivessem em
servigo ativo e reformados ou aposentados com vantagens da
lei. O artigo segundo dispde que ocorrendo invalidez por
outras doengas independendo de tempo de servigo e da relagdo
de causa e efeito com as condigBes de guerra, apbds verificagdo
de Junta Militar de Satde, serfo considerados como se estives-
sem em servigo ativo e reformados ou aposentados nas condigOes
previstas em lei.

0 artigo 50 da Lei no 5315/67, permite que o ex;combatente
que, nomeado por ato do Presidente da RepUblica para cargos
publicos, no ato da posse for julgado incapaz definitivamente
sera vreformado nos termos da Lei no 2579/55 pelo Ministério
Militar a que estiver vinculado.

O parecer no L-183/78 aprova a inclusdo da doeng¢a, cardio-
patia grave, dquelas especificadas em lei e constantes do art.
lo da Lei no 2579/55.

Beneficio

10 - Pensdo Especial a Ex-Combatente

Legislagdo Lei nog 5315/67 - Art. lo

- Lei no 6592/78 - Art. lo

Decreto no 83527/79 - Art. 30

Decreto no 85430/80 - Art. lo

Laudos

I - "Sofre de (diagndstico por extenso), (equiparada
8 ~-emmecema—— ), (ndo) estando definitivamente
incapacitado para o Servigo Militar, (ndo) poden-
do prover os meios de subsist@ncia".

II1 - "Encontra-se em estado de higidez".
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O artigo primeiro da lei no 5315/67 define o conceito de
ex-combatente e estabelecendo as formas de comprovagdo deste
assunto.

0 artigo primeiro da Lei no 6592/78 concede ao ex-comba-
tente julgado ou que venha a ser julgado incapacitado defini-
tivamente por junta militar de salde, pensdo especial equiva-
lente a duas vezes o maior salario minimo vigente, desde que
sua situagHo econdmcica comprometa o atendimento ds necessi-
dades minimas do proprio e da familia, comprovado mediante
sindicdncia.

0 artigo terceiro do decreto no 83527/79 vrecebeu nova
redag3o através do artigo primeiro do decreto no 85430/80
alterando a constituig8o da comissdo de sindicdncia.

Beneficio

11 - Salario Familia de Filho de Civil Estatutario.

Legislagdo - Lei no 1711/52 - Art. 138, alinea II.

Laudos
I - "Sofre de (diagnbdstico por extenso), (ndo) estan-
do invalido".
II - "Encontra-se em estado de higidez".

A alinea II do artigo 138 da Lei no 1711/52 estabelece ser
o filho maior de idade invalido, um dos motivos para a conces-
s30 do salario familia ao servidor civil estatutario.
Beneficio
12 - Pens8o Militar para Parente Masculino ou Beneficiario
Legislagdo - Lei no 3765/60 - Art. 70 parag. 29
- Decreto no 49096/60 - Art. 126, parag.

20
Laudos
I - "Sofre de (diagnéstico por extenso), (equiparado a
————————— ), (n30) estando invalido para todo e qual-

quer trabalho, (ndo) podendo prover a prbopria subsis-

39



téncia (a partir de ---/---/=--=-).
II - "Encontra-se em estado de higidez".

0 paragrafo segundo do artigo 70 da Lei no 3765/60 estabe-
lece a forma de comprovagdo de invalidez do Ffilho, neto,
irmdo, pai ou beneficiario, desde que ndo disponham de meios
para a propria subsist&ncia. A regulamentagdo desta Lei ficou
por conta do decreto no 49096/60 conforme consta do paragrafo
segundo do seu artigo 26.

Beneficio

13 - Depend@ncia de Familiares de Militar

Legislagdo - Lei no 6880/80 - Art. 50, parag. 2o,
itens IT e VI; parag. 30 alineas e e g.
Laudos
I - "Sofre de (diagnbstico por extenzo), (ndHo) estan-
do invalido para todo e qualquer trabalho".
II - "Encontra-se em estado de higidez".

O item II do paragrafo segundo do artigo 50 considera
dependente do militar o filho, menor de vinte e um anos, ou
invalido ou interdito, e o item VI considera o enteado, o
filho adotivo e o tutelado nas mesmas condigBes dos itens II;
IIT (filha solteira desde gque ndo receba remuneragdo); e IV
(filho estudante, menor de 24 anos, desde que ndo receba remu-
nerag¢do).

As alineas e e g do paragrafo terceiro do mesmo artigo,
incluem como dependentes do militar, desde que vivam sob sua
depend@ncia econBmica, sob o mesmo teto e declarados expressa-
mente na competente organizag3o militar, o irmdo, o cunhado, o
sobrinho, o neto 6rf¥o desde que menores, invalidos ou inter-

ditos.
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CAPiTULO 4
SUGESTBES

0 objeto desta monografia @ em refalidade muito mais do
que o apresentado, isto porque a limitagdo do trabalho impede
0 aumento da profundidade aos niveis de grandeza do Subsistema
Médico Pericial da marinha.

E sem sombra de duovida uma estrutura que funciona harmo-
micamente e que para que se mantenha e até melhore necessita
apenas de cuidadosa atengdoc no sentido de efetuar-ze o5 aper-
feigoamentos necessarios.

Para conseguir os recursos humanos de que necessita para
compor o seu corpo de satde, a Marinha realiza concurso pl-
blico sobre questdes da area assistencial. Apds a admissdo os
membros do CSM irdo exercer suas fungfes tambéh na area peri-
cial, apbdés um periodo em que tomam conhecimentos das novas
fungBes do ponto de vista tebrico e pratico. Em consequéncia
passam a considerar a atividade em juntas de salde ou como
médico-perito-isolado de somenos importd3ncia, recusando-se na
maioria das vezes de maneira mais ou menos declarada a parti-
cipar de tHo importante atividade. Por outro lado aqueles que
identificados com esta nova especialidade médica, vrealizam em
suas OM trabalho sério, consciente e proficuo, sentem-se mar-
ginalisados pelo tratamento desigual que recebem de seus
pares.

Existe também alguma estanqueidade entre as areas assis-
tencial e pericial, quando na realidade suas relagles deveriam
ser norteadas pelo mesmo principio fisico que rege a passagem
de fluidos por vasos comunicantes, mantendo-se todos 0s reci-
pientes com o mesmo volume liquido, existindo a devida conti-
nuidade do fluido.

Tal fato & evidenciado no Sistema de 3alde da MB ndo 50O
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quando brilhantes profissionais do

desconhecem as questfes mais elementares do Subsistema

cial, ocasionando grandes

recusam participar da

desencontros,

parte pericial e ate

mas também

3ubsistema Assistencial,

Peri-

quando

dificultam ou

impedem a participagdo dos que atuam em Pericia Médica, em

estagios na area assistencial.

Em trabalho

centralizar-se a Pericia de SelegHo,

ladora

¢do, aclmulo de experiéncia,

anterior foi acentuado a

nos procedimentos e critérios objetivando

redugdo de custos,

efici@ncia de maneira a diminuir a pressdo sobre os

tipos de pericia.

das caracteristicas das Pericias de Selegdo e de

possibilidade de
visando uma ag¢do contro-
uniformiza-

aumento de

outros

Elaborou-se entd3o uma listagem comparativa

Seguridade

Social - aqui entendida como as IS de controle e beneficio - a

qual sinteticamente apresentamos.

CARACTERISTICAS PERICIAIS

SELECEO

Escolhe

Coletiva e Simultdnea
Rapida

Clientes sadios
Critérios Elasticos
Padrdo Antropométrico
Existe Onus

Demanda Programada

A Duvida Incapacita

Ndo Hospitalar

Por tudo isso surge a necessidade de provocar

no aestado atual,

acarretardo, certamente,
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através de sugestdes que se

SEGURIDADE SOCIAL

Ampara

Individual e Continua
Lenta

Clientes Doentes
Critérios Fixos
Padrdo Clinico

Ndo Existe Onus
Demanda Irregular

A Duvida Beneficia

Hospitalar

alteragdes
implementadas

aperfeigoamentos visando melhorar o
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Subsistema.

- Incluir no programa para prova ao CSM e CAFRM, assuntos
relativos a Pericia Médica e sua respectiva fonte de consulta.

- Incluir nas questdes das provas ao CSM e CAFRM gquestdes
elementares sobre Pericia Médica.

- Realizar obrigatoriamente desde o estagio de adaptagdo
ao oficialato até o Gltimo posto como oficial-superior, ades-
tramento para as respectivas fungdes que possam szer exercidas
eventualmente em Medicina Pericial.

- Realizar periodicamente, grande conclave de &mbito in-
terno, versando sobre Pericia Médica, visando, informar, atua-
lizar instrugBes e procedimentos, relatar casos interessantes.

- Centralizar no Hospital Central da Marinha a Pericia de
Sele¢d0, ai incluindo-se todos os profissionais de satde ne-
cessarios para agilizar os exames.

- Centralizar no Hospital Naval Marcilio Dias a Pericia de
Seqguridade Social.

- Envolver na atividade médico-pericial o maior nUmero
possivel de componentes do CSM ou CARFM em rotatividade,
visando o conhecimento do Subsistema e o encontro de solugles
alternativas para a area.

- Retirar o Auditor da Junta Superior de Saltde da Marinha,
para que possa auditar os TIS oriundos daquela junta, sem
antes assina-1los.

- Manter a periodicidade trienal para a principal inspegdo
de controle sanitario, observando entretanto as instrugBes da
Doutomarinst 22-11 quanto ao "Exame de Satde de Militar da
Ativa".

- Tornar obrigatdério a homologagdo ou revisdo por Juntas
Superiores Distritais de recurso dos laudos de Apto com Res-
trigdo Definitiva.

- Criar no Subsistema Médico-Pericial a area de Reabilita-
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¢d0 Profissional.

Para realizar este trabalho foi necessario wutilizar a
experi@éncia de outros médicos que abordaram o mesmo tema
embora com enfoques diferentes. Por conseguinte nota-se que as
sugestBes apontadas naqueles trabalhos foram levadas em conta
na medida em que o simples despertar do problema possibilitou
um estudo adotando-se a sugestdo ou entdo outra medida que
modificou a situagdo problema.

- £ isto o que pretende este trabalho, apontar o problema
para que outros estudos indiquem as melhores solugdes que

podem ser estas aqui apontadas.
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