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A PARTICIPACAO DA MB EM OPERACOES DE PAZ

Atuacdo de observadores militares em Ope-

ragdes de Paz;

- Atuacdo de forcas militares em Opera-
¢des de Paz - "Peace Keeping" e 'Peace
Enforcement";

- Atuacgdo de unidades/frag¢des da Forga de
Fuzileiros da Esquadra nessas operacgdes;

- Atuag¢do junto com tropas do Exército Bra-
sileiro - desenvolvimento das Relag¢des de
Comando;

- Principais Obices existentes; e

- Limite admissivel do envolvimento de

meios da MB em Operac¢des de Pa:z.

Estudar o problema da atuag¢do de observadores e
forgas militares em Operag¢des de Paz.

Interpretar a Politica Bédsica da Marinha e
inferir quanto & capacitagdo dos seus meios para
as Operagdes em questdo.

Analisar os principais 6ébices existentes e
concluir, destacando, a importdncia da Logistica
e das Relagdes de Comando no contexto das Opera-
¢oes.

Avaliar os limites de aceitabilidade do en-
volvimento da MB, aliando tais limites a premissa
de que o Poder Naval é instrumento da politica

externa brasileira.
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EXTRATO

O trabalho parte de uma sintese histérica para mostrar o
papel da ONU na conducdo das Operag¢des de Paz no mundo, ao
longo dos ultimos cinglienta anos. A seguir insere o Brasil
no contexto dessas Operagdes e explora sua posigado em face
das mesmas, bem como os paradigmas gque norteiam o preparo e
a atuagdo dos seus Observadores e Forgas Militares.

A singularidade da atividade torna mandatério a aborda-
gem de algumas questdes fundamentais. Assim, a obra analisa,
ao longo dos seus Capitulos, os aspectos ligados & capacita-
¢80 dos meios da MB, a problemdtica das relagdes de comando
com forg¢as multinacionais e com as FFAA brasileiras, além de
detalhar a Logistica como condicionante prevalente do suces-
so das Operacgodes.

Finalmente, o trabalho dd um cardter conclusivo as consi
deragdes finais abordando o limite de admissibilidade da MB
nas Operag¢des de Paz, seu papel como instrumento de politica
externa brasileira e os beneficios advindos da atividade.

O texto se encerra integrando as conclusdes parciais re-
gistradas ao final de cada Capitulo e sugerindo a posig¢do a

ser mantida pelo Brasil e sua Marinha face ao problema.
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INTRODUGAO

A atualidade mostra a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU)
como 6rgdo aglutinador e regente maior das relagdes interna-
cionais. Assim, os Estados-membros convergem seus esforgos no
sentido de harmonizar essas rela¢des tendo como propésitos o
estabelecido no Artigo 1, da Carta da Organizag¢do, gque pode
ser sintetizado nas seguintes idéias:

- manter a paz e a seguran¢a internacionais;

- desenvolver relagdes amistosas entre as nacgdes;

- conseguir uma cooperac¢do internacional para resolver os
problemas de cardter econdmico, social, cultural e humanitéa-
r10: 6

- ser um centro destinado a harmonizar a agdo das nacgdes
para a consecug¢do desses objetivos comuns.

Naturalmente, as qualidades intrinsecas do ser humano, re-
presentadas por suas virtudes e defeitos, fazem surgir os con-
flitos que podem colocar em risco a consecu¢do dos propdésitos
acima. Assim, interesses politico-econdmicos; difereng¢as étni-
cas e culturais; indefinig¢do de fronteiras; desaparecimento de
liderangas agregadoras; erros herdados do periodo colonialista
europeu; e dezenas de motivos outros agem de forma centrifuga
face aos propésitos da ONU e geradores de desinteligéncias re-
gionais, entre Estados e, também, entre nacionais do mesmo Es-
tado.

A ONU adota como norma permanente a busca de solug¢des pa-
cificas para as controvérsias (Capitulo VI da Carta das Nagdes
Unidas). Uma vez esgotados todos os dispositivos diplomiticos

existentes, o Capitulo VII fornece ampla orientacdo de acgdes

= VLTl ==



INTRODUGAO

A atualidade mostra a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU)
como 6rgdo aglutinador e regente maior das relagdes interna-
cionais. Assim, os Estados-membros convergem seus esforgos no
sentido de harmonizar essas rela¢des tendo como propésitos o
estabelecido no Artigo 1, da Carta da Organizag¢do, gque pode
ser sintetizado nas seguintes idéias:

- manter a paz e a seguran¢a internacionais;

- desenvolver relagdes amistosas entre as nacgdes;

- conseguir uma cooperac¢do internacional para resolver os
problemas de cardter econdmico, social, cultural e humanitéa-
r10: 6

- ser um centro destinado a harmonizar a agdo das nacgdes
para a consecug¢do desses objetivos comuns.

Naturalmente, as qualidades intrinsecas do ser humano, re-
presentadas por suas virtudes e defeitos, fazem surgir os con-
flitos que podem colocar em risco a consecu¢do dos propdésitos
acima. Assim, interesses politico-econdmicos; difereng¢as étni-
cas e culturais; indefinig¢do de fronteiras; desaparecimento de
liderangas agregadoras; erros herdados do periodo colonialista
europeu; e dezenas de motivos outros agem de forma centrifuga
face aos propésitos da ONU e geradores de desinteligéncias re-
gionais, entre Estados e, também, entre nacionais do mesmo Es-
tado.

A ONU adota como norma permanente a busca de solug¢des pa-
cificas para as controvérsias (Capitulo VI da Carta das Nagdes
Unidas). Uma vez esgotados todos os dispositivos diplomiticos

existentes, o Capitulo VII fornece ampla orientacdo de acgdes

= VLTl ==



esporddicas da atua¢do brasileira na América Latina, sob o
controle da Organizac¢do dos Estados Americanos (OEA), onde os
integrantes da MB tiveram atuagdo destacada, particularmente
na Republica Dominicana (FIP), Guatemala (MINUGUA), E1 Salva-

dor (ONUSAL), etc.



CAPITULO 1
SINTESE HISTORICA

Desde o primeiro instante em que um ser humano ergueu seu
braco em atitude ofensiva contra outro ser humano, pode-se
afirmar que um conflito foi instalado e que as relag¢bes entre
esses dois seres foram abaladas. A evolugdo da humanidade,
evidentemente, trouxe em seu bojo a ampliagdo dos atritos de
relacionamento. HOBBES , provavelmente, destacou a motivagdo
para tais atitudes quando elenca em seus principios o seguin-
te: "o homem, desde o seu nascimento até a sua morte, busca um
unico objetivo maior — mandar em outro homem".

O ciclo das relag¢des humanas conta, dentre seus componen-
tes, com os conflitos. A estes, normalmente, segue-se a paz
que pode surgir em conseqiiéncia da iniciativa ou imposigado de
um dos contendores ou por ingeréncia de um terceiro ator. Nes-
te caso, o cendrio impde a esse novo membro uma missdo de re-
levante importdncia — A MISSAO DE PAZ.

“-7As origens das Opera¢des de Manutengdo de Paz contemporé-
neas podem ser caracterizadas nos anos 20 e 30 do presente sé-
culo, quando a Liga das Nag¢des Unidas conduziu tais atividades
na regifdo do Rio Sarre (Fran¢a e Alemanha), em Danzig (Alema-
nha e Poldnia) e a administrag¢do da regido de Leticia, junto a
fronteira do Brasil e disputada pelo Peru e Coldmbia. No en-
tanto, a atual Organizac¢do das Nag¢des Unidas (ONU) ndo contem-
pla em seu histérico tais missdes, sé o fazendo para as execu-
tadas apdés a 228 Guerra Mundial (GM).

Assim, dentro desse contexto a primeira Operacdo de Paz



pode ser considerada a "United Nations True Supervisions Orga-
nization" (UNTSO) estabelecida na antiga Palestina, em junho
de 1948, e tendo como missdo a supervisdo de um armisticio ao
longo das fronteiras de Israe;{)Um detalhe que merece ser des-
tacado é o fato da Carta das Nagdes Unidas ndo explicitar de
forma clara o instrumento "Operag¢des de Paz" em seu texto; no
entanto, é consenso internacional que esse procedimento tem
concorrido, de forma eficaz, para a manter a paz e a seguran¢a
internacionais. Isto posto, verifica-se que os principios se-
melhantes que nortearam a criagdo da UNTSO concorreram para a
proliferacdo de operagdes desse tipo nos tUltimos cingiienta
anos, as quais chegaram a um total de quarenta e trés (3:1).

A Guerra Fria, na condigdo de "regente" das relag¢des in-
ternacionais apés a 228 GM, também condicionou as atividades da
ONU em manuteng¢do da paz mundial. Pode-se, inclusive, afirmar
que o trabalho do organismo se restringiu & supervisdo e con-
trole de areas desmilitarizadas, acordos de cessar-fogo, tré-
guas, linhas de fronteiras e zonas-tampdo. Na segunda metade
da década de 80, o término de confronto ideolégico entre os
Estados Unidos da América (EUA) e a Unido das Reptiblicas So-
cialistas Soviéticas (URSS) propiciou, também, melhores condi-
¢bes de atuag¢do da ONU que passou a gerir problemas conseqiien-
tes daquele confronto. Nessa conformagdo pode-se destacar os
conflitos em Angola, Mogambique, Namibia, El Salvador, Guate-
mala e Camboja.

Concomitantemente, o final da Guerra Fria féz surgir novos
focos conflitantes tendo como causas prevalentes, dentre ou-

tras:



a busca de autodeterminac¢do de variados grupos étnicos;

- 0s interesses econdmicos;

- a exacerbacdo de conflitos religiosos;

- a derrocada do mundo socialista;

- a asceng¢do de aspirag¢des nacionalistas até entdo conti-
das;

- 0 recrudescimento de litigios fronteirigos antigos;

- as desigualdades sociais dentro de um mesmo Estado; e

- os efeitos da globalizagdo.

O ineditismo dos novos conflitos com as suas caracteristi-
cas impares trouxe, também, novas exigéncias para ONU admi-
nistréd-los e um espectro de atividades até entdo ndo cogitado.
A anadlise adequada dessa fase serd apresentada na parte intro-
dutéria no Capitulo 2.

Para efeito de melhor entendimento, essas novas operagdes
serdo chamadas de "contempordneas'", enquanto as anteriores se-
rdo classificadas como "tradicionais".

Assim, dentre as "contemporéneas'" pode-se destacar os con-
flitos na ex-Iugosldvia, Gedrgia, Somdlia e Ruanda. Essas ope-
ragbes apresentam como ponto comum, ao contrdrio das anterio-
res, ndo terem sido tdo bem sucedidas quanto a ONU desejaria.

Parece adequado, ao finalizar o presente Capitulo, desta-
car que independente da temporalidade das opera¢des, as mesmas
sempre seguiram principios bdsicos de funcionamento que, pro-
vavelmente, contornam a falta de explicitag¢do clara na Carta
das Nag¢des Unidas e lhes ddo caréter de legalidade, a saber:

- imparcialidade;

- ndo-violéncia, a ndo ser em legitima defesa;



- participagdo voluntédria dos Estados-membros, com cessédo
de pessoal e meios para o cumprimento da missdo;

- consentimento de todas as partes envolvidas no conflito
como condi¢do indispensdvel para a necesséria liberdade de mo-
vimento no cumprimento da missdo; e

- o apoio da comunidade internacional que assegurarda, de
forma decorrente, os custos do Conselho de Seguranga (CS/ONU)

e apoio financeiro fundamental.

Conclusdo parcial: em face do exposto, verifica-se as Ope-

ra¢des de Paz sd3o uma constante no rol de atividades da ONU, a
partir da 22 GM. A evolugdo natural dos conflitos e, particu-
larmente, o surgimento crescente de novos vetores motivadores
estdo a exigir, cada vez mais, novos procedimentos da comuni-
dade internacional para neutralizéd-los. Evidentemente, os cus-
tos de tais operag¢des acompanham sua evolug¢do e se nos apre-
sentam como mais um fator complicador no equilibrio da paz
mundial. Em cardter ilustrativo, a Tabela n2 1 apresenta as
missdes de paz catalogadas pela ONU, bem como em destaque as

que tiveram participagdo do Brasil.



TABELA NO 1

MISSOES DE PAZ CATALOGADAS PELA ONU

PARTICIPACOES
MISSOES (1948 a 1996)
SRSG|FNav|Obs| Tr |FAe|CP

United Nations Truce Supervision Organization X b e, 8 X
(UNTSO)

First United Nations Emergency Force (UNEF I) X X **¥o | X
Second United Nations Emergency Force (UNEF II) X X X X
United Nations Disengagement Observer Force X X
(UNDOF )

United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) e X X
United Nations Observation Group in Lebanon X X

(UNOGIL)

United Nations Yemen Observation Mission (UNYOM) 4 X X
United Nations Military Observer Group in India % X X

and Pakistan (UNMOGIP)

United Nations India-Pakistan Observation Mission X 5 X
(UNIPOM) o

United Nations Peace-keeping Force in Cyprus *k Y X | Xol X X
(UNFICYP)

United Nations Operation in the Congo (ONUC) X o] e Xo ;
United Nations Transition Assistance Group (UNTAG)| X X 4
United Nations Angola Verification Mission I X ** ﬁ
(UNAVEM I) Xo j
United Nations Angola Verification Mission II X *%

(UNAVEM II) Xo X
United Nations Angola Verification Mission III X XK Xo Xo
(UNAVEM III) 0

United Nations Mission for the Referendum in X X X
Western Sahara (MINURSO)

United Nations Operation in Somalia (UNOSOM I) X X X

United Nations Operation in Somalia (UNOSOM II) X X X X
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MISSOES (1948 a 1996)

PARTICIPAGOES

SRSG | FNav |Obs Tr |FAe|CP
United Nations Operation in Mozambique (ONUMOZ ) X X | Xo| **Xo Xo
United Nations Observer Mission Uganda-Rwanda X Xo
(UNOMUR )
United Nations Assistance Mission for Rwanda b Xo| Xo X
(UNAMIR)
United Nations Observer Mission in Liberia X X | Xo
(UNOMIL)
United Nations Aouzou Strip Observer Group X X
(UNASOG)
United Nations Observer Group in Central America X X | X X
(ONUCA) o
United Nations Observer Mission in El Salvador X X Xo
(ONUSAL) o
United Nations Advance Mission in Cambodia X X X X
(UNAMIC)
United Nations Transitional Authority in Cambodia X it o ¢ 2 X
(UNTAC) g
United Nations Protection Force (UNPROFOR) (21 X . 4 I - X Xo;
February 1992-31 March 1995) o ;
United Nations Peace Forces (UNPF) X X i
United Nations Protection Force (UNPROFOR) (31 X X | ** X Xo
March-20 December 1995) Xo |
United Nations Confidence Restoration Operation X X X Xo
in Croatia (UNCRO) o
United Nations Preventive Deployment Force X Lo )t FEAE X
(UNPREDEP )
United Nations Missions in Bosnia and Herzegovina X X
(UNMIBH)
United Nations Transitional Administration for X X X Xo
Eastern Slavonia, Baranja and Western Sirmium o
(UNTAES)
United Nations Mission of Observers in Prevlaka X Xo

(UNMOP )

S



PARTICIPAGOES

MISSGES (1948 a 1996)
SRSG|FNav|Obs| Tr |FAe|CP

United Nations Observers Mission in Georgia X X

(UNOMIG)

United Nations Mission of Observes in Tajikistan~ X X

(UNMOT)

United Nations Mission in Haiti (UNMIH) X o] ok X X
United Nations Security Force in West New Guinea X X X X

West Irian) (UNSF)

Mission of the Representative of the Secretary- X X
General in the Dominican Republic (DOMREP)

United Nations Good Offices Mission in Afghanistan| X
and Pakistan (UNGOMAP)

United Nations Iran-Irag Observer Group (UNIIMOG) X X X X
United Nations Irag-Kuwait Observation Mission X 2ol-X X
(UNIKOM)
Legenda: - SRSG: Representante Especial do Secretario-Geral da ONU

- FNav: Forcgas Navais (Marinha)

- Obs: Observadores militares

- Tr: Tropas (infantaria, logistica, engenharia, saude, estado-maior

etc
— FAe: Forcas Aéreas
- CP: Civilian police (policia militar)
0 Observadores e/ou tropas brasileiras

Ky

FONTES: - EMFA

Autoridade civil e/ou militar brasileira

- The Blue Helmets (Department of Public Information - UN), 1996

- UZEDA,

Marcelo Vitor de. Referéncia bibliografica (69:30).
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CAPITULO 2

OPERACOES DE PAZ: O PAPEL DA ORGANIZACEO DAS NACOES UNIDAS

A ONU ndo possui forgas militares préprias. Para cada Mis-
sdo de Paz, os Estados-membros fornecem voluntariamente pesso-
al e equipamento para o cumprimento da referida miss8o, cuja

principal arma é a imparcialidade. Por intermédio da persuasdo

ou do uso minimo de forga, seus integrantes procuram neutrali-
zar as tensfes existentes e, principalmente, evitar conflitos.
Esta tarefa apresenta um certo grau de risco, pois no periodo
compreendido entre 1948 e 10 Mai 97, 1503 pessoas perderam a
vida em tais missdes (3:1).

No BRASIL, as opera¢des de Paz tém sua base doutrindria
calcada em quatro premissas originadas em constatac¢do préatica,
a saber:

1. As operagdes tém muito pouca similitude com as missdes
tradicionais (convencionais, irregulares ou de seguranca in-
terna).

2. O ambiente operacional ndo se identifica, de forma exa-
ta, com situag¢des de paz ou guerra.

3. As causas primordiais dos conflitos, pelas suas carac-
teristicas, levam as operag¢des para um cendrio prevalentemente
terrestre.

4. Da andlise da conjuntura internacional pode-se inferir
uma tendé&ncia de incremento do numero de operac¢des desse tipo.

Por sua vez, a comunidade internacional (ONU) vem geren-
ciando um elenco de medidas politico-diplomAticas destinadas a

lidar com os problemas de seguranca e paz mundiais, nos ulti-



mos 50 anos. Para enfrentar os novos riscos e desafios, o ex-
Secretidrio Geral Boutros Boutros-Ghali elaborou um documento
intitulado "Agenda Para a Paz", em 1992, propondo medidas efi-
cazes para eliminar, ao maximo, os fatores que té&m contribuido
para alguns insucessos das missdes da ONU. O documento apre-
senta como propésitos bdsicos os seguintes tépicos:

1. Identificar, no estidgio embriondrio, as situa¢des po-
tenciais geradoras de conflitos e a tentativa, por meios di-
plomdticos, de resolver os problemas no seu nascedouro e, as-
sim, impedir o inicio da violéncia.

2. Em caso do conflito j& iniciado, realizar Operagdes de
Paz para neutralizar as causas que levaram ao mesmo.

3. Promover a construcdo da paz em todas as suas verten-
tes, particularmente recuperando as instituig¢des permanentes
dos Estados-nacionais destruidos pela guerra.

4. Combater as principais causas geradoras de conflitos,
particularmente os desniveis econdmicos, as injustigas sociais
e a discriminag¢do politica.

Concomitantemente, o mesmo documento explicitou o instru-
mental a ser empregado para consecu¢do dos propésitos acima,
os quais podem ser resumidos no seguinte:

1. Aplicagdo de uma diplomacia preventiva visando anular
desinteligéncias, reduzir tensdes e, dessa forma, evitar um
processo evolutivo para conflitos de maior monta.

2. Restabelecimento da paz com a¢des que tragam as partes
beligerantes para discussdo de acordos e o cumprimento de re-
comendacdes, media¢des e negociagdes. Esse instrumento, as ve-

zes, pode se tornar ineficaz, quando entdo, a intervengdo mi-



litar é adotada.
3. Manuten¢do da Paz ('"peacekeeping operations'") com a
presen¢a fisica de contingentes dos Estados-membros, sob o

controle do Secretdrio-Geral, e com o consentimento das partes

litigantes. A presenga de forg¢as neutras entre as partes tem

se mostrado um bom vetor de promogdo da paz.

4. Consolidagdo da paz com o estabelecimento de ag¢des de
fortificagdo e consolidagdo que evitem a recorréncia do am-
biente conflitante.

0O documento em tela apresenta, também, o conceito de Impo-
si¢do da Paz ('"peace enforcement") cujo fulcro se baseia no
fato de ser desnecessdrio a aquiescéncia das partes envolvidas
autorizando a atuacgdo da Forg¢a de Paz. Evidentemente, o con-
ceito é discutivel, pois verifica-se um aumento de importéncia
de alguns outros conceitos recentes, tais como "soberania 1li-
mitada", "soberania compartilhada", "direito de ingeréncia",
etc., que sdo contrarios ao espirito da Carta das Nagdes Uni-
das, além de propiciar condig¢des para que paises fortes poli-
ticamente possam "manobrar" interesses seus sob a égide daque-
la organizagdo.

Independente do tipo de operag¢do, de uma forma geral, o
processo desencadeador de uma Operag¢do de Paz tem inicio com a
decisdo do Conselho de Seguranga da ONU (CS/ONU) pela sua exe-
cugdo, seguindo-se consultas a Estados-membros e intervencédo
de varios organismos da Instituigdo internacional e da organi-
zag¢do interna dos Estados, finalizando o processo c¢om tantas
resolugdes do CS/ONU quantas forem necessdrias para a consti-

tuigdo, emprego e desmobilizagdo da operagdo. A Fig. n2 1 re-



trata, com detalhes, o0 processo apresentado.

Antes de dar prosseguimento & presente andlise, se faz ne-
cessdrio explorar o suporte legal que legitima a atuag¢do tanto
de observadores quanto de forg¢as envolvidas em uma Operagdo de
Paz.

A Carta das Nac¢des Unidas constitui-se no documento bdsico
para a¢Oes desse tipo. Em seus Capitulos VI e VII, embora néo
explicitada a expressdo "Opera¢des de Paz" ou qualquer outra
assemelhada, o texto do Art. 42 e o consenso internacional bem
legitimaram tais atitudes, por parte do CS/ONU.

Partindo do documento bdsico legal, as Operac¢des de Paz
exigem, ainda, alguns outros instrumentos juridicos interna-
cionais que instrumentalizam de forma detalhada os eventos das
operagdes, a saber:

1. O Mandato: como a expressdo escrita de forma breve da
Resolug¢do do CS/ONU. Em geral, espelha a aprovag¢do do plano do
Secretdrio-Geral para a operacdo em tela e se caracteriza pela
forma abrangente do seu teor.

2. Termo de Referéncia: é a amplia¢do natural do Mandato e
apresenta de forma detalhada as atribuig¢bes, a estrutura e a
composigdo da Operagdo de Paz; apresenta, ainda, as relacgdes
entre o Comandante da Forga, e o8 comandantes subordinados,
bem como os chefes dos contingentes nacionais.

3. Acordo Sobre o Estatuto da PForga ("Status of Forces
Agreement" - SOFA): apresenta em seu teor a legalidade das re-
lagdes entre a Forg¢a de Paz e o governo e cidaddos do pais
hospedeiro (direito do uso de armas, liberdade de deslocamen-

to, condigbes de emprego das comunicag¢des, servigo postal,
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apoio de saude, etc.).

4. Acordo de Participacgdo: apresenta as condig¢des em Qque
os contingentes de cada Estado-membro sdo colocados a disposi-
¢do da ONU.

5. Regras de Engajamento ("Rules of Engagement" - ROE):
onde estdo reguladas a atuagdo do pessoal envolvido na opera-
¢do. Pode-se considerar como o dispositivo fundamental para
gue a ONU possa desenvolver o seu trabalho, pois define a zona
(drea) de atuagdo; estabelece de forma clara as autoridades
competentes; e, principalmente, os diversos conceitos a serem
utilizados, de forma que as forg¢as internacionais participan-
tes entendam do mesmo modo e que ndoc existam dividas sobre o
que fazer.

Apesar da existéncia de todo esse arcabougo juridico in-
ternacional, cada operag¢do se apresenta com novas caracteris-
ticas que exigem maior flexibilidade de adaptacdo das regras
existentes. De um modo geral, as Operagdes de Paz '"contemporé-
neas" tém se caracterizado por uma ampliag¢do de atividades e
complexidade das mesmas. As fun¢des "tradicionais" foram agre-
gadas outras como acompanhamento eleitoral; fiscalizag¢do dos
direitos humanos; recolhimento e destruig¢do de armamentos; re-
construgdo de pontes e estradas; desminagem; reestruturacdo do
servigo publico do pais em conflito; assisténcia humanitéria;
desmobilizagdo das facgdes em conflito e, muitas vezes, sua
reinser¢do na vida civil ou mesmo como embridoc de uma nova
forca regular; dentre outras. Em conseqiiéncia, essas agrega-
¢bes estdo exigindo que sejam integrados aos contingentes mi-

litares um numero crescente de civis, particularmente especia-



lizados nas 4reas de assisté&ncia social, administracédo publi-
ca, eleitorais, direitos humanos; bem como, policiais. Por ou-
tro lado, a "popularizacdo" das missB®es e a sua transparéncia
internacional té&m compulsado os chefes operacionais a coorde-
narem seu trabalho junto a outras organiza¢des, particularmen-
te as ndo-governamentais (Comité& Internacional da Cruz Verme-
lha, Green Peace, Médicos Sem Fronteiras, etc.).

A complexidade apresentada tem se transformado em novos
desafios de coordenagdo para a ONU, cuja atitude, no momento,
mostra uma tendéncia para delegar a organismos regionais a
conducdo das operagdes.

Finalmente, cabe destacar que, nos dias atuais, vem ga-
nhando importdncia junto & ONU os conceitos emitidos pelo ex-
Secretario-Geral Boutros Boutros-Ghali (gestdo 1992-1996) vi-
sando reduzir o tempo administrativo entre a Resolucdo do
CS/ONU pelo estabelecimento da Operacdo de Paz e a efetiva
instalacdo da forga na 4rea do conflito, considerado muito
longo e, até, vetor estimulante de recrudescimento da violé&n-
cia entre as facgdes.

Tais conceitos envolvem idéias sobre os seguintes aspec-
tos:

1. Implementagdo dos "stand-by arrangements" (que poderia
ser traduzido como forg¢as de pronto-emprego ou forca pronta)
cuja concepgdo reza que os Estados-membros informam ao Secre-
tariado da ONU sua capacidade em deslocar forcas de imediato
para qualquer parte do mundo, no que tange a efetivos milita-
res, equipamentos e tempo de deslocamento. No momento, mais de

cinqiienta Estados j& se prontificaram a colaborar.
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2. Instalagdo de um Quartel-General de Deslocamento R&pi-
do, cujo conceito envolve um grupo multinacional de oficiais
com alta qualificagdo profissional que pode ser deslocado para
qualquer &rea de operag¢des em curto espaco de tempo, com a ta-
refa de organizar a Operacdo de Paz até a chegada dos contin-
gentes definitivos.

3. Implementag¢do de uma Forg¢a de Reagdo Rapida em condicgéo
permanente de emprego, sob as ordens do Secretdrio-Geral e
pronta a atuar, de imediato, junto com o Quartel-General de
Deslocamento Rapido onde se fizer necessdrio. Esse tipo de
instrumento tende a caracterizar um elemento de imposicdo da
paz & disposigdo da ONU e, consegiientemente, carece de discus-
sdo mais aprofundada.

De qualgquer forma, o Sr.Kofi Annan, Secretdrio-Geral desde
Dez 96, caso siga o propésito do seu antecessor, procurard im-

plementar tais medidas ainda em 1997.

Conclusdo parcial: verifica-se, pois, que os constantes e
evolutivos desafios que se apresentam & ONU para preservacio
da paz e segurang¢a internacionais exigem, cada vez mais, solu-
¢des atipicas e especificas para cada caso. Aos Estados-mem-
bros voluntdrios na participag¢do dos programas estd exigindo
uma contribuigdo mais efetiva e dispendiosa, com engajamento
de especialistas civis em operag¢des militares e o consegqiiente
aumento do grau de risco para os mesmos.

O incremento dessas opera¢des leva o analista a inferir
quanto a probabilidade de aumento constante dessas operacdes
em nome da paz e a busca, pela ONU, de solugdes alternativas

menos dispendiosas (tipo "delegagd3o") com seus riscos poten-
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ciais de se transformar em instrumento de consecu¢do de inte-
resses regionais, ou mesmo nacionais, sob a égide do organismo
mundial.

Quanto & proposta do Sr. Boutros Boutros-Ghali, particu-
larmente quanto a existéncia da Forg¢a de Rea¢do Rédpida subor-
dinada de forma permanente a ONU, torna dificil ao analista
descortinar legitimidade na Carta, bem como em outros disposi-
tivos juridicos internacionais. Portanto, se faz necesséario
que os Estados-membros avaliem com profundidade e vislumbrem
prospectivamente que 0 consenso na aprovagdo de tais propostas
transformard as mesmas em fatos portadores de futuro capazes
de gerar modificag¢des estruturais nas relag¢des internacionais,

inclusive no conceito de soberania dos Estados.



CAPITULO 3

O BRASIL E AS OPERACOGES DE PAZ: A PREPARACAO E ATUACAO DE

SEUS OBSERVADORES E FORGCAS MILITARES
SECAO I - A POSICAO DO BRASIL

O Brasil, na condig¢do de membro fundador da ONU cuja pos-
tura no cendrio internacional sempre pautou pela manutencdo da
paz e seguran¢a internacionais, coloca suas forg¢as singulares
(Marinha, Exército e Aerondutica) e auxiliares (Policias Mili-
tares Estaduais) prontas a darem sua contribuic¢do para conse-
cugdo daqueles objetivos globais. O préprio dispositivo cons-
titucional brasileiro apresenta nos seus principios fundamen-

tais as idéias de "defesa de paz", "solugdo pacifica dos con-

flitos" e a "cooperacdo entre os povos para o progresso da hu-

manidade".| No entanto, adota uma posig¢do muito bem definida
guanto a sua participac¢do em tais operag¢des, a qual pode ser
resumida nos seguintes tépicos:

1. Consideragdo que as Opera¢des de Paz sdo um instrumento
eficaz para solugdo dos conflitos internacionais, desde que
ndo sejam abdicados os principios basicos de consentimento das
partes envolvidas, da imparcialidade e da ndao-violé&ncia, a nédo
ser em casos de legitima defesa (24:99).

2. Clareza e realismo no teor escrito dos Mandatos que de-
vem explicitar as fun¢des de manutencdo — e ndo imposicdo —
da paz. Portanto, no contexto das Operag¢des de Paz, o Brasil
defende e participa, apenas, do segmento da Manutengdo da Paz
(peacekeeping) (24:100).

3. No caso das missdes "por delegacdo", exige que os man-
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datos devam ser muito bem definidos e, além disso, que seja
montado um sistema eficiente de prestacdo de contas permanente
ao CS/ONU (24:100).

4. As Operacgdes de Paz devem formar um conjunto de agbes
subsididrias e ndo as atividades primordiais do organismo
(24:100).

5. E favoravel a implementacdo dos "stand-by arrangements"
e do Quartel-General de Deslocamento Radpido. No entanto, se
posiciona contrdrio a4 <criagdo da PForgca de Reag¢do Répida
(24:100).

6. Preocupagdo constante com a seguranc¢a de civis, milita-
res e policiais integrantes das missdes, haja vista o aumento
de vitimas fatais (24:101).

7. Priorizagdo da participagdo do Brasil em missdes na
América Latina e nos paises da Africa de 1lingua portuguesa
{<8:1011.,

Pela exposigdo dos tépicos acima verifica-se que o Brasil,
apesar de contribuinte atuante, ndo possui uma politica espe-
cifica para as Operag¢des de Paz; mas sim, adapta sua tradicio-
nal politica externa para contribuir com a paz mundial.

O processo decisdério brasileiro pode ser considerado de
relativa simplicidade, pois abrange de forma integrada a Pre-
sidéncia da Republica (PR), o Ministério das Relag¢des Exterio-
res (MRE), o Estado-Maior das Forg¢as Armadas (EMFA), os Minis-
térios Militares e o Ministério do Planejamento e Orgamento.
Além desses, quando necessdrio, sdo integrados os governos es-
taduais para cessdo de Observadores policiais. Todo processo

deve contar, ainda, com a aprovag¢do do Parlamento, o que é
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dispensado, apenas, quando do envio de Observadores. A aparen-
te simplicidade, no entanto, na maioria das vezes sofre sérios
entraves em face da posig¢do do Ministério do Planejamento e
Orgamento que argumenta insufici@&ncia de recursos para o envio
de tropas. Tal posi¢do, normalmente, redunda em atraso no cum-
primento da missdo, pelo Brasil.

A Fig. n2 2 mostra, de forma esquemdtica, todo o processo
em questdo. Nesse processo cabe aos Ministérios da Marinha, do
Exército e da Aerondutica o papel primordial que resultard na
boa atua¢do dos militares brasileiros no exterior. Na condigdo
de responsdveis exclusivos pelo preparo para o emprego de suas
respectivas forg¢as, os ministérios militares cumprem a sua
missdo de modo seletivo e especifico, cujo produto final vem
se caracterizando pelo crescente prestigio dos militares nas

diversas Aareas em conflito.

SEGAO II - PREPARACAO E ATUAGCAO DOS OBSERVADORES

Uma vez aceito o pedido da ONU, o MRE informa ao EMFA as
necessidades e solicita a designagdo de militares para atendé&-
las. O EMFA, por sua vez, repassa a solicita¢do as forg¢as sin-
gulares para que sejam tomadas providéncias de atendimento.

No caso do Observador Militar, o oficial brasileiro deveré
ter sempre em mente, ao afirmar o seu voluntariado, que estaré
partindo para uma missdo com a aprovag¢do das partes litigan-
tes, cujos escopos prevalentes sdo a observagdo, a fiscaliza-
¢do e o relato de atos e fatos da esfera militar ligados a um
acordo de cessar-fogo ou de paz, na regido onde for designado.

Suas principais "armas" de emprego imediato serdo a imparcia-
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lidade, o bom senso e a diplomacia; cabendo o uso do seu arma-
mento individual em Gltimo caso e, apenas, como recurso extre-
mo de autodefesa.

A selegdo desses militares deverd se basear nas peculiari-
dades da missdo, qualifica¢des profissionais e nivel hierér-
quico exigido.

Aparentemente, o estudo das causas dos conflitos gque re-
dundam em Operac¢des de Paz (jd explicitados no Capitulo 2) po-
derd levar & conclusdo superficial de que o Observador Militar
da ONU deverd ser um oficial de Forga Terrestre, pois aqueles
contenciosos, de forma prevalente, envolvem o ser humano, suas
crengas e o territério em que habita. No entanto o valor pro-
fissional; a variedade de tipos humanos que compde a Marinha
do Brasil (MB); a diversidade das regides naturais de origem;
a adaptabilidade de relacionamento; o conhecimento do subordi-
nado; a firmeza de cardter; o contato amitde do homem do mar
com as diversas regides brasileiras e suas diferencas sécio-
culturais marcantes; a interagdo com sociedades alienigenas
desde os postos iniciais da carreira; e, sua capacidade diplo-
matica em se relacionar com diferentes tipos humanos, dentre
outras caracteristicas, habilitam de forma plena o oficial da
MB para atuagdo em missdo t&o especifica.

Evidentemente, apés a sele¢do inicial serd necessario o
contato presencial com um estdgio preparatério, no qual trava-
rd contato com as especificidades da missdo. Imagina-se que o
periodo de duas a quatro semanas seja suficiente.

Como € sabido, ndo existe um '"vade-mécum" ou mesmo um

"check-list" que elenque todas as situac¢des com que o oficial
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da MB ird se defrontar no cumprimento da missdo. Apés iniciado
o trabalho na &rea de conflito, ele passa a conviver diuturna-
mente com cendrios complexos, situag¢des obscuras e com elevado
grau de imprevisibilidade. Ainda que a expressdo '"operagdao de
paz" sugira um ambiente afastado das operagdes bélicas cléssi-
cas, com raras excec¢des seus participantes se véem envoltos
por um panorama de paz.

Assim, a atuac¢do do Observador estd intimamente 1ligada a
principios gerais qualificativos e a um conjunto de posturas
comportamentais que, aplicados de forma correta, certamente
trardo sucesso na missdo e, principalmente, colocardo o nome

do Brasil em posic¢do de respeito no cendrio internacional.

Principios gerais qualitativos: o primeiro deles esta 1li-

gado ao dominio de um idioma estrangeiro, particularmente o
chamado "inglés internacional'". As missdes sdo compostas por
oficiais oriundos de dezenas de paises, muitas vezes com es-
truturas morfoldgicas assimétricas e fortes sotaques regio-
nais. O inglés se transforma, assim, no elo comum que unifor-
miza a comunicag¢do entre todos. Pode-se afirmar que o dominio
do idioma se confunde com o conceito de seguranga pessoal e da
opera¢do, pois a interpretagdo errdnea da comunicagdo pode ge-
rar a sérios problemas para os Observadores e mesmo para as
popula¢des locais.

A capacidade de negociagdo é o principal 1instrumento de
trabalho do observador. Considerando a restrigdo ao wuso de
forgca,a capacidade de negociar assume papel fundamental na so-
lucdo de impasses. A serenidade e a firmeza serdo, também,

componentes fundamentais e que devem ser agregados a negocila-
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gao.

A imparcialidade se apresenta como requisito bdsico e ve-
tor estimulante para a crescente aceitagdo do mediador alieni-
gena na solugdo de um conflito que envolve, na maioria das ve-
zes, nacionais de um mesmo Estado.

A perseveranga é o atributo militar ideal para neutralizar
as caréncias globais que envolvem o trabalho, tais como: afas-
tamento da familia e dos seus compatriotas; contato permanente
com culturas singulares; soliddo; deficiéncias de infra-estru-
tura de toda ordem; isolamento; e, ambiente hostil, dentre ou-
tras. Essas priva¢des ndo trabalhadas pela perseveranga pode-
rdo levar a estados depressivos incontornéveis.

Finalmente, a capacidade de comando, controle e coordena-
¢d3o que no seu conjunto agambarca inumeros outros atributos
militares, é fundamental para solucionar situa¢des criticas,
no qual o uso de forca sofre amplas restrigdes.

Posturas comportamentais: o Observador lida com companhei-

ros oriundos de outros paises, representantes dos governos lo-
cais, integrantes das forcas em conflito e, particularmente,
com civis que incluem homens, mulheres e criangas. E importan-
te estar preparado para esse contato heterogéneo e lembrar
sempre que o0 seu comportamento estd sendo acompanhado por to-
dos e que s6 dele depende o sucesso da missdo. Assim, se faz
necessdrio uma preocupag¢do com oS seguintes aspectos:

1. Comportamento pessoal: entender que a sua missdo ndo é
de "ocupagdo'" da Adrea de operagbes. Existe consentimento da
sua presenga pelas partes litigantes. Logo, gqualquer postura

de arrogincia ou superioridade pode sofrer rejeig¢do e colocar
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em risco o objetivo da Missdo de Paz.

2. Respeito: a cultura, a religido, a civilizagdo, os héa-
bitos e costumes devem ser entendidos; pois todos tém a sua
l6gica explicada pela Histdéria. Nao faz sentido comparagdes
com o Brasil que levardo a conclusdes equivocadas.

3. Sinceridade e Honestidade: sdo atributos fundamentais
pois gerardo um clima de confianga, pelos 1locais, da firme
vontade do Observador em solucionar problemas, criando boas
condi¢des para o cumprimento da missé&o.

4. Conhecimento da 4rea: o conhecimento das motivag¢des do
conflito, bem como os costumes da Area, servem para entender
melhor as razdes dos problemas e, conseqgiientemente, a otimiza-
¢do da busca dos caminhos para solucionéd-los. Por mais curta
que seja a missdo, o acompanhamento da evolugdo da situagdo €
requerido.

5. Capacidade de trabalho: os relatos de Observadores
brasileiros que j& cumpriram missdo registram a possibilidade
da existé&ncia de Observadores de outros paises cujo comporta-
mento é "fazer o minimo" e esperar o esgotamento temporal da
tarefa. A existéncia de um integrante do seu "observer team"
(equipe de Observadores) ndo deve influir no seu procedimento,
mesmo qgue onere o seu trabalho.

6. Profissionalismo: apesar da preparacgdo permanente para
a guerra no mar, o Observador da MB tem em mente a existéncia
das duas vertentes da sua missdo — as atividades de guerra e
as de n3o guerra. Logo se faz necessdrio a qualificagdo em

operacdes de reconhecimento, patrulha, desminagem, inteligén-

cia, verificag¢bes, justica, trabalho em grupo, trabalho de es-
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tado-maior, etc.

Sua capacidade conclusiva é muito exigida, pois de
forma amiude estd sendo solicitado a reportar atividades e re-
alizar "briefings".

7. Flexibilidade: gqualquer posig¢do intransigente no
transcorrer de uma missdo poderd trazer danos incontornaveis
para o trabalho da ONU. A disciplina intelectual do Observador
leva-o a aceitar e defender procedimentos preestabelecidos,
ainda que sejam contrdrios ao seu modo de pensar.

8. Iniciativa: o Observador busca aproveitar do melhor
modo as oportunidades existentes e, objetivando o cumprimento
da missdo, tomar as iniciativas requeridas para obteng¢do dos
melhores resultados.

9. Apresentacgdo individual: elemento singelo, mas pleno
de simbolismo da capacidade profissional do militar.

10. Senso de humor: é uma boa politica. No entanto, deve
haver comedimento e preocupa¢do, pois uma observa¢do bem humo-
rada que pretenda descontrair um ambiente de interlocug¢do pode
causar efeito contréario.

11. Trabalho em Grupo e Estado-Maior: talvez uma das maio-
res fontes potenciais de atrito. Cabe ao Observador brasileiro
conhecer as caracteristicas de cada integrante da equipe e sa-
ber sobre os seus paises para, de posse desse ferramental,
manter um bom relacionamento entre todos e contribuir efetiva-
mente para evitar atritos. A antiguidade entre os Observadores
em missdo é normal e de acordo com o posto; no entanto, con-
forme relato de nossos Observadores, durante as atividades na

Bosnia-Herzegovina, algumas vezes oficiais brasileiros do pos-
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to de Capitdo-Tenente (Capitdo) foram designados "team leader"
(chefe de equipe), apesar da existéncia de integrantes de pos-
to superior na mesma equipe. Em que pese o fato de situacdes
desse tipo traduzirem reconhecimento da capacidade profissio-
nal do militar brasileiro, por sua vez pode caracterizar fonte
ampla de constrangimento e atrito. O bom senso e a flexibili-
dade dos nossos profissionais permitem, de forma galharda,
neutralizar esses 6bices tendo como escopo o© cumprimento da
missdo.

12. Comportamentos gerais: existem intUmeros outros tépicos
comportamentais que se apresentam deficientes em oficiais de
outros paises, tais como: motivag¢do, interesse, entusiasmo,
capacidade de abstinéncia sexual, uso de bebidas alcéolicas,
cortesia, paciéncia, etc.

0 autor considera irrelevante a abordagem dos mesmos,
haja vista a formagdo e senso de cumprimento do dever caracte-
risticos do militar brasileiro.

A leitura atenta dos tépicos destacados na presente Secgéo
mostra, de forma configurativa, o real perfil profissiogrdafico
do oficial da MB. Dessa forma, convém ratificar a posigdo do
autor quanto a qualificag¢do dos oficiais de nossa for¢a singu-

lar no cumprimento desse tipo de missdo.

SECAO III - PREPARAGCAO E ATUACAO DAS FORCAS MILITARES

O Brigadeiro-General MICHAEL HARBOTTLE, ex-chefe de esta-
do-maior das forgas da ONU em Chipre sintetizou, de forma ade-
quada, a importédncia e o valor do soldado da Forg¢a de Paz ao

afirmar: "... nd3o tenho duvida que o sucesso de uma operagao
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de manutencdo da paz depende, mais do que qualquer outra coi-
sa, da vigildncia e da agilidade mental do soldado mais moder-
no e do seu sargento, uma vez que o &xito das operagdes reside
na sua reag¢do e resposta imediatas..." (1:33).

Como ja& foi explorado anteriormente, as Operag¢des de Manu-
tencdo da Paz ndo seguem um padrdo préprio, cabendo uma andli-
se especifica para cada caso. Disso resulta maior complexidade
no planejamento e emprego de tropa, pois inexistem Organiza-
¢Bes Militares (OM) estruturadas e prontificadas para atendi-
mento de acordo com os requisitos estabelecidos pela ONU.

Em face do alto grau de imprevisibilidade das missdes a
serem cumpridas, o planejamento do emprego do Contingente Na-
cional (componente militar brasileiro que participa da Opera-
¢do de Paz) deve incluir, além da sua organizag¢do, preparo e
deslocamento, também, o reforgo e a evacuag¢ado, pois o dgquadro
evolutivo na &rea de operacgdes pode impor tais medidas.

0 marinheiro ou soldado, independente da sua nacionalida-
de, é adestrado para a guerra. Suas habilitag¢des, suas atitu-
des e seus conhecimentos sdo plenos de agressividade e vontade
de derrotar um inimigo. Ora, a Opera¢do de Paz é uma atividade
de ndo guerra e o "inimigo" a ser derrotado ndo é fisico, mas
sim, abstrato e se traduz pelas desinteligéncias entre fac-
¢des, normalmente, dentro do mesmo Estado-nacional. Logo, &
mandatério que o adestramento individual seja adaptado as con-
dig¢des singulares desse '"campo de batalha"; para tal, as apti-
ddes basicas devem ser associados novos adestramentos gue en-
volvam protegdo; busca; coleta e disseminagdo de informes; em-

prego restrito da forga; patrulhas e outros tantos gque seréao
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abordados, de forma detalhada, mais adiante.

A prdtica brasileira na Faixa de Gaza, na Republica Domi-
nicana, em Angola e Mogambique comprovam que a for¢a militar
preparada exclusivamente para a guerra carece de agregados
operacionais especificos para o desempenho da missdo de paz.
Quando designado para esse tipo de missd3o, seu preparo sofre
uma guinada de 90° em direg¢do a outro objetive. A Fig. n@ 3
mostra ilustrativamente esse fato.

Aliado a esse quadro, deve-se levar em conta as requisi-
¢O0es para Operac¢des de Paz (Observadores e Forgas) feitas pela
ONU e apresentadas na Tabela n2 1, de onde se deve destacar os
seguintes pontos:

1. Total de missdes (periodo de 1948 a 1996): 43

2. Participag¢do de Marinhas: 17 (40%)

3. Participacdo de Forgas Terrestres: 20 (47%)

4. Participagdo de Forgas Aéreas: 12 (28%)

5. Participag¢do de Observadores Militares: 34 (79%)

6. Participacdo de policiais militares ("civilian poli-
ce’): 18 (42%)

7. Areas onde foram realizadas: Oriente Médio, Asia, Medi-
terr@neo, Africa, Balcds e América Central (63:689).

De posse desses dados pode-se silogizar que a participacédo
de marinhas é relativamente pequena, o que se justifica, pro-
vavelmente, pelo aspecto ofensivo caracteristico da presenca
de um navio de guerra; a operac¢do de bloqueio naval estar in-
timamente ligada ao conceito de Imposicdo da Paz; e, o fato da
ONU empregar esse tipo de operag¢do em casos extremos. Eviden-

temente, ndo se deve descartar a idéia das marinhas serem as
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FIGURA NC 3

PREPARACAO DAS FORCAS PARA OPERACOES DE PAZ

Adestramento para as Operacoes de Paz
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FONTE: Military Review, 3 Trim. 1995.
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forcas mais adequadas para o patrulhamento costeiro e fluvial.

Pelo lado das forgas terrestres verifica-se que, apesar de
uma participag¢do maior, ndo ultrapassa 50% do total.

Por sua vez, o alto indice da presenca de Observadores Mi-
litares bem demonstra a vontade politica da ONU para solugdes
pacificas dos conflitos.

Finalmente, verifica-se a variedade regional de aplicacédo
e a conseqgiente multiplicidade de civilizag¢des, hdbitos e cos-
tumes.

Em face dos aspectos citados, pode-se concluir que, dentro
da MB, o segmento dos Fuzileiros Navais seja o mais adequado a
participar das operag¢des. Além da Forgca de Fuzileiros da Es-
quadra (FFE) e o Grupamento de Fuzileiros Navais 1localizados
no Rio de Janeiro, a MB articula Grupamentos em todas as de-
mais regides naturais do Pais (Manaus-AM, Belém-PA, Natal-RN,
Salvador-BA, Rio Grande do Sul-RS, Ladario-MS e Brasilia-DF),
0 que permite uma variedade étnica do combatente extremamente
vdlida para o emprego nas variadas regides do globo terrestre.

Isto posto, o presente trabalho abordard detalhadamente o
preparo e emprego de um contingente de Forg¢a de Paz, indepen-
dente do nivel (Pelotdo, Companhia, Batalh3o ou superior) que

podera ser faseado conforme se segue:

Selegdo e estruturacgdo

- Adestramento

- Regras de procedimento

- Embarque e deslocamento

- Articulac¢do na 4rea de operacdes

- Atuacao
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- Substituig¢do ou evacuagdo

- Retorno ao Brasil

Independente do alto padrdo de higidez da tropa, a prepa-
ragdo deve se iniciar pela selegdo do pessoal com base no vo-
luntariado e incluindo exames médicos e fisicos, vacinagéo,
obten¢adao de passaportes e outras medidas julgadas pertinentes
a uma seleg¢do otimizada.

A estruturacao, em principio, foge aos padrdes normais,

haja vista a necessidade de serem agregados a um elemento de
Infantaria (independente do nivel) outros apoios, tais como:
Engenharia, Comunicag¢des, Apoio Aéreo, elementos de Saulde,
elementos de Logistica e outros necessérios.
E Quanto ao adestramento o enfoque primordial a ser dado aos
. integrantes do Contingente é que a utilizag¢do da forg¢a somente
é permitido em caso de autodefesa e dentro de regras preesta-
belecidas. Suas tarefas principais giram em torno da separacgdo
de for¢as armadas em conflito; estabelecer, vigiar e controlar
zona desmilitarizada impedindo infiltrag¢des; criar condigdes
de seguranca e estabilidade para o restabelecimento da paz;
criar condig¢des para que autoridades civis possam atuar, com
seguran¢a, ha organizagdo de processos eleitorais, ajuda huma-
nitdria a civis e prisioneiros de guerra, reestruturagdo da
organizag¢do estatal; executar tarefas variadas de construgdo
de instalag¢des, pontes, estradas, desminagem e outros.

Aos oficiais é exigido o dominio do idioma inglés e manu-
seio do computador; quanto aos sargentos, é recomenddvel tais
habilidades. Para ambos os segmentos deve constar um quadro

instrucional composto, basicamente, pelos seguintes temas:
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histérico, estrutura e atuag¢do da ONU; Convencdo de Genebra;
politica externa brasileira; opera¢des psicolégicas; fundamen-
tos, organizag¢do e atuag¢do das Forgas de Paz; missdes do Con-
tingente Nacional; relag¢des com a midia; higiene, satude e pri-
meiros socorros; sistema logistico de Forg¢a de Paz; topogra-
fia; rela¢des de comando, incluindo autoridades civis locais e
da ONU; e, o perfeito conhecimento e correta interpretacdo das
"Rules of Engagement - ROE" (regras de engajamento).

Aos cabos e soldados é imperativo que sejam ampliadas ou
mesmo inseridas novas habilidades operacionais do tipo arma-
mento, munigdo e tiro; primeiros socorros; ordem unida; higie-
ne e saude em campanha; camuflagem; maneabilidade; observacio;
controle de rodovias; patrulha; prote¢d3o de comboios e insta-
lagdes; seguranca pessoal e coletiva; instalacdo de pontos de
controle de trénsito; cuidados com minas; cuidados com a saude
e doengas endémicas da adrea de opera¢des; montagem e manuten-
¢do de acampamento; etc.

Concomitantemente, o trabalho de adestramento deverd ocor-
rer dentro de frag¢des constituidas objetivando a pratica per-
manente da cadeia de comando e lideranca em todos os niveis.
Nesse aspecto, cabe aos comandantes a exploracdo amiude das
provédveis privagdes que seus subordinados irdo enfrentar do
tipo isolamento, disténcia de familiares, contato com novas
culturas, abstinéncia sexual e, principalmente, os riscos que
envolvem a missédo.

Dentro desses principios analisados, certamente uma tropa
de Fuzileiros Navais estd prontificada para cumprir a sua mis-

sdo especial.



As regras de procedimento a serem adotadas estdo baseadas
exclusivamente nas ROE, pois as Operag¢des de Manutengdo de
Paz, normalmente, impOem descentralizagdes das acdes e o0 em-
prego isolado de pequenas frac¢des de tropa. Portanto, qualquer
militar em funcdo de comando tem autoridade para adotar, de
imediato, as medidas necessdrias em qualquer situag¢do, tudo de
acordo com as ROE ja citadas.

Quanto ao embarque e deslocamento para a 4rea de opera-
¢bes, podem ser utilizados, normalmente, meios aéreos e mari-
timos. A responsabilidade cabe & ONU; no entanto, a prética
vem mostrando védrios inconvenientes no procedimento do orga-
nismo internacional, particularmente quanto ao reembolso fi-
nanceiro insuficiente ou meios de transporte inadequados nos
aspectos de conforto, seguranga e situag¢do juridica. A solucdo
brasileira tem sido a do emprego conjunto de meios da MB e
FAB. Em que pese o &nus extra, em Ultimo caso a solugdo con-
corre para uma operac¢do de "mostrar a bandeira'" das forg¢as ar-
madas do Brasil (FFAA), no seu conjunto.

A articulacgdo na Area de operagdes é desenvolvida de acor-
do com as determinag¢des do comandante da Divisdo Militar fruto
das Diretrizes da ONU. Apesar da tipica descentralizag¢do das
operagdes, é recomenddvel que o escaldo minimo da forga seja a
companhia, pois fra¢des menores terdo seus problemas aumenta-
dos, particularmente no que tange a seguranga do pessoal e
apoio logistico.

Uma forgca desdobrada deve ter em mente, também, que a sua
presenca se deve mais ao fato da incapacidade dos litigantes

obterem uma solugdo politico-militar definitiva, do que uma
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sincera opc¢do pela paz. Dentro desse enfoque, a atuagdo da
forca deve buscar a aplicac¢do consciente dos principios e nor-
mas j& analisados no presente trabalho e, principalmente, o
bom senso e a capacidade de negociagado.

Merece destaque a possibilidade de prorrogag¢do do Mandato
estabelecido, pela ONU, para a Forca de Paz. O periodo de 6
meses a 1 ano de comissdo se mostra bastante adequado. Logo,
qualquer prorrogacido além desse limite impord uma substitui-
¢do de forgas, cujo planejamento deve ser elaborado concomi-
tantemente com o do Contingente Nacional, mantido atualizado e
desencadeado com antecedéncia tal que permita as forgas subs-
tituidas e substituta preparem-se adeqguadamente.

Finalmente, a hipétese de evacuag¢do deve ser contemplada
em planejamento de forma prioritdria, pois vadrios fatores 1in-
tempestivos podem contribuir para a sua concretizag¢do. O agra-
vamento do conflito, decisbdes da ONU, resolugdo da nag¢do anfi-
triad, dentre outros motivos, podem levar a tal situacdo. Nesse
caso, os meios aéreos e navais avultam de importdncia para o
retorno ao Brasil da forga estacionada em qualquer ponto do

mundo.

Conclusdo parcial: em face do exposto no presente Capitu-
lo, pode-se inferir que, de forma efetiva, o Brasil estd enga-
jado na soluc¢do dos conflitos mundiais, por intermédio das
Operag¢des de Manutengdo da Paz. A utilizag¢do de Observadores
Militares oriundos das suas FFAA e os resultados da atuagdo
dos mesmos demonstram o alto nivel de capacitagado.

Quanto ao emprego de forgas militares, o seqliencial histé-

rico das requisi¢des da ONU, bem como as caracteristicas in-
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trinsecas dos conflitos vém indicando maior adequabilidade de
emprego do CFN e EB. No entanto, nd3o é descartado, em hipdétese
alguma, a utilizacdo dos navios da MB e de aeronaves da FAB em
tais operac¢des, as quais, cada vez mais, adquirem o caréater de

atividades conjuntas, ou mesmo combinadas, das FFAA do Brasil.



CAPITULO 4

MARINHA DO BRASIL: CAPACITACAO DOS SEUS MEIOS

A simples observacdo da geografia mundial leva o leitor a
constatar que, aproximadamente, 80% dos Estados-nacionais
existentes possuem fronteiras maritimas e utilizam as linhas
de comunicagdes existentes para mais de 90% das trocas comer-
ciais. Mesmo os Estados continentais (interiores) apresentam
variadas dependé&ncias do mar para intercé@mbio comercial.

Esses aspectos, uma vez aliados as caracteristicas de mo-
bilidade e flexibilidade de uma forg¢a naval, mostram de forma
transparente a Marinha como instrumento eficiente, eficaz e
efetivo a ser utilizado, pela comunidade internacional, na so-
lug¢do de conflitos gue assegurem a paz € a seguranga.

Cabe destacar, ainda, que as forgas navais, por possuirem
apoio logistico préprio, se mostram com boas vantagens sobre
as forcas terrestre e aérea, particularmente devido a sua ca-
pacidade em atuar por longos periodos de tempo, a grandes dis-
tadncias do Pais, independente do apoio dos habitantes locais e
da aceitagdo das partes em conflito. Seu espectro de atuagao
vai desde o transporte de tropas até o assalto anfibio, pas-
sando por operac¢des de presen¢a naval, apoio as forgas terres-
tres, garantia das linhas de comunica¢des maritimas (LCM),
blogqueio econdmico, ajuda humanitédria, evacuag¢do de tropas e
populagdes civis.

Assim sendo, apesar de pouco requisitadas pela ONU, as ma-
rinhas se mostram aptas para atuag¢do em qualgquer tipo de Ope-

ragdo de Paz.



Quanto a participacdo da MB, faz-se necessdrio, inicial-
mente, buscar apoio nos dispositivos bésicos legais que regem
a sua atuacgao.

A Politica de Defesa Nacional (PDN), na condigdo de dispo-
sitivo maior de regulacdo das atividades das FFAA, destaca,
dentre seus objetivos, "... a preservagdo das pessoas, dos
bens e dos recursos brasileiros ou sob jurisdig¢do brasileira"
e "a contribuic¢do para a manutencdo da paz e da seguranga in-
ternacionais" (22:7). No conjunto de diretrizes para consecu-
¢80 dagqueles objetivos merece destaque, também, "a participa-
¢do de operag¢des internacionais de manuten¢do de paz, de acor-
do com os interesses nacionais" (22:9). Verifica-se, polis, que
a PDN amplia de forma detalhada a missdo constitucional da MB
& explicita‘sua capacitacdo para Operac¢des de Paz.

Da andlise da Doutrina Basica da Marinha (DBM) pode-se fa-
zZzer as seguintes ilag¢des, dentre outras:

1. As agdes bdsicas listadas apresentam um cardater ofensi-
vo intrinseco, tanto na paz quanto na guerra (20:XV).

2. As tarefas bédsicas do Poder Naval (PN) apresentam, tam-
bém, caradter semelhante (20:3-2).

3. O elenco de operagdes de guerra naval, em que pe-
se a permanéncia do mesmo cardter, apresenta algumas que
podem ser adaptadas as Operagles de Paz, tais como es-

clarecimento (empregando navios de superficie) e apoio

logistico mével (20:4-17).
4. As demais operagdes, mesmo as anfibias, apresentam ade-
guabilidade maior para as Operacg¢des de Imposigdo da Paz.

0O terceiro dispositivo a ser examinado é a Politica Bésica
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da Marinha (PBM), editada em 1996, cuja introdugdo alerta o
leitor que "... tem o propdésito de orientar a Marinha do Bra-
sil para o cumprimento da sua Missdo. Fundamenta-se na Politi-
ca de Defesa Nacional e no Plano Estratégico da Marinha (PEM),
sendo, em conseqiiéncia, formulada coerentemente com as cir-
cunstdncias dos dias atuais e do futuro previsivel, condicio-
nando assim todo o Planejamento de Alto Nivel da Marinha, em
especial os Planos decorrentes do PEM e o Plano Diretor".

0 documento, de modo claro, parte da Missdo Constitucional
da MB referenciando, também, as atribuig¢des subsididrias; fixa
seus Objetivos agregando no caminho a percorrer oS Onerosos
Fatores Condicionantes para, finalizando, apresentar a orien-
tagdo geral necessdria a formulacdo das Diretrizes para a con-
secucdo daqueles Objetivos.

0 estudo e a consegliente interpreta¢do global da PBM leva
o leitor a inferir alguns dados de grande adequag¢do ao presen-
te trabalho, dentre os quais pode-se destacar:

1. Missd@o: o documento decompde de forma objetiva o texto
constitucional (Art. 142 da Constituigdo Federal — CF); no
entanto, em nenhuma ocasifdo explicita a sua participag¢do em
Operac¢des de Paz. Engloba ag¢des para o0 preparo e emprego do
Poder Maritimo e o seu componente Poder Naval, por intermédio
de tarefas clédssicas e atividades maritimas tipicas exigidas
pelo estdgio de desenvolvimento do Estado brasileiro (19:1).

2. Fatores Condicionantes: sdo apresentados de forma rea-
listica e definindo perfeitamente a influéncia dos mesmos na
delimitagdo dos Objetivos a alcang¢ar e na determinag¢do das Di-

retrizes de consecugdo. Verifica-se, também, a inexisténcia de
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qualquer condicionante ligado a Operagdo de Paz (19:4).

3. Objetivos: no conjunto de Objetivos principais e

complementares merecem destaque dois do primeiro grupo: "
3. contribuig¢do do Poder Naval para com a Politica Exterior do
Pais (19:7), e a "12. cooperagdo e desenvolvimento conjunto
com as demais Marinhas das nag¢des amigas, em especial com a
dos paises americanos e da Africa ocidental" (19:9). No pri-
meiro destaque fica bastante claro a posigdo favoravel da MB
em participar das operag¢des em questdo. Quanto ao segundo, €
licito supor uma predisposicdo em desenvolver cooperag¢do no
campo das operac¢des navais e sem ligagdo com Manutengdo de
Paz.

4. Acdes Decorrentes: formam um conjunto normativo para os
setores da estrutura badsica da MB desenvolverem atividades
apropriadas para consecucdo dos Objetivos colimados. O elenco
de conceitos "Marinha do Presente", "Marinha do Amanhd" e '"Ma-
rinha do Futuro" n3o é contemplado com nenhum referencial so-
bre Operagdes de Paz.

Visto os trés documentos bdsicos anteriores, é de toda a
conveniéncia que, também, seja examinada a publicag¢do "POLITI-
CA DE DEFESA NACIONAL — A Marinha do Brasil", editada no cor-
rente ano, cujo propdsito é apresentar a inserg¢do da MB na PDN
e estimular o debate sobre o Poder Naval. Na segdo destinada
as Operagdes de Manutengdo da Paz sdo mostrados os exemplos de
participacdo efetiva da MB em tais operagdes e, principalmen-
te, é afirmado a manuteng¢do do Poder Naval em condigdes de

aprestamento que permitam ao Comandante Supremo, rapidamente,

emprega-1lo em apoio aos interesses brasileiros.
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Para tal é exigido da MB, como esforg¢o adicional, a am-
pliacdo de sua capacidade de comando e controle de forgcas na-
vais, de transporte militar, de mobilidade e de defesa aérea
de forgas navais.

Feita a interpretag¢do da PBM, é impositivo gue se compare
com os meios operativos disponiveis na atualidade e apresenta-
dos na Fig. n2 4. H& de considerar que as forgas distritais,
pelos seus encargos regionais, ndo devem ser colocadas em dis-
ponibilidade para Operag¢des de Paz. No entanto, a alta concen-
tracdo de forgas sob o Comando do ComemCh (superficie, subma-
rinos e aeronavais) e do ComFFE (fuzileiros navais) cria boas
condi¢des para que o ComOpNav possa empregar qualquer fragéo
da MB em tais operagdes.

A aparente disponibilidade de for¢as se choca face a gran-
diosidade da sua missdo perante o Brasil e coloca a MB sob um
dilema: cumprir suas tarefas bdsicas ou participar de Opera-
¢Oes de Paz. Os meios sdo insuficientes perante a missdo e
afirmativas de altos chefes militares, particularmente, do
ComOpNav em conferé&ncia proferida na EGN, em 02 jul 97, mos-
tram que "... a MB tem interesse em participar de exercicios
conjuntos com outras marinhas..." e "... quanto a MIssdo de
Paz, a MB participard, quando solicitada, com os meios dispo-

nivels .M

Conclusdo parcial: em face do exposto no presente Capitu-

lo, verifica-se que o elenco de missdes inerentes as marinhas
dd-lhes uma posigdo ofensiva e contrdria a idéia de Manutengéo
de Paz. Sua adequabilidade para missbes de Imposigdo da Paz se

opde a posigdo brasileira perante os conflitos internacionais,
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o que redunda em uma menor participa¢do das suas forgas.

Do estudo dos dispositivos bdsicos de atuag¢do da MB, po-
de-se silogizar que, sem abandonar o que preceitua a PDN, a MB
prioriza suas tarefas bédsicas e subsididrias nacionais e exer-
cicios especificos de forgca em cardter internacional. Tal as-
sertiva encontra amparo em declaracg¢des de altos chefes milita-
res durante palestras e conferéncias na EGN, no corrente ano.

Finalizando, pode-se afirmar que a MB ¢é capacitada para
atuar em Forcas de Paz, e sua maior ou menor participag¢do se

traduz em uma questdo de prioridade conjuntural.



FONTE:

FIGURA NO 4

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MINISTERIO DA MARINHA
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CAPITULO 5

RELACOES DE COMANDO

A exemplo do que vem ocorrendo com o desenvolvimento do
presente trabalho, onde o complexo e o atipico sdo presencgas
permanentes, as relag¢des de comando no transcorrer das Opera-
¢O0es de Manuteng¢do da Paz, talvez, apresentem um dos maiores
graus de complexidade.

Apesar de cada missdo exigir da ONU a montagem de uma es-
trutura organizacional especifica; de um modo geral, existe um
nicleo bédsico em torno do qual sd3o agregados novos organismos
de acordo com a exigéncia conjuntural. Para melhor entendimen-
to das relag¢des de comando da Missdo de Paz cabe destacar os
seguintes aspectos:

1. A chefia da missdo e mais alta autoridade na 4rea de
operacdes é o Representante Especial do Secretidrio Geral da
ONU (SRSG), a quem cabe as decisdes politico-estratégicas de-
finidoras dos objetivos primordiais da missdo, bem como as ne-
gociagdes politicas com as autoridades nacionais e represen-
tantes das fac¢bes em conflito visando implementar o acordo de
paz origindrio da missdo.

2. E normal a presenga do sub-Representante Especial do
Secretdrio Geral da ONU (DSRSG) na condigdo de substituto
eventual do SRSG e com o encargo bésico de coordenagdo das
atividades dos componentes civis da missdo.

3. Os SRSG e DSRSG, normalmente, sdo funciondrios civis da
ONU, de alta qualificag¢do nagquele organismo internacional. Co-

mo exemplo ilustrativo, o Sr. CARLOS A. BERNARDES, do Brasil,
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foi o SRSG na Forca de Manutenc¢do da Paz das Nag¢des Unidas em
Chipre (UNFICYP), no periodo de Set 64 a Jan 67 (63:707).
4. Seguindo-se na escala hierdrquica existem uma variedade

de 6rgdos, do mesmo nivel, cuja existé@ncia depende da necessi-

dade da missdo. Dentre esses 6rgdos se encontram o Comandante
da Forga (FC), Direitos Humanos, Assuntos Eleitorais, Servigos
Padblicos, Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para Refugiados,
Administrativo (Apoio Logistico), etc.

5. A presenga de um variado e elevado numero das chamadas
Agéncias de Assisténcia Humanitdria, dentre as quais pode-se
referenciar:

a. O World Food Program e o UNICEF, subordinados a ONU,
estruturados com recursos e direc¢do préprios.

b. O Comité Internacional da Cruz Vermelha, reconhecido
mundialmente, com recursos e regras de conduta préprios, ndo
subordinado a ONU.

c. As Organizag¢des Ndo-Governamentais com variacdo es-
trutural desde grandes e poderosos grupos até pequenos ajunta-
mentos de idealistas.

6. A composig¢do multinacional das forg¢as sob o comando do
FC, incluindo-se Observadores e Tropa. Cabe ressaltar nesse
aspecto ser natural a diferenciag¢do de visdo dos conceitos de
disciplina, sinais de respeito, disciplina intelectual, trata-
mento entre superiores e subordinados, etc.

As figuras que se seguem (ne 5, 6, 6-A, 6-B, 7, 7-A, 7-B,
7-C e 7-D) mostram trés diferentes estruturas organizacionais
de Missdo de Paz (ex-Iugusldvia, Mogambique e Angola).

Dentro do quadro apresentado pode-se afirmar que as rela-
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FIGURA NO 5

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE MISSAO DE PAZ

A ONU NA ANTIGA IUGOSLAVIA
QUT 94 a NOV 95

Sec Ge
NEW YORK
SRSG
ZAGREB
! l X | l
DIREITQOS ADM UNPROFOR Ass Cive UNHCR
HUMANOS (UNPF) Politicos
UNCIVPOL

LEGENDA:
- SRSG - Representante Especial do Secretirio Geral
- UNPF - Forgas de Paz das Nagdes Unidas (apés 31 Mar 95)

- UNCIVPOL - Policia Civil das Nac¢oes Unidas
- UNHCR - Alto Comissdrio das Na¢des Unidas para os Refugiados

- UNPROFOR - For¢a de Protegiio das Na¢des Unidas (até 31 Mar 95)

FONTE: Gen Bda Newton Bonumé& dos Santos, 1997.
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FIGURA NQ 6-B

ONOMUZ
COMPOSIQAO DOS MEIOS DA FORCA ARMADA
XX
DIVISAO
MILITAR
| 11 |
Unidade | C1OP | . (<) et Ot My (=)
Aerea | g)
+ 1 Pel PE i
india Portugal Japao
I T 1
X X X
REGIAO REGIAO REGIAO
NORTE CENTRAL SUL
T T T
11 11 L1
Bangladesh Botsuana Zambia
1 11 L1
["T1| Bangladesh Italia Uruguai
1 1 1
LOG |Bangladesh | rT|india T1]india
1 1
Bangladesh | o> | Italia LOG |india
? (D)
Portugal LOG | ltalia Argentina
LR ) |
Ct Mv | Bangladesh Italia Portugal
1 o ec e
Portugal Ct Mv | Japao
L B M ]
Ct Mv |Japao
a) Composta por aeronaves civis desarmadas,
contratadas para apoiar toda a ONUMOZ. Ficou
sob o controle operacional da Divisao Militar.
b) Unidade Aérea Militar, integrava o Contingente
ltaliano.
FONTE: Military Review, 10 Trim 1995.
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FIGURA NC 7

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE MISSAO DE PAZ EM ANGOLA

(UNAVEM III)

ORGANOGRAMA DA DIVISAO MILITAR DA UNAVEM III

(Extrato da DGP - COBRAVEM, do EMFA)

Conandania da Forga

Chefe Observadores Milltares
(General de Divisio)

Cel (FAR)
Cel (UNITA)
(2 Ma))

Of Chafe de Coordenagio

Assisténcia Mllitar (1 Maj)

AJudante de Campo (1 Cap)

Yice-Comandante de Forga & Vice-Chafe Observadores Militares

{Gen B
Oficial de Estado-Maler (1 Maj)

Obes Mil ONU 6 Comandos Coordenagio Salde Plane] amento
(1 Cal) ° Reglonais Assisténcla
(1 TCel) (1 Cel) Humanitaria (1 TCel) (1 TCel)
(2 Ma]) (1 TCal) (1 TCel)
(1 Cap) ¢ (1 Maj) (1 Ma]) (1 Maj)
Obs MI | ,Reg 6 BatalhBes Chefe Estado-Maior Areas de
(TCel) Aquarte|amento
(1 Maj) de (TCel)
(1 Cap) (Cel) (2 Haj/Cap)
Infantaria
Segio Se¢so Sagio Grupo
Apolo Sistema Operafées Logistica Apoio Aéreo
de Dados (TCal) (iCel) (TCel)
(1 Maj]) (1Ma])
(1 Cap) (1Cap)
Sefﬁo Segio
Pessoal Militar Engenhar | a
e n?T(,el)
Adminlstragio (1Ma])
(TCel) (1Cap)

FONTE: AE (RRm) Ivan da Silveira Serpa, Assessor Militar

manente junto a delegag¢do brasileira na ONU,
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FIGURA NO 7-A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE MISSAZO DE PAZ EM ANGOLA

(UNAVEM III)

ORGANOGRAMA DO COMANDO REGIONAL DA UNAVEM 111

e ————

(Extrato da DGF - COBRAVEM, do EMFA)

Comandante
(Cel)
Subcomandante
(TCel)
Segio Segio Seglo Companhia Segio Obs Militar
Operagties ; Llogistica Regional
(1 Maj) Ligaglo Engenharia de ?? Maj) (1 Maj)
(1 Cap) : (1 Cap) (1 Cap)
(2 Maj) (2 Haj Eng) Engenharia
| Batalhio Assisténcia Pessoal
Destagananto de Humanitaria Administragio Sadde
Comun i cagles Infantaria (1 Maj) (1 Maj)
(Comandante)

FONTE: AE (RRm) Ivan da Silveira Serpa, Assessor Militar Per-
manente junto a delegag¢do brasileira na ONII, 1997.
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FIGURA NO 7-B

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE MISSAO DE PAZ EM ANGOLA

(UNAVEM III)

ORGANOGRAMA DO BATALHAO DE INFANTARIA DO COBRAVEM

=

Comandante
SubComandante
Segio Secs I Seca Demai CiaCmdo 3
% - s <o CiaFuzNav g CiaSv
Pessoal Logistical JOperacgioes] JSectes EM Apoio CiaFzo
GpCmdo | ; PelSvG
elSv
Pe | FuzNav
FONTE: AE (RRm) Ivan da Silveira Serpa, Assessor Militar

Per-

manente junto & delegag¢do brasileira na ONU, 1997.
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FIGURA NC 7-D
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE MISSAO DE PAZ EM ANGOLA

(UNAVEM III)

ORGANOGRAMA DO POSTO DE SAUDE AVANCADO DA MB

DO COBRAVEM

Comandante
Ihedi;ta
Gp Recepgio Gp Gp Clrni Gp Cent G fni
GpCndo Gp Raio X . ol i sdbapiicd § el e
Trlagem Laboratériof JOdontolégica Clirdrgico Médica

—d

FONTE: AE (RRm) Ivan da Silveira Serpa, Assessor Militar Per-
manente junto a delegagdo brasileira na ONU, 1997.
- 37-1 -



FIGURA NQ 7-C
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE MISSAO DE PAZ EM ANGOLA

(UNAVEM III)

ORGANOGRAMA DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DO COBRAVEM

Comandante

Subcomandante

PelPion

(FuzNav)

PelCmdoSv 3 PelEng

3 GpPion

FONTE: AE (RRm) Ivan da Silveira Serpa, Assessor Militar
manente junto & delegag¢do brasileira na ONU, 1997.
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¢Bes, diga-se funcionais, entre os diversos O6rgdos extra-Co-
mando da Forg¢a, ocorrem dentro das boas normas de conduta re-
gidas pela ONU. Quanto as forc¢as militares, também chamada de
Divisdo Militar, merece maiores considerag¢des pela pertinéncia
em relacdo ao presente trabalho.

Inicialmente, deve-se visualizar o FC como o© responsavel
pelos planejamentos e decisdes estratégico-operacionais de
acordo com os objetivos definidos pelo SRSG. Por sua vez, a
condigcdo de executor militar da Missdo exige que o FC esteja
ciente de todas as negociag¢des em curso ou concluidas, pelo
SRSG, para melhor assessord-lo. Pode-se resumir que a situacdo
exige uma interface politico-militar-administrativa entre es-
sas duas autoridades. Normalmente, o FC ¢é um Oficia-General
nivel 3 estrelas e deve possuir requisitos bdsicos do tipo ex-
periéncia em comando de forgas militares; boa presenga e capa-
cidade comunicativa; alta capacidade de negociagdo; e, peso
politico junto as partes em conflito.

Quanto as relag¢des de comando dentro da Divisdo Militar,
em que pese a multiplicidade de nacionalidade dos seus inte-
grantes, tendem a uniformizag¢do apoiadas em alguns poucos pa-
radigmas como a capacidade de comando e controle dos comandan-
tes em todos os niveis; os principios bdsicos de hierarquia e
disciplina; e, o perfeito conhecimento e a estrita aplicagéo
das ROE elaboradas para a missdo. Conforme essa plataforma de
procedimentos as relagdes de comando, naturalmente, fluiréo
dentro da normalidade esperada para uma atividade militar.

Nesse ponto, o trabalho exige que se aborde uma particula-

ridade das relac¢des em tela, quando o Contingente Nacional for
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composto por mais de uma forga singular, a exemplo do que
ocorreu em Angola (UNAVEM III), onde o Batalhdo de Forga de
Paz (BtlFPaz) brasileiro foi composto pela FFE e Exército.

0 Contingente Nacional brasileiro fica submetido a duas
cadeias de comando: a nécional e a da Miss3o de Paz. Na é&rea
de operacdes, dentro da Divisd3o Militar, o oficial mais antigo
que integra a Missdo serd o comandante do contingente; durante
o deslocamento, seja em aeronave da FAB ou navio da MB, a
classificag¢do da operagdo em combinada ou conjunta definira e
claramente o comando; durante todo o tempo da Missdo desde o
embarque até o regresso, o comando nacional serd exercido pelo
ComOpNav e seus congéneres nas demais forgas singulares.

Uma vez chegado a area de operagdes, o Contingente ja de-
sembarca enquadrado pela estrutura planejada e organizada no
Brasil e, nessa condigido passa a integrar a Divisdo Militar.
Essa, normalmente, compreende dois ramos distintos: a tropa
armada (TA) e os Observadores Militares.

A Divisdo militar se articula em Comandos Regionais, e ca-
be aos comandantes de regides terem sob o seu comando todo o
pessoal militar desdobrado em sua 4rea de responsabilidade
(batalhdes, companhias, pelotdes, etc.). Sob o comando direto
do FC permanecem, apenas, as unidades militares necessarias ao
exercicio do seu cargo (companhias de quartel-general, bata-
lhdes de comunicag¢des, etc).

Dentro dessa cadeia de comando apresentada, cabe analisar
a atuacdo de um Batalhdo de Forg¢a de Paz brasileiro estrutura-
do com tropas da MB e do EB.

Assim, é intransferivel a necessidade que exista:
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1. Uniformidade de linguagem militar nas comunicagdes.

2. Uniformidade nas atividades do estdgio preparatério,
ainda no Brasil.

3. Padronizagdo dos critérios de selegdo do pessoal.

4. Inclusd@o no estédgio preparatério de adequado numero de
exercicios combinados com todo o Contingente Nacional.

5. Maximo emprego de equipamentos comuns.

6. Uso de procedimentos internacionais para exploracéao
das comunicagodes.

7. Busca, se possivel, de ambiente semelhante ao da 4&rea
de operag¢des para os treinamentos.

8. Embora as operagdes se caracterizem pela descentrali-
zacdo das ag¢des e emprego isolado de pequenas fracbdes de tro-
pa, buscar permanentemente fracionar o minimo possivel o Con-
tingente.

9. Articular o Contingente de modo que, cada comandante
tenha autoridade adequada, em sua 4rea de responsabilidade,
para tomada de decisdes rdpidas e oportunas.

10. Conhecimento por parte de todos da exata cadeia de co-
mando existente.

11. Outras medidas, de acordo com a criatividade dos co-
mandantes em todos os niveis, que otimizem as rela¢des de co-
mando.

0 ndo atendimento de uma ou mais das medidas acima, em
principio, propiciard a criagdo de ébices que poderd3o compro-

meter a agdo do Batalhido.

Conclusdo parcial: a estruturag¢do policbdnica de uma Forca

de Paz cria condig¢des para gerag¢do de atritos miltiplos que
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podem reverter os resultados permanentes da busca pela pacifi-
cacdo. A Divisdo Militar, com o seu papel relevante nesse pro-
cesso de paz, apresenta excelentes condigdes para, sem olvidar
a primordialidade do fato, usd-lo como vetor integracionista
para o bom cumprimento da tarefa. As rela¢des de comando cor-

retas traduzem o caminho também correto para tal.
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COMANDOS BRASILEIROS EM OPERACOES DE PAZ

TABELA NO 2

1) Sob os auspicios da ONU

Militares

dos Santos

FUNCAO POSTO/NOME MISSAO LOCAL/PER1I0ODO
Comandante Gen Bda Carlos F. Paiva|UNEF I Faixa de Gaza
Chaves (Jan 64/Ago 64)
Comandante Gen Bda Syseno Sarmento|UNEF I Faixa de Gaza
(Jan 65/Jan 66)
Representante Especial| Sr. Carlos A. Bernardes|UNFICYP Chipre
do Secretdrio-Geral (Set 64/Jan 67)
Chefe dos Observadores| Gen Bda Péricles Ferrei|UNAVEM I Angola
Militares ra Gomes (Dez 88/Mai 91)
Chefe dos Observadores| Gen Bda Péricles Ferrei|UNAVEM II Angola
Militares ra Gomes (Mai 91/Set 91
Comandante da Divisdo | Gen Bda Lélio Gongalves|ONUMOZ Mogambigque
Militar (FC) Rodrigues da Silva (Fev 93/Fev 94)
Chefe dos Observadores| Gen Bda Newton Bonumd|UNPROFOR Ex-Iuguslavia

(Nov 94/Nov 95)

2) Sob os auspicios da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA)

FUNGCAO POSTO/NOME MISSAO LOCAL/PERIODO
Comandante Gen Ex Hugo Panasco FIP Republica Dominican:
Alvim (Mai 65/Set 65)
Comandante Gen Ex Alvaro Alvares FIP Republica Dominicans
Silva Braga (Set 65/Set 66)

Obs. :

FIP: For¢a Interamericana de Paz

FONTES: - Cel Inf R1 Iran Freitas Camara, Oficial de Ligagdo FIB/FAIBRAS, 1997

- Revista VERDE-OLIVA, edig¢do especial, nov./dez. 1996.

- The Blue Helmets (Department of Public Information - UN), 1996.
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CAPITULO 6

A PRIMORDIALIDADE DA LOGISTICA

O sugestivo titulo do presente Capitulo tem o propésito de
destacar, logo ao inicio desta andlise, a import8ncia do as-
sunto, pois envolve o homem e dita a sua permanéncia em condi-
¢Bes de cumprir a sua Missdo de Paz.

A amplitude temporal do apoio logistico tem inicio com a
solicitacdo da ONU para que o Brasil contribua com a sua tropa
e se encerra com o retorno desta ao Pais. Assim, a liberagdo
de recursos pelo Ministério do Planejamento e Orgamento; a se-
lecdo e estruturacdo do Contingente Nacional; a série de trei-
namentos preparatdérios; o embarque; a permanéncia em cumpri-
mento da missdo; o retorno para o Brasil; a desmobilizag¢do co-
mo Contingente e retorno aos quartéis e bases compdem uma ma-
crovisdo da logistica de uma Forga de Paz. Evidencia-se, pois
que qualquer dificuldade ndo equacionada ou neutralizada tera
condi¢des de se transformar em 6bice que ponha em risco a efi-
ciéncia da Misséao.

Na &rea de operag¢des, as atividades assumem um carater
critico, pois incluem um detalhamento muito extenso de tare-
fas, as quais pode-se grupar por 4reas funcionais, a saber:

1. Pessoal: pagamento dos vencimentos, recreagdo, conde-
coragdes, licengas, manutencdo da orientagdo psicoldgica, etc.

2. Servigo de correio: incluindo-se ligag¢des telefdnicas
com familiares, conexdo via Internet, etc.

3. Segurancga: acampamentos, acantonamentos, etc.

4. Servico de policia: manutencdo da ordem e disciplina.
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5. Abastecimento: alimentacgdo; peg¢as de reposigdo; mate-
rial de saude, acampamento, engenharia; material e pegas so-
bressalentes; munig¢do; etc.

6. Alimentagdo: incluindo-se o preparo e consumo, trata-
mento de Adgua, panificagdo, etc.

7. Manutengdo: de veiculos, equipamento de comunicacgdes,
armamento, equipamento em geral (acampamento, c¢ozinha, enge-
nharia; ete. ).

8. Transporte e combustivel: para as diversas atividades.

9. Assisténcia médica.

10. Servigco d transporte aéreo: incluindo manutencgdo de
aeronaves (se for o caso), e seguran¢a em vdo.

11. Obras de engenharia: fortificac¢des; melhoramento de
acantonamentos; montagem, manuten¢do e melhoria de acampamen-
tos.

12. Outras atividades: tudo que se relacione com o bem-es-—
tar do Contingente e permita-o cumprir a missdao.

Assim, o rol de atividades acima se torna imprescindivel
para a atuacdo da tropa.

O apoio as Unidades e elementos militares envolvidos na
Missdo é uma responsabilidade da ONU, a qual promove a aquisi-
¢do de bens e servig¢os necessarios. Sua cadeia de apoio se
mostra bastante complexa, tendo o comando em New York/USA. As
figuras n2 8, 9, 10, 11, e 12 mostram a cadeia completa.

Do conjunto de figuras apresentado deve-se destacar o pa-
pel da Divisdo de Administrag¢do e Logistica de Campanha (FALD)
que tem incluido no rol de suas tarefas o planejamento e a or-

ganizagdo da estrutura global de apoio.Cabe-lhe, também, o es-
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tabelecimento de contatos e acordos com o Estado hospedeiro
e Estados-membros integrantes da Missdo para expedig¢do das
"Letters of Assist" (LOA), que se traduz em documento contra-
tual ONU/Estado-membro qontribuinte, mediante o qual a ONU au-
toriza o fornecimento de bens e/ou servigos para a operagéao.

Assim a FALD constitui-se, ao nivel de Departamento de
Operagdes de Manuteng¢do de Paz (DPKO), como elemento coordena-
dor das gquestdes logisticas.

Na 4rea de operag¢les deve-se destacar o papel do Oficial
Chefe Administrativo (CAQO), em mesmo nivel funcional do FC, o
qual detém todo o controle operativo das atividades logisticas
(ver também Fig. NQ 6, Capitulo 5). Finalmente, no componente
militar da Operagdo de Paz o Oficial Chefe de Logistica (CLO)
conduz a gestdo, o planejamento e a execugdo das atividades.
Para isso, utiliza bases logisticas de diversos niveis para
poder atender as necessidades de todos os integrantes da For-
ca.

Com o propésito de melhor entendimento da cadeia, pode-se
resumi-la na seguinte seqiiéncia: FALD (LOA) —> SRSG (CAQO) —>
CLO —>Bases Logisticas —> Unidades Logisticas —> Batalhdes
de Forga de Paz.

Feita a apresentacdo tedrica, é conveniente tecer algumas
considerag¢des sobre a implanta¢do e o funcionamento do fluxo
geral de suprimentos de uma Operag¢do de Manutencdo de Paz. Na
fase inicial é normal ndo existir depdésitos para armazenagem
de suprimentos, nem unidades logisticas em condig¢des operati-
vas. Apesar do CAQO j& ter iniciado a gestdc de contratos de

fornecimento de bens e servigos, nd3o existe estrutura organi-
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FIGURA NO 8

CADEIA DE COMANDO DE UMA OPERACAO DE PAZ (sintetizada)

! CONSELHO
DE
l SEGURANCA {

SECRETARIO |
GERAL

COHANMNDO
DA
FORCA

UNIDADES o, OBS MIL ./ i
g HONITORES i

FONTE: Manual de Operac¢des de Manutengdo de Paz, Exército Por-
tugués.
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FIGURA NO 9

CADEIA DE COMANDO DE UMA OPERACAO DE PAZ

(Nivel do Secretariado-Geral)

SECRETARIOD
GERAL
DEPARTRAMEMNTO DEPERTEMENTO 1 BEFART DRE DEPARTAMENTO
DE BE ASSUNTES ADMIMISTRACAD PE RSSUMTOS
oF MAM PAZ rocLiTicos E GESTHO NUMANITRRIOS
1 [¥3) 3> i)

(1> - DPKO - Department of Peace-Keeping Operations

<) - DPA - Department of Political Affairs

(3) - DAM - Department of Administration and Management

(4> - DHA - Department of Humanitarian Affairs

HOTA : Cada Departamento é dirigido por um Sub-Secretirio Geral

FONTE: Manual de Operacdes de Manutengdo de Paz, Exército

tugués.
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FIGURA NO 10
CADEIA DE COMANDO DE UMA OPERAGCAO DE PAZ (Nivel Departamento

de Opera¢des de Manutengdo da Paz / ONU-DPKO)

Oep Op HMan FPaz

(Sub Beor Beral?

{

1

- Gabinete de Gabinete de
Planeamento .
e Apolo Gperagdes
Div Europa
oi Div Adm ;
1. v de . e PP Div Asia e P e iy
laneamento Campanha - Hed Oriente Latina
(@ p]
Unidade de
fissisténoia
Eleitoral

(1) -~ FALD - FIELD AOMIKISTRATION AHD LOGISTICS DIVISION

FONTE: Manual de Operacdes de Manuten¢do de Paz, Exército Por-
tugués.
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FIGURA NO 11
CADEIA DE COMANDO DE UMA OPERAGAO DE PAZ (Nivel Organizacio da

Divisao de Administra¢do Logistica de Campanha - FALD/DPKO)
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tugués.
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zacional montada no terreno para tal. Assim, existe um periodo
de tempo em que se faz necessdrio a subsisténcia dos primeiros
contingentes nacionais pelos préprios meios. As tropas brasi-
leiras em Mogambique e Angola viveram exatamente tal situagdo.

A solucdo militar para o caso é o nivel de estoque (30,
60, 90 ou mais dias) e depende de entendimentos entre o Brasil
e a FALD.

Passada a fase inicial e tendo sido desdobrado todo o sis-
tema na &rea de operacdes, o seu fluxo passa a operar dentro
da regra bdsica do "escaldo subordinado, buscar o suprimento
no escaldo logistico imediatamente superior". A Fig. n2 13 bem

representa tal fruigdo.

Conclusdo parcial: pelo exposto verifica-se que a ONU é a

grande responsavel pelo apoio logistico dos diversos contin-
gentes nacionais em operag¢do. Portanto, todo detalhamento pos-
sivel deve ser exigido pelo Brasil ao FALD, pois o gue nao
constar das LOA ndo serd fornecido ou terd que ser reembolsa-
do. Quanto as necessidades brasileiras ndo constantes das
ofertas da ONU, terdo que ser providenciadas pelo Brasil.

Nesse ponto o papel da MB é imprescindivel, pois sua capa-
cidade prépria de transporte é evidente.

Finalmente, essas considerag¢des colocam as for¢as navais,
quando empregadas como terrestres (FFE), em eXcelente vanta-
gem, pois sdo praticamente auto-suficientes em termos logisti-
cos.Portanto, a primordialidade da logistica é 1inquestionédvel
e a MB se apresenta comoc o segmento das FFAA brasileiras mais

apto a sanar gqualquer 6bice surgido nesse campo.



FIGURA NO 13
ARTICULACAO GERAL DO SISTEMA DE APOIO LOGISTICO

EM OPERACBES DE PAZ
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CAPITULO 7

CONSIDERAGCOES FINAIS

SECAO I - LIMITE ADMISSIVEL DE PARTICIPACKO

DA MARINHA DO BRASIL EM OPERACGES DE MANUTENCAO DA PAZ

A deducdo légica do texto constitucional brasileiro (Art.
142) aliada a atual PDN leva a Missdo da Marinha do Brasil, no
que diz respeito ndo somente ao conceito de emprego do Poder
Naval, mas, também as suas atribuig¢des subsididrias ao seguin-
te: "Orientar o preparo e a aplicagdo do Poder Maritimo e pre-
parar e aplicar o Poder Naval, a fim de contribuir para a con-
secucdo dos Objetivos Nacionais" (19:2).

0 preparo do Poder Naval, por sua vez, esta direcionado
para a execugdo das tarefas bdasicas cléssicas de controlar
4reas maritimas, negar o uso do mar ao iminigo, projetar poder
sobre terra e contribuir para a dissuasdo (19:2).

A confrontacdo da Missd3o face as condig¢des politic-sécio-
econdmicas brasileiras e levando-se em conta os meios que a
sociedade coloca a disposic¢do do seu Poder Naval, veriffica-se
ser praticamente impossivel a MB cumprir em muito boas condi-
¢des a sua missdoconstitucional.

A participacdo em Operagdes Internacionais de Manutencado
da Paz, de acordo com os interesses brasileios, se apresenta
como mais um pesado encargo junto ao elenco de tarefas que
lhes sdo afetas. A MB, evidentemente, vem cumprindo essas ta-
refas de forma brilhante, haja vista as participag¢des em Ango-
la, Mogambique, Iraque, Costa Rica, Honduras, Nicaragua, El

Salvador, Equador, Peru, Bésnia e Ruanda (52:29).
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Nesses paises, a MB atuou com Observadores, inspetores de
armas quimicas, executoress de operagdes de varredura de minas
terrestres, e tropas (Angola); além de efetuar o transporte do
contingente do Exército Brasileiro para Angola e Mog¢ambique.

Dessa forma, a MB vem dando a sua parcela significativa,
de forma integrada com os demais segmentos da sociedade, para
consecucdo dos Objetivos Nacionais. No entanto, essa partici-
pacdo tem um limite de dificil demarcagdo fisica, porém neces-
sdrio. O conceito de "Forga Pronta" ndo deve ser olvidado em
nenhuma situac3o. A prontificac¢do dos meios das Forgas de Su-
perficie, Submarinos, Aeronaval e Fuzileiros da Esquadra deve
visualizar, sempre, o cumprimento da Missdo constitucional.
Pode-se, pois, de forma subjetiva, afirmar que o limite de en-
volvimento da MB em Operacdes de Paz se configura até o momen-
to em que ndo haja comprometimento do cumprimento da sua mis-
sdo primordial. Finalizando, € licito supor que o nivel de
participa¢do da MB nessas operagdes jad € o mais adequado para
os seus meios e que, em vez de expandi-lo, deveria melhor se
aprestar para, dentro do conceito de projetar poder sobre ter-
ra, realizar operac¢des para resgatar brasileiros (combatentes
ou ndo) e salvaguardar bens nacionais, particularmente em &are-

as favordveis de paises lindeiros do Atléntico Sul.

SECAO II - A MARINHA DO BRASIL COMO INSTRUMENTO EFICAZ DA

POLITICA EXTERNA BRASILEIRA

A trilogia funcional das Marinhas em torno do uso do mar,
apresentada por KEN BOOTH no seu livro "AS ARMADAS E A POLITI-

CA EXTERIOR", mostra de forma clara seus miltiplos papéis: di-
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plomdtico, policia e militar. A MB desenvolve seus trabalhos
de forma consentd@nea com o principio boothiano. Assim, suas
forcas navais (superficie e submarinos), aeronavais e de fuzi-
leiros, além das distritais, participam de variadas operagdes
conjuntas com as marinhas da América do Sul e Africa. Dentre
essas opera¢des pode-se destacar AREX (com a Argentina), ATLA-
SUR (com a Africa do Sul, Argentina e Uruguai), BOGATUN (com o
Chile), FRATERNO (com a Argentina), NINFA (com o Paraguai),
UNITAS (com a Argentina, Coldmbia, Estados Unidos da América,
Peru, Uruguai, Venezuela, Canadéd, Espanha e marinhas centro-a-
mericanas), AMIZADE (fuzileiros dos EUA) e VENBRAS (com a Ve-
nezuela).

As operacgdes acima se juntam as participa¢des no Controle
da Area Maritima do Atlédntico Sul (CAMAS), Rede Naval Intera-
mericana de Telecomunicag¢des (RNIT) e um variado programa de
intercambios coloca a MB em posigdo de destagque quanto ao seu
papel de instrumento de politica externa.

Evidentemente, ndo se pode retirar o valor de projegdo ex-
terna que a Operagdo de Paz confere ao Brasil; no entanto, pa-
ra a MB as suas atividades rotineiras ja& se apresentam bastan-
te eficientes nesse campo. Como exemplo final, destaca-se a
participag¢do de um submarino, uma fragata e uma corveta brasi-
leiros na Operag¢do "Linked Seas" com a Organizacdo do Atlénti-
co Norte (OTAN), em maio do corrente ano. Nessa operag¢do, os
navios e militares brasileiros apresentaram excelente perfor-
mance e foram merecedores de referéncias elogiosas.

Portanto, é justo afirmar ser desnecessdrio um incremento

de participac¢do em Operag¢des de Paz, haja vista que, efetiva-
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mente, a MB j4& desempenha o maior trabalho, dentre as FFAA,

como instrumento de politica externa brasileira.

SECAO III - OS BENEF1CIOS PARA A MARINHA DO BRASIL

A participac¢do da MB nessas operag¢des traz beneficios tra-
duzidos como mais um vetor a projetar a bandeira brasileira no
exterior, aproximag¢do com militares de outros paises, amplia-
¢do de conhecimento sobre outras 4dreas, experiéncia militar em
ambiente de risco etc. No entanto, o campo que se mostra mais
rico para a MB é o logistico, pois se trata de uma "logistica
de guerra" onde os riscos e as necessidades em muito se apro-
ximam daquela situacgdo.

Nessa &rea, os ensinamentos colhidos sdo essenciais para o
preparo e emprego do Poder Naval em situag¢do real. Portanto,
ai se encontra o melhor retorno para a MB em suas participa-
¢bes nas Operac¢des de Paz.

Para finalizar, é conveniente destacar que paralelamente
aos beneficios, a MB corre os riscos naturais que se expde uma
Forca em operacdes. E dificil quantificar o nivel de aceita-
¢do, pela sociedade, de perdas de vidas, por exemplo. A proé-
pria MB viveu essa situacdo com a morte de um Cabo FN em Ango-
la. As reagdes da midia, dos familiares, das ONG sdo imprevi-
siveis e poderd3o ter um efeito oposto ao que se espera em uma
Operacdo de Paz. O conjunto de figuras que se segue (Fig. no
14 a 23) mostra um exemplo de como a midia brasileira conduz o

noticidrio sobre as Operagdes de Paz.



A Companhia
de Fuzileiros
Navais esta iso-
lada em
Chitembo,
regido sob
influéncia da
UNITA, onde o
Brasil
fiscaliza o
desarmamento

Os fuzileiros
navais
preparam-se
para mais uma
operagdo de
patrulhamento
em Chitembo.
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FIGURA NO 16

A MIDIA E AS OPERACOES DE PAZ

AFRICA

EUA retiram 843 estrangeiros de Serra Leoa

A embairada americana
em Freetown fechou as
portas; Washington quer
americanos fora do pais

REETOWN — A embaixada

americana em Serra Leoa foi

fechada ontem e helicopteros
dos Estados Unidos retiraram 843
|pessoas — todos 0s amencanos ¢ al
guns estrangeiros — da capital,
Freetown, por causa da violéneia de-
satada apds o golpe militar, que der-
rubou no domingo o presidente Ah
mad Tejan Kabbah — eleito demo-
craticamente no ano passado,

0 embaixador americano pediu a
todos os seus conterrineos para del
xar imediatamente o pais, alegando
que a segurunga foi “senamente de
teriorada”. Alguns estrangeiros dis-
seram que soldados rebeldes sa
QueAram suas Casas e Ameagaram
matd-los, com suas criangas

Apesar do anincio, feito na quin-
ta-feira, de que as fronteiras estavam
fechadas e os vBos proibidos, os heli-
copteros transportaram 843 pes-
30as, entre elas cerca de 300 ameri-
canos, para o navio militar USS
Kearsarge — ancorado a 30 quilé-
metros da costa serra-leonesa

Pelo menos 22 paises pediram pa-
ra o8 EUA retirarem seus cidadaos
de Serra Leoa. Entre 40 ¢ 50 mem-
bros das Nagoes Unidas e de organi-

zaghes ndo-govert ais foram
transferidos pelos marines america-
nos & pedido da propria ONU. On-
tem pela manhé cerca de 400 bnta-
nicos, canadenses e australianos em-
barcaram num Jumbo fretado pela
Gri-Bretanha, em Freetown

Segundo o lider golpista, major
Johnny Paul Koroma, Kahbah foi de-
posto por ndo conseguir manter a
paz, apds um acordo, assinado em
novembro, que encermana oS Gneo
anos de guerra com a rebelde Frente
Unida Revoluciondria (FUR). O lider
da FUR, Foday Sankoh, deu esta se
mana seu apoio ao golpe militar e
ondenou a suas Lropas para cessa-
rem os atagues e obedecerem as or-
dens da nova junta militar.

. 0 politico serra-leonés John Kare-
fa-Smart revelou ontem ter recebido
informagdes dos lideres golpistas de
que & Nigéria planeja atacar hoje

Leoa para restaber a democra-
da no pais. O presidente deposto pe-
diu esta semana aos lideres africa-
nos para ajudi-lo a recuperar seu

govermno.

0s lideres golpistas enviaram on-
tem tropas fo interior de Serra Leoa
para ocupar as minas de diamantes
(as mais importantes do mundo).
Os choques pelo controle das minas
deixaram 2] morws.

FONTE:

Marines americanos levam criangas para helicdpteros: estrangeiros fugem de ameagas e saques

Tropas de Kabila permitem protesto

Apesar de proibidas as
manifestagdes, opositores
sairam @ ruas sem
nenhuma interferéncia

INSHASA — Tropas les

E a0 recém-empaossado presi-
dente Laurent Kabila per
mitiramn ontem que cerca de 400
oposicionistas marchassem pelas
ruas da capital da Repiblica De-
mocritica do Congo, Kinshasa,
apesar da proibigao, anunciada na
segunda-feira, de qualquer mani

festacao ou atividade politica
A passeata de ontem foi menor
que a de quarta-feira, dispersada
violentamente pelos soldados da
Alianga de Forgas Democriticas
para Libertagio do Congo-Zaire,
que em menos de oito meses de
guerra conquistarain o pais. A
oposigio reclama da exclusio do
ex-primeiro-ministro Eticnne
Tshisckedi, lider da oposigao ao
presidenie deposto, Mobutu Sese

mai 1997.

Seko, do novo governo de Kabila e
a presenga de tropas ruandesas
em Kinshasa

A alianga rebelde ¢ majoritaria
merte constituida por tutsis banyu-
mulenges (origina-
rios de Ruanda, mas

tu, e depois se dispersaram pacifica-
mente.

Suldados e Kabila confiscaram
ontein tit casit de um lider de uma
facgio vpositora, Kibassa Maliba,

diversas armas e
nunivdes ¢ preodde-

que viver c riame dois guarda-
hi dois ONFISCADAS costas dele. Maliba
porém recebey fofte rompeu com Tshise-
apuio de soldados ARMAS DE kedi no ano passa-
enviados pelo go- i do e passou tempo-
verno ruandés, FACCAC rariamente para o
Aos gritos de *Ka- lado de Mobutu.
bila assassino” ¢ OPOSITORA 0 ex-ditador,

“Kabila vendeu nos
S0 pais aos estran-
geiros”, os manifestantes partiram
do centro de Kinshasa e dirigiram-
s¢ & residéncia de Tshisckedi, na pe-
riferia da capital, Tropas de Kabila
bloquearam as ruas de acesso & ca
sa. Mas, apos consultar seus chefes,
deixaram a passagem Ivre para os
manifestantes. Chegando ao desti
no os |=|DUSI|.UF(ES CHNLaMm o :ll\lt);il
hino nacional, do regime de Molu-

Jornal O ESTADO DE SAO PAULO,

- 49-B

doente de um cin-
cer pa prostata,
cumpriu ontem sua primeira sema-
na de exilio no Marrocos oculto
nutn hotel peario do palicio do rei
Hassup 11 Aparentemente, Mobutu
estd acompanhado de uma equipe
meédica perande poder
s para receber

neito, 4
plomuitivis, requer urgéncia.

Segdo

internacional,

Mortos no Golan
dois austriacos
da forca da ONU

Porta-voz do Exército
israelense diz quec suas
tropas ndo estdo
envolvidas no ataque

IENA — Dois soldados aus-
g / triacos da forga da OXNU nas

Colinas do Golan foram
mortos ontem & Lires enquanto
patrulhavam o ¢ esse territério
da Siria ocupado por Israel, si-
twado na fronteira entre vs dois
paises, anunciou o Ministério da
Defesa da Austria numa nota, O
ministério informou que as viti-
mas foram um oficial e um solda-
do, mas nio deu os nomes. Foi
aberta uma investigagao sobre o
incidente

Em Jerusalém, win porta-voz
do Exército israelense afirmou
que suas tropas ndo tém nenhu-
ma ligagio com as mortes, oCorri-
das, segundo ele, fora da arca do
Golan ocupada por Israel. "Esta-
mos [alando de uma posigio si-
tuada B quilometros dentro da
Siria e ndo ¢ possivel que solda-
dos israelenses tenham atirado
contra eles [os austriacos).”

Segundo uma fonte de segu-
ranga israelense, o ataque ocor-
reu numa drea na qual & bastante
ativo o trifico de produtos entre
Siria e Libano.

Os 1.050 soldados da ONU nas
Colinas do Golan atuam desde
1874 como uma forga-tampao en-
tre os Exércitos sino e israclense
na drea. Mais de 400 desses “ca
pacetes azuis® sao auslriacos

O incidente ocorre num mo-
mento em que estil paralisado o
processo de paz para o Oriente
Médio e cresce a hostilidade até
entre Isracl e Egito, que firma-
ram a paz nos anos 70. Segundo
a edigao de ontem do jornal is-
raelense Yediot Akronot, o chefe
da inteligéncia militar de Israel,
Moshe Yalom, chegou a dizer
que o Egito “precisa de um psi-
quiatra®. O préprio Yalom, po-
rém, garantiu que a versio ndo &
verdadeira. “Uma declaracao co-
mo essa nunca foi [vita por
mim®, afirmou

Em Belém, na Cisjordania, pe
lo menos dois manifestantes pa
lestinos ficaram feridos duranty
confronto com tropas i len
ses encarregadas de proteger un
santuano judeu

al
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AFRICA

Franca conclui retirada de estrangeiros do Congo

Tropas francesas ja se
preparam para abandomar
0 pais, em meio a combates
no aeroporto de Brazzaville

RAZZAVILLE — Tropas fran-
B(‘r-s;}s promoveram ontem @

ultima retirada de civis es-
trangeiros, na maioria africanos, da
capital da Republica Popular do
Congo, Brazzaville, enquanto se pre-
paravam para co-
megar a abandonar

calma na cidade, depois que esforcos
diplomiticos obtiveram um cessar-
fogo na quarta-feira.

0 conflito comecon no dia 5,
quando o Exército atacou a residén-
cia de Nguesso. O presidente acusa
Nguesso de tentar dar um golpe de
Estado e este, por sua vey, afima
que Lissouba iniciou a erise somente
para adiar as clei¢coes de 27 de julho
e ficar mais tempo no poder.

Lissouba assegurou ontem A Ra-

dio France Interna-
tional que as elei-

0 pais, em meio a in- L ¢oes ocorrerao na
tensos combates no ISSOUBA data prevista e pe-
aeroporto interna- diu novamente uma
cional entre milicia- PROMETE forca de paz africana
nos Cobras do ex-di- para supervisionar o
tador Denis Sassou MANTER pleito. Nguesso
Nguesso e soldados (que, segundo pes-
do presidente Pascal ELEPCOES quisas, éi‘n favorito

Lissouba. Os estran-
geiros foram levados
para o Gabio e paraa Repiblica De-
mocratica do Congo, ex-Zaire.

(s Cobras atacaram o aeroporto
bombardearam tropas de Lissouba
com morteiros ¢ granadas das 2 ho-
ras até o meio-dia. Os combates
ocorreram apos dois dias de relativa

para as eleigoes pre-
sidenciais) concor-
da com a necessidade de uma super-
visdo estrangeira,

Representantes das duas partes
em conflito partiram ontem para a
capital do Gabdo, Libreville, onde
participario hoje de uma reunido de
paz

Ope

Awuter

1

\

ragdo resqate: mulher ¢ crianga estrangeiras sdo

retiradas de Brazzaville por soldados neses
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Brasil pede ajuda
Por ndo ter embaizada na capital congolesa, o Pais
inecessita do auxilio da Franc¢a para retirar seus

tidaddos de Brazzaville, onde foram retomados os

i

RASILIA — O Itamaraty pe-
diu ajudad Franga para reti-
rar cidadaos brasileiros da
Repiblica Popular do Congo. O Bra-
sil néo tem representacdo diplométi-
cd na capital congolesa, Brazzaville;
pbr isso precisa da ajuda da Franca
phra que 0s dez brasileiros residen-
tds no Congo sejam levados até Li-
breville, no Gabao, onde a embaixa-
dh brasileira os acolherd e prestard
assisténcia
{ O Itamaraty nio soube informar
qhem sio esses brasileiros, mas ha
entre eles funciona-
rios de empresas
qlie atuam naguele
pais e religiosos. Es-
53 nao ¢ a primeira

F RANCA

i combates entre Exército e milicias
1

do presidente Pascal Lissouba e a
milicia dos Cobras, do ex-chefe de
Estado Denis Sassou Nguesso.

Fontes militares ocidentais disse-
ram que o0s dois lados mantinham
posicdes no centro da cidade, mas os
Cobras avangavam em bairros proxi-
mos a0 zoologico, perto de uma das
estradas que levam ao aeroporto.

O Exército francés enviard seis
tanques para ajudar seus 1,2 mil sol-
dados na retirada de estrangeiros de
Brazzaville,

0 subsecretirio francés de Coope-
ragdo, Charles Jos-
selin, declarou on-
tem ao jornal Le
Momde que a Franga
nao tem um acordo

véz que outros pai- ENVIARA SEIS de defesa com o
sés auxiliam na reti- Congo, como o que
rada de brasileiros TANQUES COMO assinou com outros
dp reas de conflito. sete paises africanos
( mesmo aconteceu REFORCO ¢ do Oceano Indico.

njo antigo Zaire,

Por isso as tropas

ando o governo
espanhol ajudou a repatriar alguns
brasileiros.
{ Os combates recomegaram ontem

, et diferentes partes de Brazzaville,
pondo fim a trégua de um dia nego-

ciada depois de uma semana de vio-
léntos confrontos. O centro da cida-
de foi abalado por exploses de mor-
teiro e granadas, enquanto se inten-
sificava o tiroteio entre os soldados

francesas nao inter-
virdp para criar uma “zona de segu-
ranga” entre as duas partes.
0s combates comegaram no dia 5,
quando a Exército atacou a casa de
Nguesso, acusado por Lissouba de
tentar dar um golpe de Estado.
Nguesso, por sua vez, nega as acusa-
¢oes e diz que Lissouba quer criar
confusio para adiar as eleicoes mar-
cadas para 27 de julho.

AFRICA

para tirar brasileiros

{ - =
i
Miliciano Cobra e sua vitima: forgas paramilitares de Nguesso avangam em dreas perto do aeroporto
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FIGURA NQ 19

A MIDIA E AS OPERACSES DE PAZ
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For¢a multinacional desembarca na Albania
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FIGURA N2 20

A MIDIA E AS OPERAGCOES DE PAZ

Adriana, vitva do cabo Alada

Tie: promogao

e aumento de saldrio

‘}h #

i

eram principais objetivos do brasileiro

Viiva do cabo Santos queixa-se da Marinha

Ela estranha que s6 0 marido
tenha morrido na emboscada
e quer saber se ele usava
colete a prova de balas

CLAUDIA MATTOS

[0 — Duas esperangas move-
ram o cabo enfermeiro Aladar-
te Candido dos Santos, de 28
.anos, a oferecer-se como voluntirio na
Forga de Paz da Organizagao das Na-
¢oes Unidas (ONU) em Angola, onde
acabou morrendo domingo em uma
emboscada. Santos queria ser rapida-
mente promovido a terceiro-sargento
e ter seu salario pago pela ONU, o que,
na pratica, representaria passar de
um soldo de cerca de RS 700 — pagos
pela Mavinha brasileira — para R$ 2,3
mil, pagos pelo organismo internacio-
nal.
“Tudo que ele fazia na vida era para
dar mais conforto para mim e as me-
ninas”, disse a viiva, Adriana Reis

Santos, mac das duas filhas de Santos
— Andressa ¢ Amanda, de 1 e 2 anos
respectivamente.

Segundo Adriana, na tltima vez em
que falou com seu marido, sibado, ele
disse que iria Lhe enviar USS$ 500 para
ajudar no tratamento médico da filha*
mais nova, que tem
anemia falsiforme.*
Adriana deveria levar
as filhas ao médico
ontem, mas o carro

CARRO

me contaram nada direito”, disse. “Tu
do que a Marinha me contou foi que
ele levou trés tiros no peito”, acrescen-
tou.

Ela acha estranho que somente seu
marido tenha morrido e quer saber se
ele estava usando colete 4 prova de
balas e capacete,
acessOrios que, se
gundo Adriana, San
tos nunca deixava de
usar. Da dluma vez

que, segundo ela, a PROMETIDO NAO em que o casal se en-
Marinha havia pro- controu — em abril,
metido deixar i sua CHEGOU E FILHA durante licenga espe
disposigao, das 10 as cial para visitar a fa-
14 horas, nao havia milia —, Santos con

tou-lhe-sobre o 6timo

chegado 4 casa da fa-
milia, em Ricardo de
Albuquerque, zona norte. Por causa do
atraso, Adriana decidiu adiar a con-
sulta para amanha, dia do enterro de
Santos.

O que Adriana mais quer agora é !
saber exatamente em que circunstin-
cias seu marido morreu. “Ainda-nio .,

FONTE:

mai 1997.

Jornal O ESTADO DE SAO PAULO,

- AY=F -

PERDEU MEDICO

relacionamento que
mantinha com os rebeldes angolanos.
*Ele contou que um lider guerrilheiro
lhe disse que, s¢ a coisa engrossasse,
daria aos soldados brasileiros 24 ho-
ras para sair do pais”, disse Adriana.
"Mas s6 faria esse favor aos brasilei-
ros”, acrescentou. :

Secgao

internacional,



FONTE:

FIGURA NO 21

A MIDIA E AS OPERAGCOES DE PAZ

Washington ameaca

Bosnia com san¢oes

SINTRA, Portugal — Os EUA e
seus aliados da Organizacao do
Tratado do Atlantico Norte
(Otan) advertiram ontem que os
atrasos no cumprimento dos va-
rios pontos do acordo de paz da
Bosnia — como a entrega de in-
diciados por crimes de guerra
para julgamento em Haia — sao
“Intoleraveis”. Reunidos em Sin-
tra, representantes dos aliados
anunciaram que serao adotadas
san¢oes contra as faccoes bos-
nias se elas nao respeitarem es-
tritamente o acordo. Uma dessas
sang¢oes seria a nao-concessao de
vistos para pessoas “que tem
contatos” com suspeitos de atro-
cidades.

Jornal o ESTADO DE SAO PAULO, Se¢do internacional,

Jun 1997 ;
- 49-G -
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CAPITULO 8

CONCLUSAO

Os diversos segmentos das Opera¢des de Paz analisados no
presente trabalho bem demonstram que a solugdo encontrada pela
ONU para busca do equilibrio e da paz internacionais parece
permanente e, principalmente, tende a aumentar.

O Brasil, na condic¢do de membro-fundador daquele Organismo
se posiciona com forte engajamento participativo no processo,
sem abdicar da sua tradicional postura de ndo-ingeréncia nos
assuntos internos de outros Estados e solugdo pacifica dos
conflitos. Conceitos do tipo Forg¢a de Agdo Rdpida e Imposigdo
da Paz ferem tais principios e coloca a soberania dos Estados
em condig¢do de fragilidade inaceitdvel. Portanto, os paises em
geral devem estar atentos para que, em nome da economia ou ou-
tros paradigmas menos claros, a ONU ndo se torne um organismo
supranacional de cardter policial a servigo de interesses de
poténcias economicamente avangadas.

A concordédncia brasileira pelas Operag¢des de Manutengdao de
Paz é coerente com a sua tradigdo de politica externa e a co-
locagdo de suas FFAA a disposig¢do se traduz em mais uma opor-
tunidade de projeg¢do no cendrio internacional. Nesse contexto,
a Marinha do Brasil se apresenta como uma Forga por exceléncia
para tal, cujas caracteristicas operativas d&do-lhe, pratica-
mente, auto-suficiéncia em operag¢des desse tipo.

Mesmo que o guantitativo de participacdo seja menor que o
do Exército Brasileiro, os dividendos operacionais obtidos, em

particular na 4rea de prdtica logistica; o incremento das ope-
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ra¢bes conjuntas; e a pratica das relagdes de comando, séao
fundamentais para o preparo e o emprego das FFAA brasileiras
visando a sua missdo constitucional.

Finalizando o presente trabalho é conveniente que se re-
gistre o fato da MB ter a sua Missdo e que as Operag¢des de Paz
devam ser consideradas como " atividades subsididrias espe-

ciais".



ANEXO A

CARTA DAS NACOES UNIDAS

NOTA

A Carta das Nagdes Unidas foi assinada em Sdo Francisco, a
26 de junho de 1945, apdés o término da Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre Organizag¢do Internacional, entrando em vigor a 24
de outubro daquele mesmo ano. O Estatuto da Corte Internacio-
nal de Justig¢a faz parte integrante da Carta.

A 17 de dezembro de 1963, a Assembléia Geral aprovou as
emendas aos Artigos 23, 27 e 61 da Carta, as quais entraram em
vigor a 31 de agosto de 1965. Uma posterior emenda ao Artigo
61 foi aprovada pela Assembléia Geral a 20 de dezembro de 1971
e entrou em vigor a 24 de setembro de 1973. A emenda do Artigo
109, aprovada pela Assembléia Geral de 20 de dezembro de 1965,
entrou em vigor a 12 de junho de 1968.

A emenda ao Artigo 23 eleva o numero de Membros do Conse-
lho de Segurang¢a de onze para quinze.

O Artigo 27 emendado estipula que as decisdes do Conselho
de Seguranc¢a sobre questdes de procedimento sejam efetuadas
pelo voto afirmativo de nove Membros (anteriormente sete) e,
sobre todas as demais questdes, pelo voto afirmativo de nove
Membros (anteriormente sete) e, sobre todas as demais ques-
tdes, pelo voto afirmativo de nove Membros (anteriormente se-
te), incluindo-se entre eles os votos dos cinco Membros perma-
nentes do Conselho de Seguranga.

A emenda ao Artigo 61, que entrou em vigor a 31 de agosto

de 1965, eleva o numero de Membros do Conselho Econdmico e So-
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cial de dezoito para vinte e sete. A emenda subsegqgliente a este
Artigo, que entrou em vigor a 24 de setembro de 1973, -elevou
posteriormente o numero de Membros do Conselho para cingiienta
e quatro.

A emenda ao Artigo 109, relacionada com o primeiro para-
grafo do referido artigo, estipula gue uma Conferéncia Geral
de Estados Membros, convocada com a finalidade de rever a Car-
ta, poder4d efetuar-se em lugar e data a serem fixados pelo vo-
to de dois tercos dos Membros da Assembléia Geral e pelo voto
de nove membros quaisquer (anteriormente sete) do Conselho de
Seguranga.

0 pardgrafo 3 do artigo 109, sobre uma possivel revisdo da
Carta durante o X periodo ordinario de sessdes da Assembléia
Geral, mantém-se em sua forma original, quando se refere a um
"voto de sete membros quaisquer do Conselho de Seguran¢a'", ha-
vendo o referido paragrafo sido aplicado em 1955 pela Assem-
bléia Geral durante sua décima reunido ordindria e pelo Conse-

lho de Seguranga.

CARTA DAS NACOES UNIDAS

N6S, 0S POVOS DAS NACOES UNIDAS, RESOLVIDOS

a preservar as gera¢des vindouras do flagelo da guer-
ra, que por duas vezes, no espag¢o da nossa vida, trouxe
sofrimentos indiziveis & humanidade, e a reafirmar a fé
nos direitos fundamentas do homem, na dignidade e no valor
do ser humano, na igualdade de direito dos homens e das
mulheres, assim como das na¢des grandes e pequenas, €

a estabelecer condic¢des sob as quais a Jjustiga e o
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respeito as obrigag¢des decorrentes de tratados e de outras
fontes do direito internacional possam ser mantidos, e
a promover o progresso social e melhores condigdes de

vida dentro de uma liberdade mais ampla.

E PARA TAIS FINS

praticar a toleréncia e viver em paz, uns com outros,
como bons vizinhos, e unir as nossas forgas para manter a
paz e a seguran¢a internacionais, e a garantir, pela acei-
tacdo de principios e a instituic¢do dos métodos, que a
for¢a armada n3o serd usada a ndo ser no interesse comum,
a empregar um mecanismo internacional para promover O pro-

gresso econdmico e social de todos os povos.

RESOLVEMOS CONJUGAR NOSSOS ESFORGOS PARA A CONSECUGCAO

DESSES OBJETIVOS

Em vista disso, nossos respectivos Governos, por intermé-
dio de representantes reunidos na cidade de Sdo Francisco, de-
pois de exibirem seus plenos poderes, que foram achados em boa
e devida forma, concordaram com a presente Carta das Nagdes
Unidas e estabelecem, por meio dela, uma organizag¢do interna-
cional gque serd conhecida pelo nome das Nagdes Unidas.

CAPITULO I

PROP6SITOS E PRINCIPIOS

Artigo 1

Os propésitos das Nagdes Unidas sdo:

1. Manter a paz e a seguran¢a internacionais e, para este
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fim: tomar, coletivamente, medidas efetivas para evitar amea-
¢as a paz e reprimir os atos de agressdo ou outra qualquer
ruptura da paz e chegar, por meios pacificos e de conformidade
com os principios da justiga e do direito internacional, a um
ajuste ou solucdo das controvérsias ou situa¢des que possam
levar a uma perturbacdo da paz;

2. Desenvolver relag¢des amistosas entre as nagdes, basea-
das no respeito ao principio de igualdade de direitos e de au-
todeterminag¢do dos povos, e tomar outras medidas apropriadas
ao fortalecimento da paz universal;

3. Conseguir uma cooperag¢do internacional para resolver os
problemas internacionais de cardter econdmico, social, cultu-
ral ou humanitdrio, e para promover e estimular o respeito aos
direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem
disting¢do de rac¢a, sexo, lingua ou religido; e

4. Ser um centro destinado a harmonizar a a¢do das nacdes

para a consecugdo desses objetivos comuns.

Artigo 2

A Organizag¢do e seus Membros, para a realizacdo dos propé-
sitos mencionados no Artigo 1, agirdo de acordo com os seguin-
tes Principios:

1. a Organizagdo é baseada no principio da igualdade de
todos os seus Membros.

2. Todos os Membros, a fim de assegurarem para todos em
geral os direitos e vantagens resultantes de sua qualidade de
Membros, deverd@o cumprir de boa fé as obrigag¢des por eles as-

sumidas de acordo coma presente Carta.
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3. Todos os Membros deverdo resolver suas controvérsias
internacionais por meios pacificos, de modo que ndo sejam ame-
acadas a paz, a seguran¢a e a justi¢a internacionais.

4. Todos os Membros deverdo evitar em suas relagdes inter-
nacionais a amea¢a ou o uso da forga contra a integridade ter-
ritorial ou a independéncia politica de qualquer Estado, ou
gualquer outra ag¢do incompativel com os Propésitos das Nagdes
Unidas.

5. Todos os Membros dardo as Nagles toda assisténcia em
qualquer ag¢do a que elas recorrerem de acordo com a presente
Carta e se absterdo de dar auxilio a qualquer Estado contra o
qual as Nag¢des Unidas agirem de modo preventivo ou coercitivo.

6. A Organizagdo fard com que os Estados que ndo sdo Mem-
bros das Nag¢des Unidas ajam de acordo com esses Principios em
tudo quanto for necessdrio a manuteng¢do da paz e da seguranga
internacionais.

7. Nenhum dispositivo da presente Carta autorizard as Na-
¢Bes Unidas a intervirem em assuntos que dependam essencial-
mente da jurisdig¢do de qualquer Estado ou obrigard os Membros
a submeterem tais assuntos a uma solug¢do, nos termos da pre-
sente Carta; este principio, porém, ndo prejudicard a aplica-

¢do das medidas coercitivas constantes do Capitulo VII.
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CAPITULO II

DOS MEMBROS

Artigo 3

Os Membros originais das Nag¢des Unidas serdo os Estados
que, tendo participado da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
a Organizagdo Internacional, realizada em Sdo Francisco, ou,
tendo assinado previamente a declaragdo das Nag¢des Unidas, de
12 de janeiro de 1942, assinarem a presente Carta, e a ratifi-

carem, de acordo com o Artigo 110.

Artigo 4

1. A admissdo como Membro das Nag¢des Unidas fica aberta a
todos os Estados amantes da paz que aceitarem as obrigagdes
contidas na presente Carta e que, a juizo da Organizag¢do, es-
tiverem aptos e dispostos a cumprir tais obrigacgdes.

2. A admissdo de qualquer desses Estados como Membros das
Nacdes Unidas serd efetuada por decisdo da Assembléia Geral,

mediante recomendag¢do do Conselho de Seguranga.

Artigo 5

0 Membro das Nac¢des Unidas, contra o qual for levada a
efeito agdo preventiva ou coercitiva por parte do Conselho de
Seguranca, poderd ser suspenso do exercicio dos direitos e
privilégios de Membro pela Assembléia Geral, mediante recomen-
dagdo do Conselho de Seguranga. O exercicio desses direitos e

privilégios poderd ser restabelecido pelo Conselho de Seguran-

ca.



Artigo 6

O Membro das Nag¢des Unidas que houver violado persistente-
mente os Principios contidos na presente Carta, poderd ser ex-
pulso da Organizacdo pela Assembléia Geral mediante recomenda-

¢do do Conselho de Seguranca.

CAPITULO III

ORGAOS

Artigo 7

1. Ficam estabelecidos como 6érgdos principais das Nagdes
Unidas: uma Assembléia Geral, um Conselho de Seguranga, um
Conselho Econbmico e Social, um Conselho de Tutela, uma Corte
Internacional de Justig¢a e um Secretariado.

2. Serdo estabelecidos, de acordo com a presente Carta, os

6rgdos subsididrios considerados de necessidade.

Artigo 8

As Nagdes Unidas ndo fardo restricdes quanto & elegibili-
dade de homens e mulheres destinados a participar em qualqgquer
cardter e em condi¢des de igualdade em seus 6rgdos principais

e subsididrios.
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CAPITULO IV

ASSEMBLEIA GERAL

Composig¢do

Artigo 9

1. A Assembléia Geral serd constituida por todos os Mem-
bros das Nag¢des Unidas.

2. Cada Membro ndo deverd ter mais de cinco representantes

na Assembléia Geral.

Fun¢bes e Atribuig¢des

Artigo 10

A Assembléia Geral poderd discutir quaisquer questdes ou
assuntos que estiverem dentro das finalidades da presente Car-
ta ou que se relacionarem com as atribuig¢des e fung¢des de
qualquer dos 6rgdos nela previstos e, com exceg¢do do estipula-
do no Artigo 12, poderd fazer recomenda¢des aos Membros das
Nag¢des Unidas ou ao Conselho de Segurang¢a, ou a este e aque-
les, conjuntamente, com referéncia a qualquer daquelas ques-

tdes ou assuntos.
Artigo 11

1. A Assembléia Geral poderd considerar os principios ge-
rais de cooperag¢do na manutengdo da paz e da seguranga inter-
nacionais, inclusive os principios que disponham sobre o de-
sarmamento e a regulamentag¢do dos armamentos, e poderd fazer

recomenda¢des relativas a tais principios aos Membros ou ao
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Conselho de Seguranga, ou a este e aqueles conjuntamente.

2. A Assembléia Geral poderd discutir quaisquer questdes
relativas & manuten¢do da paz e da seguranga internacionais,
que a ela forem submetidas por qualquer Membro das Nagdes Uni-
das, ou pelo Conselho de Seguranga, ou por um Estado gque nédo
seja Membro das Nag¢des Unidas, de acordo com o Artigo 35, pa-
ragrafo 29, e, com exceg¢do do que fica estipulado no Artigo
12, poderd fazer destas questdes ao Estado ou Estados interes-
sados, ou ao Conselho de Seguranga ou a ambos. Qualquer destas
questdes, para cuja solucdo for necessdria uma agdo, serd sub-
metida ao Conselho de Seguranga pela Assembléia Geral, antes
ou depois da discussédo.

3. A Assembléia Geral poderd solicitar a atencdo do Conse-
lho de Segurang¢a para situa¢des que possam constituir ameaga a
paz e a seguranga internacionais.

4. As atribuicgdes da Assembléia Geral enumeradas neste ar-

tigo ndo limitardo a finalidade geral do Artigo 10.

Artigo 12

1. Enquanto o Conselho de Seguranga estiver exercendo, em
relagdo a qualquer controvérsia ou situagdo, as fun¢gdes que
lhe s3o atribuidas na presente Carta, a Assembléia Geral nédo
fard nenhuma recomendagdo a respeito dessa controvérsia ou si-
tuagdo, a menos que o Conselho de Seguran¢a a solicite.

2. O Secretario-Geral, com o consentimento do Conselho de
Seguranga, comunicard a Assembléia Geral, em cada sessédo,
quaisquer assuntos relativos & manutenc¢do da paz e da seguran-

¢a internacionais que estiverem sendo tratados pelo Conselho
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de Seguranga, e da mesma maneira dard conhecimento de tais as-
suntos a Assembléia Geral, ou aos Membros das Nag¢des Unidas se
a Assembléia Geral ndo estiver em sessdo, logo que o Conselho

de Seguranca terminar o exame dos referidos assuntos.

Artigo 13

1. A Assembléia Geral iniciaréd estudos e fard recomenda-
¢des, destinados a:

a) promover cooperag¢do internacional no terreno politico e
incentivar o desenvolvimento progressivo do direito interna-
cional e a sua codificagédo;

b) promover cooperac¢do internacional nos terrenos econdmi-
co, social, cultural, educacional e sanitédrio, e favorecer o
pleno gozo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais,
por parte de todos os povos, sem disting¢do de raga, sexo, lin-
gua ou religido.

2. As demals responsabilidades, fungdes e atribuig¢des da
Assembléia Geral, em relacdo aos assuntos mencionados no paréa-

grafo 1 (b) acima, estdo enumeradas nos Capitulos IX e X.

Artigo 14

A Assembléia Geral, sujeita aos dispositivos do Artigo 12,
poderd recomendar medidas para a solugdo pacifica de qualquer
situag¢do, qualquer que seja sua origem, qQue lhe parega preju-
dicial ao bem-estar geral ou as rela¢gbes amistosas entre as
nag¢des, inclusive em situag¢des que resultem da violacdo dos
dispositivos da presente Carta que estabelecem os propésitos e

Principios das Nagdes Unidas.
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Artigo 15

1. A Assembléia Geral receberd e examinard os relatérios
anuais e especiais do Conselho de Seguranca. Esses relatérios
incluirdo uma relag¢do das medidas que o Conselho de Seguranc¢a
tenha adotado ou aplicado a fim de manter a paz e a seguranca
internacionais.

2. A Assembléia Geral receberd e examinard os relatédrios

dos outros 6rgdos das Nacg¢des Unidas.

Artigo 16

A Assembléia Geral desempenhard, com relacdo ao sistema
internacional de tutela, as fungdes a ela atribuidas nos Capi-
tulos XII e XIII, inclusive a aprovacdo de acordos de tutela

referentes as zonas ndo designadas como estratégicas.

Artigo 17

1. A Assembléia Geral considerard e aprovard o orcamento
da Organizacédo.

2. As despesas da Organizagdo serdo custeadas pelos Mem-
bros, segundo cotas fixadas pela Assembléia Geral.

3. A Assembléia Geral considerard e aprovard quaisquer
ajustes financeiros e orgamentdrios com as entidades especia-
lizadas, a que se refere o Artigo 57, e examinard os org¢amen-
tos administrativos de tais instituig¢les especializadas com o

fim de lhes fazer recomendagdes.
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Votacgao

Artigo 18

1. Cada Membro da Assembléia Geral terd um voto.

2. As decisbes da Assembléia Geral, em questdes importan-
tes, serdo tomadas por maioria de dois terg¢os dos Membros pre-
sentes e votantes. Essas questdes compreenderdo: recomendagdes
relativas & manuten¢do da paz e da seguran¢a internacionais; a
eleigdo dos Membros ndo permanentes do Conselho de Seguranga;
a eleig¢do dos Membros do Conselho Econdmico e Social; a elei-
¢do dos Membros do Conselho de Tutela, de acordo com o paréa-
grafo 1 (c) do Artigo 86; a admissdo de novos Membros das Na-
¢des Unidas; a suspensdo dos direitos e privilégios de Mem-
bros; a expulsdo dos Membros; questdes referentes ao funciona-
mento do sistema de tutela e questdes orgcamentdrias.

3. As decisOes sobre outras questdes inclusive a determi-
nacdo de categorias adicionais de assuntos a serem debatidos
por uma maioria de dois terg¢os, serdo tomadas por maioria dos

Membros presentes e que votem.

Artigo 19

O Membro das Nag¢des Unidas que estiver em atraso no paga-
mento de sua contribuig¢do financeira & Organizag¢do nd3o teré
voto na Assembléia Geral, se o total de suas contribuicgdes
atrasadas igualar ou exceder a soma das contribuig¢des corres-
pondentes aos dois anos anteriores completos. A Assembléia Ge-
ral podera, entretanto, permitir que o referido Membro vote,

se ficar provado que a falta de pagamento é devida a condicdes
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independentes de sua vontade.

Processo

Artigo 20

A Assembléia Geral reunir-se-&4 em sessdes anuais regulares
e em sessdes especiais exigidas pelas circunstédncias. As ses-
sBes especiails serdo convocadas pelo Secretdrio-Geral, a pedi-
do do Conselho de Seguranga ou da maioria dos Membros das Na-

¢Oes Unidas.

Artigo 21

A Assembléia Geral adotard suas regras de processo e ele-

gerd seu Presidente para cada sessdo.

Artigo 22

A Assembléia Geral poderd estabelecer os érgdos subsidid-

rios que julgar necessdrios ao desempenho de suas fungdes.

CAPITULO V

CONSELHO DE SEGURANCA

Composig¢ao

Artigo 23

1. O Conselho de Seguran¢a serd composto de gquinze Membros
das Nagdes Unidas. A Republica da China, a Frang¢a, a Unido das
Repuiblicas Socialistas Soviéticas, o Reino Unido da Gra-Breta-

nha e Irlanda do Norte e os Estados Unidos da América serido
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membros permanentes do Conselho de SEguranga. A Assembléia Ge-
ral elegerd dez outros Membros das Na¢des Unidas para Membros
ndo permanentes do Conselho de Seguranca, tendo especialmente
em vista, em primeiro lugar, a contribuig¢do dos Membros das
Nagdes Unidas para a manuten¢do da paz e da seguranga interna-
cional e para os outros propésitos da Organizagdo e também a
distribuic8o geogréafica eqliitativa.

2. Os membros ndo permanentes do Conselho de Seguran¢a se-
rdo eleitos por um periodo de dois anos. Na primeira eleigédo
dos Membros ndo permanentes do Conselho de Seguranga, dque se
celebre depois de haver-se aumentado de onze para quinze o nu-
mero de membros do Conselho de Seguranga, dois dos guatro mem-
bros novos serdo eleitos por um periodo de um ano. Nenhum mem-
bro que termine seu mandado poderd ser reeleito para o periodo
imediato.

3. Cada Membro do Conselho de Seguran¢a terd um represen-

tante.

Fun¢des e Atribuig¢des

Artigo 24

1. A fim de assegurar pronta e eficaz ag¢do por parte das
Na¢des Unidas, seus Membros conferem ao Conselho de Segurang¢a
a principal responsabilidade na manutengdo da paz e da segu-
ran¢a internacionais, e concordam em que no cumprimento dos
deveres impostos por essa responsabilidade o Conselho de Segu-
ranca aja em nome deles.

2. No cumprimento desses deveres, o Conselho de Segurancga

agird de acordo com os Propésitos e Principios das Nag¢des Uni-
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das. As atribuicgdes especificas do Conselho de Seguranga para
o cumprimento desses deveres estdo enumeradas nos Capitulos
Vi VIT, NITl: e XIT.

3. O Conselho de Seguranca submeterd relatérios anuais e,
quando necessdrio, especiais a Assembléia Geral para sua con-

sideracédo.

Artigo 25

Os Membros das Nag¢gdes Unidas concordam em aceitar e execu-
tar as decisbes do Conselho de Seguranga, de acordo com a pre-

sente carta.

Artigo 26

A fim de promover o estabelecimento e a manuten¢do da paz
e da seguranga internacionais, desviando para armamentos o me-
nos possivel dos recursos humanos e econdmicos do mundo, o
Conselho de Seguranga terd o encargo de formular, com a assis-
téncia da Comissdo de Estado-Maior, a que se refere o Artigo
47, os planos a serem submetidos aos Membros das Nagdes Uni-
das, para o estabelecimento de um sistema de regulamentacio

dos armamentos.

Votacgdo

Artigo 27

1. Cada Membro do Conselho de Seguranca terid um voto.
2. As decisdes do Conselho de Seguranga, em questdes pro-
cessuais, serdo tomadas pelo voto afirmativo de nove Membros.

3. As decisdes do Conselho de Seguranca, em todos os ou-
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tros assuntos, serdo tomadas pelo voto afirmativo de nove mem-
bros, inclusive os votos afirmativos de todos os membros per-
manentes, ficando estabelecido que, nas decisfes previstas no
Capitulo VI e no pardagrafo 32 do Artigo 52, aquele que for

parte em uma controvérsia se absterd de votar.

Processo

Artigo 28

1. O Conselho de Segurang¢a serd organizado de maneira que
possa funcionar continuamente. Cada membro do Conselho de Se-
guran¢a serd, para tal fim, em todos momentos, representado na
sede da Organizacéao.

2. O Conselho de Seguran¢a terd reunibdes periddicas, nas
quais cada um de seus membros poderd, se assim o desejar, ser
representado por um membro do governo ou por outro represen-
tante especialmente designado.

3. O Conselho de Seguran¢a poderd reunir-se em outros lu-
gares, fora da sede da Organizagdo, e qgue, a seu juizo, possam

facilitar o seu trabalho.

Artigo 29

O Conselho de Seguranga poderéd estabelecer o6rgaos subsi-
didrios que julgar necessdrios para o desempenho de suas fun-

¢des.

Artigo 30

O Conselho de Seguranga adotard seu préprio regulamento

interno, que incluird o método de escolha de seu Presidente.
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Artigo 31

Qualquer membro das Nag¢des Unidas, que ndo for membro do
Conselho de Seguranc¢a, poderd participar, sem direito a voto,
na discussdo de qualquer questdo submetida ao Conselho de Se-
guranca, sempre que este considere que os interesses do refe-

rido Membro estdo especialmente em jogo.

Artigo 32

Qualquer Membro das Nag¢des Unidas que ndo for Membro do
Conselho de Segurang¢a, ou qualquer Estado que ndo for Membro
das Nac¢des Unidas serd convidado, desde que seja parte em uma
controvérsia submetida ao Conselho de Seguranga, a participar,
sem voto, na discussdo dessa controvérsia. O Conselho de Segu-
ranca determinard as condi¢des que lhe parecerem justas para a
participagdo de um Estado que ndo for Membro das Nag¢les Uni-

das.

CAPITULO VI

SOLUGCAO PACIFICA DE CONTROVERSIAS

Artigo 33

1. As partes em uma controvérsia, que possa vir a consti-
tuir uma ameaca & paz e a seguranga internacionais, procura-
rdo, antes de tudo, chegar a uma solu¢do por negociag¢do, in-
quérito, mediagdo, conciliagdo, arbitragem, solugdo judicial,
recurso a entidades ou acordos regionais, ou a qualquer outro

meio pacifico a sua escolha.
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2. O Conselho de Seguranga convidard, quando julgar neces-
sario, as referidas partes a resolver, por tais meios, suas

controvérsias.

Artigo 34

O Conselho de Seguranga poderd investigar sobre qualguer
controvérsia ou situag¢do suscetivel de provocar atritos entre
as Nagdes ou dar origem a uma controvérsia, a fim de determi-
nar se a continuag¢do de tal controvérsia ou situagdo pode
constituir ameag¢a a manuten¢do da paz e da seguranga interna-

cionais.

Artigo 35

1. Qualquer Membro das Nag¢des Unidas poderd solicitar a
atencdo do Conselho de Seguran¢a ou da Assembléia Geral para
gualquer controvérsia, ou qualquer situag¢do, da natureza das
gque se acham previstas no Artigo 34.

2. Um Estado que ndo for Membro das Na¢des Unidas poderé
solicitar a atengdo do Conselho de Seguran¢a ou da Assembléia
Geral para gqualquer controvérsia em que seja parte, uma vez
que aceite, previamente, em relagdo a essa controvérsia, as
obrigag¢des de solugdo pacifica previstas na presente Carta.

3. Os atos da Assembléia Geral, a respeito dos assuntos
submetidos a sua ateng¢do, de acordo com este Artigo, serdo su-

jeitos aos dispositivos dos Artigos 11 e 12.

Artigo 36

1. O Conselho de Seguranca poderd, em qualquer fase de uma
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controvérsia da natureza a que se refere o Artigo 33, ou de
uma situac¢do de natureza semelhante, recomendar procedimentos
ou métodos de solug¢do apropriados.

2. O Conselho de Seguranca deverd tomar em consideragdo
quaisquer procedimentos para a solug¢do de uma controvérsia que
j4 tenham sido adotados pelas partes.

3. Ao fazer recomendac¢des, de acordo com este Artigo, o
Conselho de Seguranc¢a deverd tomar em considerag¢do que as con-
trovérsias de carédter juridico devem, em regra geral, ser sub-
metidas pelas partes & Corte Internacional de Justiga, de

acordo com os dispositivos do Estatuto da Corte.
Artigo 37

1. No caso em que as partes em controvérsia da natureza a
que se refere o Artigo 33 ndo conseguirem resolvé-la pelos
meios indicados no mesmo Artigo, deverdo submeté-la ao Conse-
lho de Segurancga.

2. O Conselho de Seguranca, caso julgue que a continuacgdo
dessa controvérsia poderd realmente constituir wuma ameaga a
manutencdo da paz e da seguran¢a internacionais, decidird so-
bre a conveniéncia de agir de acordo com o Artigo 36 ou reco-
mendar as condic¢des que lhe parecerem apropriadas a uma solu-

¢ao.
Artigo 38

Sem prejuizo dos dispositivos dos Artigos 33 a 37, o Con-
selho de Seguranga poderd, se todas as partes em uma contro-

vérsia assim o solicitarem, fazer recomendag¢des as partes,
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tendo em vista uma solugdo pacifica da controvérsia.

CAPITULO VII

ACAO RELATIVA A AMEACAS A PAZ,

RUPTURA DA PAZ E ATOS DE AGRESSAO

Artigo 39

O Conselho de Seguran¢a determinard a existé&ncia de qual-
guer ameaca a paz, ruptura da paz ou ato de agressdo, e faré
recomendag¢des ou decidird que medidas deverdo ser tomadas de
acordo com os Artigos 41 e 42, a fim de manter ou restabelecer

a paz e a seguranga internacionais.

Artigo 40

A fim de evitar que a situagdo se agrave, o Conselho de
Seguranc¢a poderd, antes de fazer as recomendagdes ou decidir a
respeito das medidas previstas no Artigo 39, convidar as par-
tes interessadas a que aceitem as medidas provisdrias que lhe
paregam necessdrias ou aconselhdveis. Tais medidas provisdrias
ndo prejudicardo os direitos ou pretensdes, nem a situag¢do das
partes interessadas. O Conselho de Seguranga tomard devida no-

ta do ndo cumprimento dessas medidas.

Artigo 41

O Conselho de Seguran¢a decidird sobre as medidas que, sem
envolver o emprego de forgas armadas, deverdo ser tomadas para
tornar efetivas suas decisdes e poderd convidar os Membros das

Nagbes Unidas a aplicarem tais medidas. Estas poderdo incluir
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a interrup¢do completa ou parcial das relagdes econbmicas, dos
meios de comunicag¢do ferrovidrios, maritimos, aéreos, postais,
telegrdficos, radiofdnicos, ou de outra qualquer espécie, e o

rompimento das relag¢des diplomaticas.

Artigo 42

No caso de o Conselho de Seguran¢a considerar que as medi-
das previstas no Artigo 41 seriam ou demonstraram gue sdo ina-
dequadas, poderd levar a efeito, por meio de forgas aéreas,
navais ou terrestres, a ag¢do que julgar necessdria para manter
ou restabelecer a paz e a seguran¢a internacionais. Tal acéo
podera compreender demonstrag¢des, bloqueios e outras opera-
¢Bes, por parte das forgas aéreas, navais ou terrestres dos

Membros das Nac¢des Unidas.

Artigo 43

1. Todos os Membros das Nag¢les Unidas, a fim de contribuir
para a manutengdo da paz e da seguranga internacionais, se
comprometem a proporcionar ao Conselho de Seguranga, a seu pe-
dido e de conformidade com o acordo ou acordos especiais, for-
¢as armadas, assisténcia e facilidades, inclusive direitos de
passagem, necessarios a manutenc¢do da paz e da seguran¢a in-
ternacionais.

2. Tal acordo ou tais acordos determinardo o numero e tipo
das forg¢as, seu grau de preparag¢do e sua localizag¢do geral,
bem como a natureza das facilidades e da assisténcia a serem
proporcionadas.

3. 0 acordo ou acordos serdo negociados o mais cedo possi-
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vel, por iniciativa do Conselho de Seguranga. Serdo concluidos
entre o Conselho de Seguran¢a e Membros da Organizag¢do ou en-
tre o Conselho de Seguran¢a e grupos de Membros, e submetidos
a ratificagdo, pelos Estados signatdrios, de conformidade com

seus respectivos processos constitucionais.

Artigo 44

Quando o Conselho de Seguranc¢a decidir o emprego de forga,
deverd antes de solicitar a um Membro nele ndo representado o
fornecimento de forg¢as armadas em cumprimento das obrigagdes
assumidas em virtude do Artigo 43, convidar o referido Membro,
se este assim o desejar, a participar das decisdes do Conselho
de Seguran¢a relativas ao emprego de contingentes das forgas

armadas do dito Membro.

Artigo 45

A fim de habilitar as Na¢des Unidas a tomarem medidas mi-
litares urgentes, os Membros das Nag¢des deverdo manter, ime-
diatamente utilizdveis, contingentes das forg¢as aéreas nacio-
nais para a execug¢do combinada de uma ag¢do coercitiva interna-
cional. A poténcia e o grau de preparag¢do desses contingentes,
bem como os planos de agdo combinada, serdo determinados pelo
Conselho de Seguran¢a com a assisté&ncia da Comissd3o de Esta-
do-Maior, dentro dos limites estabelecidos no acordo ou acor-

dos especiais a que se refere o Artigo 43.

Artigo 46

O Conselho de Seguranga, com a assisténcia da Comissdo de
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Estado-Maior, fard planos para a aplicagdo das forgas armadas.

Artigo 47

1. Serd estabelecida uma Comissdo de Estado-Maior destina-
da a orientar e assistir o Conselho de Seguranga, em todas as
questdes relativas as exigéncias militares do mesmo Conselho,
para a manuten¢do da paz e da seguran¢a internacionais, utili-
zagdo e comando das forgas colocadas a sua disposigdo, regula-
mentac¢do de armamentos e possivel desarmamento.

2. A Comissdo de Estado-Maior serd composta dos Chefes de
Estado-Maior dos Membros Permanentes do Conselho de Seguranga
ou de seus representantes. Todo Membro das Nag¢des Unidas gque
ndo estiver permanentemente representado na Comissdo serd por
esta convidado a tomar parte nos seus trabalhos, sempre que a
sua participagdo for necessdria ao eficiente cumprimento das
responsabilidades da Comissio.

3. A Comissdo de Estado-Maior serd responsavel, sob a au-
toridade do Conselho de Seguranca, pela direcdo estratégica de
todas as forgas armadas postas a disposigdo do dito Conselho.
As questdes relativas ao comando dessas forgas serdo resolvi-
das ulteriormente.

4. A Comissdo de Estado-Maior, com autorizacdo do Conselho
de Seguranc¢a e depois de consultar os organismos regionais

adequados, poderd estabelecer subcomissdes regionais.

Artigo 48

1. A ag¢do necessdaria ao cumprimento das decisdes do Conse-

lho de Seguranga para manutengdo da paz e da seguran¢a inter-
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nacionais seréd levada a efeito por todos os Membros das Nagdes
Unidas ou por alguns deles, conforme seja determinado pelo
Conselho de Seguranga.

2. Essas decisBes serdo executadas pelos Membros das Na-
¢des Unidas diretamente e, por seu intermédio, nos organismos

internacionais apropriados de que fagam parte.

Artigo 49

Os Membros das Nagdes Unidas prestar-se-&o assisténcia mu-
tua para a execucdo das medidas determinadas pelo Conselho de

Segurang¢a.

Artigo 50

No caso de serem tomadas medidas preventivas ou coerciti-
vas contra um Estado pelo Conselho de Seguranga, qualquer ou-
tro Estado, Membro ou ndo das Nagdes Unidas, que se sinta em
presenca de problemas especiais de natureza econdmica, resul-
tantes da execug¢do daquelas medidas, terd o direito de consul-
tar o Conselho de Seguranca a respeito da solugdo de tais pro-

blemas.

Artigo 51

Nada na presente Carta prejudicard o direito inerente de
legitima defesa individual ou coletiva, no caso de ocorrer um
atagque armado contra um Membro das Nag¢des Unidas, até que o0
Conselho de Seguran¢a tenha tomado as medidas necessdrias para
a manutencdo da paz e da seguranga internacionais. As medidas

tomadas pelos Membros no exercicio desse direito de legitima
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defesa serdo comunicadas imediatamente ao Conselho de Seguran-
¢a e nido deverdo, de modo algum, atingir a autoridade e a res-
ponsabilidade que a presente Carta atribui ao Conselho para
levar a efeito, em qualquer tempo, a agdo que julgar necesséa-
ria & manuteng¢do ou ao restabelecimento da paz e da seguranga

internacionais.

CAPITULO VIII

ACORDOS REGIONAIS

Artigo 52

1. Nada na presente Carta impede a existéncia de acordos
ou de entidades regionais, destinadas a tratar dos assuntos
relativos & manutenc¢do da paz e da segurang¢a internacionais
que forem suscetiveis de uma agdo regional, desde que tais
acordos ou entidades regionais e suas atividades sejam compa-
tiveis com os Propdésitos e Principios das Nag¢des Unidas.

2. Os Membros das Nag¢des Unidas, que forem parte em tais
acordos ou que constituirem tais entidades, empregardc todos
os esforcos para chegar a uma solugdo pacifica das controvér-
sias locais por meio desses acordos e entidades regionais, an-
tes de as submeter ao Conselho de Seguranga.

3. O Conselho de Seguranga estimulard o desenvolvimento da
solucdo pacifica de controvérsias locais mediante os referidos
acordos ou entidades regionais, por iniciativa dos Estados in-
teressados ou a instdncia do préprio Conselho de Seguranga.

4. Este Artigo ndo prejudica de modo algum a aplicag¢do dos

Articos 34 e 35.
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Artigo 53

1. O Conselho de Segurang¢a utilizard, gquando for o caso,
tais acordos e entidades regionais para uma agdo coercitiva
sob a sua prépria autoridade. Nenhuma ag¢do coercitiva sera, no
entanto, levada a efeito de conformidade com acordos ou enti-
dades regionais sem autoriza¢do do Conselho de Seguranc¢a, com
excecdo das medidas contra um Estado inimigo como estéd defini-
do no pardgrafo 20 deste Artigo, que forem determinadas em
conseqliéncia do Artigo 107 ou em acordos regionais destinados
a impedir a renovag¢do de uma politica agressiva por parte de
qualquer desses Estados, até o momento em que a Organizagdo
possa, a pedido dos Governos interessados, ser incumbida de
impedir toda nova agressdo por parte de tal Estado.

2. 0 termo Estado inimigo, usado no pardgrafo 12 deste Ar-
tigo, aplica-se a qualquer Estado que, durante a Segunda Guer-
ra Mundial, foi inimigo de qualquer signatdrio da presente

Carta.

Artigo 54

0 Conselho de Seguran¢a serd sempre informado de toda a¢ao
empreendida ou projetada de conformidade com os acordos ou en-
tidades regionais para manuteng¢do da paz e da seguran¢a inter-

nacionais.
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CAPITULO IX

COOPERAGCAO INTERNACIONAL ECONOSMICA E SOCIAL

Artigo 55

Com o fim de criar condigdes de estabilidade e bem estar,
necessarias as relacdes pacificas e amistosas entre as Nagdes,
baseadas no respeito ao principio da igualdade de direitos e
da autodeterminag¢do dos povos, as Nag¢gdes Unidas favorecerdo:

a) niveis mais altos de vida, trabalho efetivo e condigdes
de progresso e desenvolvimento econdmico e social;

b) a solugdo dos problemas internacionais econ®micos, so-
ciais, sanitdrios e conexos; a cooperag¢do internacional, de
cardter cultural e educacional; e

c) o respeito universal e efetivo dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de raga,

sexo, lingua ou religiédo.

Artigo 56

Para a realizacdo dos propésitos enumerados no Artigo 55,
todos os Membros da Organizacdo se comprometem a agir em coo-

peragdo com esta, em conjunto ou separadamente.

Artigo 57

1. As varias entidades especializadas, criadas por acordos
intergovernamentais e com amplas responsabilidades internacio-
nais, definidas em seus instrumentos bdsicos, nos campos eco-
némico, social, cultural, educacional, sanitdrio e conexos,

serdo vinculadas as Nag¢des Unidas, de conformidade com as dis-
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posi¢Bes do Artigo 63.
2. Tais entidades assim vinculadas as Nag¢des Unidas serdo

designadas, daqui por diante, como entidades especializadas.

Artigo 58

A Organizac¢do fard recomendac¢do para coordenac¢do dos pro-

gramas e atividades das entidades especializadas.

Artigo 59

A Organiza¢do, quando julgar conveniente, iniciard nego-
ciacBes entre os Estados interessados para cria¢d3o de novas
entidades especializadas que forem necessdrias ao cumprimento

dos propdésitos enumerados no Artigo 55.

Artigo 60

A Assembléia Geral e, sob sua autoridade, o Conselho Eco-
némico e Social, que dispde, para esse efeito, da competéncia
gue lhe é atribuida no Capitulo X, sdo incumbidos de exercer

as fun¢des da Organizagdo estipuladas no presente Capitulo.

CAPITULO X

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Composig¢do

Artigo 61

1. O Conselho Econdmico e Social serd composto de cingilien-
ta e quatro Membros das Nag¢des Unidas eleitos pela Assembléia

Geral.
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2. De acordo com os dispositivos do parédgrafo 32, dezoito
Membros do Conselho Econdmico e Social serdo eleitos cada ano
para um periodo de trés anos, podendo, ao terminar esse prazo,
ser reeleitos para o periodo seguinte.

3. Na primeira eleigdo a realizar-se depois de elevado de
vinte e sete para cingiienta e quatro o numero de Membros do
Conselho Econdmico e Social, além dos Membros que forem elei-
tos para substituir os nove Membros, cujo mandato expira no
fim desse ano, serido eleitos outros vinte e sete Membros su-
plementares assim eleitos expirard no fim de um ano e o de no-
ve outros no fim de dois anos, de acordo com o que for deter-
minado pela Assembléia Geral.

4. Cada Membro do conselho Econdmico e Social terd nele um

representante.

Fung¢bes e atribuig¢des

Artigo 62

1. O Conselho Econdmico e Social fard ou iniciarad estudos
e relatdérios a respeito de assuntos internacionais de caréater
econdmico, social, cultural, educacional, sanitdrio e conexos,
e poderd fazer recomendagdes a respeito de tais assuntos a As-
sembléia Geral, aos Membros das Nag¢des Unidas e as entidades
especializadas interessadas.

2. Poderd igualmente fazer recomendagdes destinadas a pro-
mover o respeito e a observancia dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais para todos.

3. Poderd preparar projetos de convengdes a serem submeti-

dos & Assembléia Geral, sobre assuntos de sua competéncia.
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4. Podera convocar, de acordo com as regras estipuladas
pelas Nag¢des Unidas, conferéncias internacionais sobre assun-

tos de sua competéncia.

Artigo 63

1. O Conselho Econdmico e Social poderd estabelecer acor-
dos com qualquer das entidades a que se refere o Artigo 57, a
fim de determinar as condic¢des em que a entidade interessada
serd vinculada as Nac¢des Unidas. Tais acordos serdo submetidos
a aprovacido da Assebléia Geral.

2. Poderd coordenar as atividades das entidades especiali-
zadas, por meio de consultas e recomendag¢des as mesmas e de
recomendacdes a Assembléia Geral e aos Membros das Nag¢gdes Uni-

das.

Artigo 64

1. O Conselho Econdmico e Social poderd tomar as medidas
adequadas a fim de obter relatdérios regulares das entidades
especializadas. Poderd entrar em entendimento com os Membros
das Nag¢des Unidas e com as entidades especializadas, a fim de
obter relatérios sobre as medidas tomadas para cumprimento de
suas préprias recomendagbes e das que forem feitas pela Assem-
bléia Geral sobre assuntos da competéncia do Conselho.

2. Poderd comunicar a Assembléia Geral suas observagdes a

respeito desses relatérios.

Artigo 65

O Conselho Econdmico e Social poderd fornecer informagdes
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ao Conselho de Seguranc¢a e, a pedido deste, prestar-lhe assis-

téncia.

Artigo 66

1. O Conselho Econdmico e Social desempenhard as func¢bes
que forem de sua competéncia em relagdo ao cumprimento das re-
comenda¢des da Assembléia Geral.

2. Podera, mediante aprovagdo da Assembléia Geral, prestar
os servigcos que lhe forem solicitados pelos Membros das Nagdes
Unidas e pelas entidades especializadas.

3. Desempenhard as demais fung¢Oes especificadas em outras
partes da presente Carta ou as que forem atribuidas pela As-

sembléia Geral.

Votacdo

Artigo 67

1. Cada Membro do Conselho Econdmico e Social terd um vo-
Lo
2. As decisdes do Conselho Econdmico e Social serd@o toma-

das por maioria dos membros presentes e votantes.

Processo

Artigo 68

O Conselho Econdmico e Social criard comissdes para os as-
suntos econdmicos e sociais e a proteg¢do dos direitos humanos
assim como outras comissdes que forem necessédrias para o de-

sempenho de suas funcgdes.
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Artigo 69

O Conselho Econdmico e Social poderd convidar gqualquer
Membro das Nagdes Unidas a tomar parte, sem voto, em suas de-
liberacdes sobre qualquer assunto que interesse particularmen-

te a esse Membro.

Artigo 70

O Conselho Econ8mico e Social poderd entrar em entendimen-
tos para que representantes das entidades especializadas tomem
parte, sem voto, em suas delibera¢des e nas das comissOes por
ele criadas, e para que oOs seus préprios representantes tomem

parte nas deliberac¢des das entidades especializadas.

Artigo 71

1. O Conselho Econbmico e Social poderd entrar nos enten-
dimentos convenientes para a consulta com organizag¢des ndo go-
vernamentais, encarregadas de questdes que estiverem dentro da
sua prépria competéncia. Tais entendimentos poderdo ser feitos
com organizag¢des internacionais e, quando for o caso, com oOr-
ganizag¢des nacionais, depois de efetuadas consultas com o Mem-

bro das Nagdes Unidas interessado no caso.

Artigo 72

1. O Conselho Econdmico e Social adotard seu préprio regu-
lamento, que incluird o método de escolha de seu Presidente.

2. O Conselho Econémico e Social reunir-se-4& quando for
necessdrio, de acordo com o seu regulamento, o qual deverd in-

cluir disposi¢des referentes a convocag¢do de reunides a pedido
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da maioria dos Membros.

CAPITULO XI

DECLARAGCAO RELATIVA A TERRITORIOS SEM GOVERNO PROPRIO

Artigo 73

Os Membros das Nag¢des Unidas, que assumiram ou assumam
responsabilidades pela administragdo de territérios cujos po-
vos ndo tenham atingido a plena capacidade de se governarem a
si mesmos, reconhecem o principio de que os interesses dos ha-
bitantes desses territérios sdo da mais alta importéncia, e
aceitam, como missdo sagrada, a obrigagdo de promover no mais
alto grau, dentro do sistema de paz e seguranga internacionais
estabelecido na presente Carta, o bem-estar dos habitantes
desses territérios e, para tal fim, se obrigam a:

a) assegurar, com o devido respeito a cultura dos povos
interessados, o seu progresso politico, econémico, social e
educacional, o seu tratamento eqiiitativo e a sua protegdo con-
tra todo abuso;

b) desenvolver sua capacidade de governo préprio, tomar
devida nota das aspira¢des politicas dos povos e auxilia-los
no desenvolvimento progressivo de suas institui¢des politicas
livres, de acordo com as circunstancias peculiares a cada ter-
ritério e seus habitantes, e os diferentes graus de seu adian-
tamento;

c) consolidar a paz e a segurang¢a internacionais;

d) promover medidas construtivas de desenvolvimento, esti-

mular pesquisas, cooperar uns com os outros e, quando for o
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caso, com entidades internacionais especializadas, com vistas
a realizagdo prética dos propésitos de ordem social, econdmica
ou cientifica enumerados neste Artigo; e

e) transmitir regularmente ao Secretdrio-Geral, para fins
de informagdo, sujeitas as reservas impostas por consideracdes
de seguranga e de ordem constitucional, informac¢des estatisti-
cas ou de outro cardter técnico, relativas as condig¢des econd-
micas, sociais e educacionais dos territdérios pelos quais sédo
respectivamente responsdveis e que ndo estejam compreendidos
entre agqueles a que se referem os Capitulos XII e XIII da Car-

ta.

Artigo 74

Os Membros das Nag¢des Unidas concordam também em que a sua
politica com relagdo aos territérios a que se aplica o presen-
te Capitulo deve ser baseada, do mesmo modo que a politica se-
guida nos respectivos territérios metropolitanos, no principio
geral de boa vizinhang¢a, tendo na devida conta os interesses e
o bem-estar do resto do mundo no que se refere as questdes so-

ciais, econdmicas e comerciais.

CAPITULO XII

SISTEMA INTERNACIONAL DE TUTELA

Artigo 75

As Nac¢des Unidas estabelecerdo sob sua autoridade um sis-
tema internacional de tutela para a administrac¢ddo e fiscali-

zacdo dos territdérios que possam ser colocados sob tal sistema
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em conseqiiéncia de futuros acordos individuais. Esses territé-
rios serdo, daqui em diante, mencionados como territérios tu-

telados.

Artigo 76

Os objetivos bédsicos do sistema de tutela, de acordo com
os Propésitos das Nag¢des Unidas enumerados no Artigo 1 da pre-
sente Carta, serao:

a) favorecer a paz e a seguran¢a internacionais;

b) fomentar o progresso politico, econdmico, social e edu-
cacional dos habitantes dos territérios tutelados e o seu de-
senvolvimento progressivo para alcangar governo préprio ou in-
dependéncia, como mais convenha as circunstdncias particulares
de cada territério e de seus habitantes e aos desejos livre-
mente expressos dos povos interessados, e como for previsto
nos termos de cada acordo de tutela;

c) estimular o respeito aos direitos humanos e as liberda-
des fundamentais para todos, sem distingdo de raga, sexo, lin-
gua ou religifio, e favorecer o reconhecimento da interdepen-
déncia de todos os povos; e

d) assegurar igualdade de tratamento nos dominios social,
econdmico e comercial, para todos os Membros das Nag¢gdes Unidas
e seus nacionais e, para estes Ultimos, igual tratamento na
administracido da justica, sem prejuizo dos objetivos acima ex-

postos e sob reserva das disposig¢Ses do Artigo 80.

Artigo 77

1. O sistema de tutela serd aplicado aos territdrios das
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categorias seguintes, que venham a ser colocados sob tal sis-
tema por meio de acordos de tutela:

a) territérios atualmente sob mandato;

b) territérios gque possam ser separados de Estados inimi-
gos em conseqiiéncia da Segunda Guerra Mundial; e

c) territérios voluntariamente colocados sob tal sistema
por Estados responsdveis pela sua administracgdo.

2. Serd objeto de acordo ulterior a determinag¢do dos ter-
ritérios das categorias acima mencionadas a serem colocados

sob o sistema de tutela e das condig¢les em que 0 serdo.

Artigo 78

O sistema de tutela ndo serd aplicado a territérios que se
tenham tornado Membros das Nag¢des Unidas, cujas relagles mu-
tuas deverdo basear-se no respeito ao principio da igualdade

soberana.

Artigo 79

As condig¢des de tutela em que cada territério seréd coloca-
do sob este sistema, bem como qualquer alterag¢do ou emenda,
serdo determinadas por acordo entre os Estados diretamente in-
teressados, inclusive a poténcia mandatdria no caso de terri-
tério sob mandato de um Membro das Nag¢des Unidas, e serdo
aprovadas de conformidade com as disposi¢des dos Artigos 83 e

85.

Artigo 80

1. Salvo o que for estabelecido em acordos individuais de
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tutela, feitos de conformidade com os Artigos 77, 79 e 81, pe-
los quais se coloque cada territério sob este sistema, e até
que tais acordos tenham sido concluidos, nada neste Capitulo
serd interpretado como alteragdo de qualquer espécie nos di-
reitos de qualquer Estado ou povo ou dos termos dos atos in-
ternacionais vigentes em que os Membros das Nag¢des Unidas fo-
rem partes.

2. 0 pardgrafo 12 deste Artigo ndo serd interpretado como
motivo para demora ou adiamento da negociagdo e conclusdo de
acordos destinados a colocar territérios dentro do sistema de

tutela, conforme as disposigdes do Artigo 77.
Artigo 81

0O acordo de tutela deverad, em cada caso, incluir as condi-
¢Bes sob as quais o territdédrio tutelado serd administrado e
designar a autoridade que exercerd essa administracdo. Tal au-
toridade, daqui por diante chamada a autoridade administrado-

ra, poderd ser um ou mais Estados ou a prépria Organizagdo.
Artigo 82

Poderdo designar-se, em qualquer acordo de tutela, uma ou
vadrias zonas estratégicas, que compreendam parte ou a totali-
dade do territério tutelado a que o mesmo se aplique, sem pre-
juizo de qualquer acordo ou acordos especiais feitos de con-

formidade com o Artigo 43.
Artigo 83
1. Todas as fungdes atribuidas as Nag¢des Unidas relativa-

- A-37 =



mente as zonas estratégicas, inclusive a aprovag¢do das condi-
¢des dos acordos de tutela, assim como de sua alteragdo ou
emendas, serdo exercidas pelo conselho de Seguranga.

2. Os objetivos bédsicos enumerados no Artigo 76 serao
aplicédveis aos habitantes de cada zona estratégica.

3. 0 Conselho de Seguranga, ressalvadas as disposig¢des dos
acordos de tutela e sem prejuizo das exigéncias de seguranga,
poderd valer-se da assisténcia do Conselho de Tutela para de-
sempenhar as fung¢des que cabem as Na¢des Unidas pelo sistema
de tutela, relativamente a matérias politicas, econbmicas, so-

ciais ou educacionais dentro das zonas estratégicas.

Artigo 84

A autoridade administradora terd o dever de assegurar que
o territério tutelado preste sua colaboragdo a manutengdo da
paz e da segurang¢a internacionais. Para tal fim, a autoridade
administradora poderd fazer uso de forg¢as voluntdrias, de fa-
cilidades e da ajuda do territério tutelado para o desempenho
das obrigac¢bes por ele assumidas a este respeito perante o
conselho de Seguranga, assim como para a defesa local e para a

manutencdo da lei e da ordem dentro do territdrio tutelado.

Artigo 85

1. As func¢des das Nagdes Unidas relativas a acordos de tu-
tela para todas as zonas nao designadas como estratégicas, in-
clusive a aprovagdo das condi¢des dos acordos de tutela e de
sua alteracdo ou emenda, serdo exercidas pela Assembléia Ge-

ral:
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2. O Conselho de Tutela, que funcionard sob a autoridade
da Assembléia Geral, auxiliard esta no desempenho dessas atri-

buigdes.

CAPITULO XIII

CONSELHO DE TUTELA

Composi¢do

Artigo 86

1. O Conselho de Tutela serd composto dos seguintes Mem-
bros das Nag¢des Unidfas:

a) os Membros que administrem territérios tutelados;

b) aqueles dentre os Membros mencionados nominalmente no
Artigo 23, que ndo estiverem administrando territérios tutela-
dos; e

¢) quantos outros Membros eleitos por um periodo de trés
anos, pela Assembléia Geral, sejam necessdrios para assegurar
que o numero total de Membros do Conselho de Tutela fique
igualmente dividido entre os Membros das Nag¢des Unidas que ad-
ministrem territdérios tutelados e aqueles que o ndo fazem.

2. Cada Membro do Conselho de Tutela designard uma pessoa
especialmente qualificada para representd-10 perante oconse-

THO.

Fun¢bes e atribuig¢des

Artigo 87

A Assembléia Geral e, sob a sua autoridade, o Conselho de
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Tutela, no desempenho de suas fung¢des, poderdo:

a) examinar os relatdérios que lhes tenham sido submetidos
pela autoridade administradora;

b) aceitar peticdes e examind-las, em consulta com a auto-
ridade administradora;

c¢) providenciar sobre visitas periédicas aos territdrios
tutelados em épocas fixadas de acordo com a autoridade admi-
nistradora; e

d) tomar estas e outras medidas de conformidade com o0s

termos dos acordos de tutela.

Artigo 88

O Conselho de Tutela formulard um questiondrio sobre o
adiantamento politico, econdmico, social e educacional dos ha-
bitantes de cada territério tutelado e a autoridade adminis-
tradora de cada um destes territérios, dentro da competéncia
da Assembléia Geral, fard um relatédrio anual a Assembléia, ba-

seado no referido questiondrio.

Votagao

Artigo 89

1. Cada Membro do Conselho de Tutela tera um voto.
2. As decisdes do Conselho de Tutela serdo tomadas por

uma maioria dos membros presentes e votantes.
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Processo

Artigo 90

1. O Conselho de Tutela adotard seu préprio regulamento
que incluird o método de escolha de seu Presidente.

2. O Conselho de Tutela reunir-se-& quando for necessério,
de acordo com o seu regulamento, que incluird wuma disposigdo
referente 3 convocacdo de reunides a pedido da maioria dos

seus membros.

Artigo 91

0 Conselho de Tutela valer-se-& quando for necessario, da
colaboracdo do Conselho Econdmico e Social e das entidades es-
pecializadas, a respeito das matérias em que estas e aquele

sejam respectivamente interessados.

CAPITULO XIV

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICA

Artigo 92

A Corte Internacional de Justica serd o principal ©érgéo
judicidrio das Nag¢des Unidas. Funcionard de acordo com o Esta-
tuto anexo, que é baseado no Estatuto da Corte Permanente de
Justica Internacional e faz parte integrante da presente Car-

ta.

Artigo 93

1. Todos os Membros das Nac¢des Unidas sdo ipso facto par-
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tes do Estatuto da Corte Internacional de Justiga.

2. Um Estado que ndo for Membro das Nag¢des Unidas podera
tornar-se parte no Estatuto da Corte Internacional de Justiga,
em condig¢des que serdo determinadas, em cada caso, pela Assem-

bléia Geral, mediante recomendag¢do do Conselho de Seguranga.

Artigo 94

1. Cada Membro das Nagdes Unidas se compromete a confor-
mar-se com a decisdo da Corte Internacional de Justiga em
gqualguer caso em que for parte.

2. Se uma das partes num caso deixar de cumprir as obriga-
¢Bdes que lhe incumbem em virtude de senten¢a proferida pela
Corte, a outra terd direito de recorrer aco Conselho de Segu-
ranca que poderd, se julgar necessdrio, fazer recomendag¢gdes ou
decidir sobre medidas a serem tomadas para o cumprimento da

sentenca.

Artigo 95

Nada na presente Carta impedird os Membros das Nag¢des Uni-
das de confiarem a soluc¢io de suas divergéncias a outros tri-
bunais, em virtude de acordos j& vigentes ou que possam Ser

concluidos no futuro.

Artigo 96

1. A Assembléia Geral ou o Conselho de Seguranga poderéa
solicitar parecer consultivo da Corte Internacional de Justi-
¢a, sobre qualquer questdo de ordem juridica.

2. Outros 6rgdos das Nagdes Unidas e entidades especiali-
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zadas, que forem em qualquer época devidamente autorizados pe-
la Assembléia Geral, poderdo também solicitar pareceres con-
sultivos da Corte sobre questdes juridicas surgidas dentro da

esfera de suas atividades.

CAPITULO XV

O SECRETARIADO

Artigo 97

0 Secretariado serd composto de um Secretdrio-Geral e do
pessoal exigido pela Organizagdo. O Secretdrio-Geral serd in-
dicado pela Assembléia Geral mediante a recomendag¢doc do Conse-
lho de Seguranc¢a. Serd o principal funcionédrio administrativo

da Organizagéao.

Artigo 98

O Secretdrio-Geral atuard neste carédter em todas as reu-
nides da Assembléia Geral, do Conselho de Seguran¢a, do Conse-
lho Econdmico e Social e do Conselho de Tutela, e desempenhard
outras fun¢gdes que lhe forem atribuidas por estes érgdos. O
Secretdrio-Geral fard um relatério anual a Assembléia Geral

sobre os trabalhos da Organizacgéao.

Artigo 99

O Secretdrio-Geral poderd chamar a ateng¢do do Conselho de
Seguranga para qualquer assunto que em sua opinido possa amea-

¢ar a manutenc¢do da paz e da seguran¢a internacionais.
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Artigo 100

1. No desempenho de seus deveres, o Secretdrio-Geral e o©
pessoal do Secretariado ndo solicitardo nem receberdo instru-
¢des de qualguer governo ou de qualquer autoridade estranha a
Organizacdo. Abster-se-3o de qualquer agdo que seja incompati-
vel com a sua posic¢do de funciondrios internacionais responsa-
velis somente perante a Organizacédo.

2. Cada Membro das Nagles Unidas se compromete a respeitar
o cardter exclusivamente internacional das atribuig¢des do Se-
cretdrio-Geral e do pessoal do Secretariado, e ndo procurara
exercer qualquer influéncia sobre eles, no desempenho de suas

fun¢des.
Artigo 101

1. O pessoal do Secretariado serd nomeado pelo Secretéa-
rio-Geral, de acordo com regras estabelecidas pela Assembléia
Geral.

2. Serd também nomeado, em carater permanente, o pessoal
adequado para o Conselho Econdmico e Social, o Conselho de Tu-
tela e, quando for necessdrio, para outros érgdos das Nagdes
Unidas. Esses funciondrios fardo parte do Secretariado.

3. A consideracdo principal que prevalecerd na escolha do
pessoal e na determinac¢do das condigbes de servigo serd a da
necessidade de assegurar o mais alto grau de eficiéncia, com-
peténcia e integridade. Deverd ser levada na devida conta a
importédncia de ser a escolha do pessoal feita dentro do mais

amplo critério geografico possivel.
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CAPITULO XVI

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 102

1. Todo tratado e todo acordo internacional, concluidos
por qualquer Membro das Nag¢des Unidas depois da entrada em vi-
gor da presente Carta, deverdo, dentro do mais breve prazo
possivel, ser registrados e publicados pelo Secretariado.

2. Nenhuma parte em qualquer tratado ou acordo internacio-
nal que ndo tenha sido registrado de conformidade com as dis-
posicdes do pardgrafo 12 deste Artigo podera invocar tal tra-

tado ou acordo perante qualquer 6érgdo das Nag¢des Unidas.

Artigo 103

No caso de conflito entre as obrigag¢des dos Membros das
Na¢des Unidas, em virtude da presente Carta e as obrigagles
resultantes de qualquer outro acordo internacional, prevalece-

rdo as obrigac¢des assumidas em virtude da presente Carta.

Artigo 104

A Organizacdo gozard, no territério de cada um de seus
Membros, da capacidade juridica necessdria ao exercicio de

suas fungdes e & realizag¢do de seus propdsitos.

Artigo 105

1. A Organizag¢do gozard, no territério de cada um de seus
Membros, dos privilégios e imunidades necessdrios a realizagdo

de seus propdsitos.
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2. Os representantes dos Membros das Nagdes Unidas e os
funciondrios da Organizac¢do gozardo, igualmente, dos privilé-
gios e imunidades necessdrios ao exercicio independente de
suas funcgdes relacionadas com a Organizacdo.

3. A Assembléia Geral poderd fazer recomenda¢des com o fim
de determinar os pormenores da aplicag¢do dos paragrafos 12 e
20 deste Artigo ou poderéd propor aos Membros das Nag¢des Unidas

convengdes nesse sentido.

CAPITULO XVII

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS SOBRE SEGURANGCA

Artigo 106

Antes da entrada em vigor dos acordos especiais a gque se
refere o Artigo 43, que, a juizo do Conselho de Seguranga, O
habilitem ao exercicio de suas fung¢des previstas no Artigo 42,
as partes na Declaragdo das Quatro Nag¢des, assinada em Moscou,
a 30 de outubro de 1943, e a Frang¢a, deverdo, de acordo com as
disposi¢des do pardgrafo 59 daquela Declarag¢do, consultar-se
entre si e, sempre que a ocasido o exija, com outros Membros
das Nag¢des Unidas, a fim de ser levada a efeito, em nome da
Organiza¢do, qualquer ag¢do conjunta que se torne necessaria a

manuteng¢do da paz e da seguran¢a internacionais.

Artigo 107

Nada na presente Carta invalidard ou impedird qualquer
acdo que, em relagdo a um Estado inimigo de qualquer dos sig-

natdrios da presente Carta durante a Segunda Guerra Mundial,
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for levada a efeito ou autorizada em consegiliéncia da dita

guerra, pelos governos responsdveis por tal agdo.

CAPITULO XVIII

EMENDAS

Artigo 108

As emendas a presente Carta entrardo em vigor para todos
os Membros das Nag¢gles Unidas, quando forem adotadas pelos vo-
tos de dois terg¢os dos membros da Assembléia Geral e ratifica-
da de acordo com os seus respectivos métodos constitucionais
por dois tercos dos Membros das Na¢des Unidas, inclusive todos

os membros permanentes do Conselho de Seguranga.

Artigo 109

1. Uma Conferéncia Geral dos Membros das Nagdes Unidas,
destinada a rever a presente Carta, poderd reunir-se em data e
lugar a serem fixados pelo voto de dois tergos dos membros da
Assembléia Geral e de nove membros quaisquer do Conselho de
Seguranca. Cada Membro das Nag¢des Unidas terd um voto nessa
Conferéncia.

2. Qualquer modificacdo a presente Carta, que for recomen-
dada por dols tercos dos votos da Conferéncia, terd efeito de-
pois de ratificada, de acordo com os respectivos métodos cons-
titucionais, por dois tergos dos Membros das Nag¢des Unidas,
inclusive todos os membros permanentes do Conselho de Seguran-
Ca.

3. Se essa Conferéncia ndo for celebrada antes da décima
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sessdo anual da Assembléia Geral que se seguir & entrada em
vigor da presente Carta, a proposta de sua convocagao deveré
figurar na agenda da referida sessd@o da Assembléia Geral, e a
Conferéncia seré realizada, se assim for decidido por maioria
de votos dos membros da Assembléia Geral e pelo voto de sete

membros quaisquer do Conselho de Seguranca.
CAPITULO XIX

RATIFICACAO E ASSINATURA
Artigo 110

1. A presente Carta deverd ser ratificada pelos Estados
signatdrios, de acordo com os respectivos métodos constitucio-
nais.

2. As ratificacBes serdo depositadas junto ao Governo dos
Estados Unidos da América, que notificard de cada depésito to-
dos os Estados signatdrios, assim como o Secretdrio-Geral da
Organizacdo depois que este for escolhido.

3. A presente Carta entrard em vigor depois do depdsito de
ratifica¢des pela Republica da China, Frang¢a, Unido das Repu-
blicas Socialistas Soviéticas, Reino Unido da Gra-Bretanha e
Irlanda do Norte e Estados Unidos da América, e pela maioria
dos outros Estados signatdrios. O Governo dos Estados Unidos
da América organizard, em seguida, um protocolo das ratifica-
¢des depositadas, o qual serd comunicado, por meio de cépias,
aos Estados signatérios.

4. Os Estados signatdrios da presente Carta, que a ratifi-

carem depois de sua entrada em vigor tornar-se-ao membros fun-
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dadores das Nag¢Oes Unidas, na data do depédsito de suas res-

pectivas ratificagdes.

Artigo 111

A presente Carta, cujos textos em chinés, francés, russo,
inglés e espanhol fazem igualmente fé, ficard depositada nos
arquivos do Governo dos Estados Unidos da América. Cdépias da
mesma, devidamente autenticadas, serdo transmitidas por este

ultimo Governo aos dos outros Estados signatérios.

EM FE DO QUE, os representantes dos Governos das Nagodes
Unidas assinaram a presente Carta

FEITA na cidade de S3o Francisco, aos vinte e seis dias do
més de junho de mil novecentos e quarenta e cinco.

FONTE: Publicado pelas Nag¢des Unidas

Departamento de Informagdo Publica
New York
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ANEXO B

ESTATUTO DA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICA

Artigo 1

A Corte Internacional de Justiga, estabelecida pela Carta
das Nag¢des Unidas como o principal 6rgdo judicidrio das Nacgdes
Unidas, sera constituida e funcionard de acordo com as dispo-

sigdes do presente Estatuto.

CAPITULO I

ORGANIZACAO DA CORTE

Artigo 2

A Corte serd composta de um corpo de juizes independentes,
eleitos sem atencdo a sua nacionalidade, dentre pessoas que
gozem de alta consideracdo moral e possuam as condi¢des exigi-
das em seus respectivos paises para o desempenho das mais al-
tas fungdes judicidrias ou que sejam jurisconsultos de reco-

nhecida competé&ncia em direito internacional.

Artigo 3

1. A Corte serd composta de quinze membros, ndo podendo
figurar entre eles dois nacionais do mesmo Estado.

2. A pessoca que possa ser considerada nacional de mais um
Estado serd, para efeito de sua inclusd@o como membro da Corte,
considerada nacional do Estado em que exercer ordinariamente

seus direitos civis e politicos.
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Artigo 4

1. Os membros da Corte serdo eleitos pela Assembléia Geral
e pelo Conselho de Seguranca de uma lista de pessoas apresen-
tadas pelos grupos nacionais da Corte Permanente de Arbitra-
gem, de acordo com as disposi¢des seguintes.

2. Quando se tratar de Membros das Na¢des Unidas ndo re-
presentados na Corte Permanente de Arbitragem, os candidatos
serdo apresentados por grupos nacionais designados para esse
fim pelos seus Governos, nas mesmas condig¢des que as estipula-
das para os Membros da Corte Permanente de Arbitragem pelo Ar-
tigo 44 da Convenc¢do de Haia de 1907, referente a solugdo pa-
cifica das controvérsias internacionais.

3. As condic¢des pelas quais um Estado, que é parte do pre-
sente Estatuto, sem ser Membro das Nag¢des Unidas, poderé par-
ticipar na eleig¢do dos membros da Corte serdo, na falta de
acordo especial, determinadas pela Assembléia Geral mediante

recomendag¢do do Conselho de Seguranga.

Artigo 5

1. Trés meses, pelo menos, antes da data da eleigdo, o Se-
cretdrio-Geral das Nag¢des Unidas convidard, por escrito, os
membros da Corte Permanente de Arbitragem pertencentes a Esta-
dos que sejam partes no presente Estatuto e os membros dos
grupos nacionais designados, de conformidade com o Artigo 4,
pardgrafo 29, para que indiquem, por grupos nacionais, dentro
de um prazo estabelecido, os nomes das pessoas em condigdes de
desempenhar as fun¢des de membros da Corte.

2. Nenhum grupo deverd indicar mais de quatro pessoas, das
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quais, no maximo, duas poderdo ser de sua nacionalidade. Em
nenhum caso, o nuimero dos candidatos indicados por um grupo
poderd ser maior do que o dobro dos lugares a serem preenchi-

dos.

Artigo 6

Recomenda-se que, antes de fazer estas indicag¢des, cada
grupo nacional consulte sua mais alta corte de justig¢a, suas
faculdades e escolas de direito, suas academias nacionais e as
se¢des nacionais de academias internacionais dedicadas ao es-

tudo de direito.

Artigo 7

1. O Secretdrio-Geral preparard uma lista, por ordem alfa-
bética de todas as pesscas assim indicadas. Salvo o caso pre-
visto no Artigo 12, parédgrafo 20, serdo elas as Unicas pessoas
elegiveis.

2. O Secretdrio-Geral submeterd esta 1lista a Assembléia

Geral e ao Conselho de Seguranga.

Artigo 8

A Assembléia Geral e o Conselho de Seguran¢a procederéo,

independentemente um do outro, a eleic¢do dos membros da Corte.

Artigo 9

Em cada eleigcdo, os eleitores devem ter presente ndo sé
que as pessoas a serem eleitas possuam individualmente as con-

digdes exigidas, mas também que, no conjunto desse érgdo judi-
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cidrio, seja assegurada a representag¢do das mais altas formas

da civilizac¢d3o e dos principais sistemas juridicos do mundo.

Artigo 10

1. Os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos
na Assembléia Geral e no Conselho de Seguran¢a serdo conside-
rados eleitos.

2. Nas votag¢des do Conselho de Seguranga, quer para elei-
¢do dos juizes, quer para a nomeacdo dos membros da comissido
prevista no Artigo 12, ndo haverd qualquer disting¢do entre
membros permanentes e ndo permanentes do Conselho de Seguran-
ca.

3. No caso em que a maioria absoluta de votos, tanto da
Assembléia Geral quanto do Conselho de Seguran¢a, contemple
mais de um nacional do mesmo Estado, o mais velho dos dois se-

rd considerado eleito.

Artigeo 11

Se, depols da primeira reunido convocada para fins de
eleig¢do, um ou mais lugares continuarem vagos, deverd ser rea-

lizada uma segunda e, se for necessario, uma terceira reunido.

Artigo 12

1. Se, depois da terceira reunido, um ou mais lugares ain-
da continuarem vagos, uma comissdo, composta de seis membros,
trés indicados pela Assembléia Geral e trés pelo Conselho de
Seguranca, poderd ser formada em qualquer momento, por solici-

tagdo da Assembléia ou do Conselho de Segurang¢a, com o fim de
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escolher, por maioria absoluta de votos, um nome para cada lu-
gar ainda vago, o qual serd submetido a Assembléia Geral e ao
Conselho de Segurang¢a para sua respectivé aceitacgdo.

2. A comissdo mista, caso concorde unanimemente com a es-
colha de uma pessoa que preencha as condig¢les exigidas, poderé
inclui-la em sua lista, ainda que a mesma ndo tenha figurado
na lista de indicac¢bes a que se refere o Artigo 7.

3. Se a comissdo mista chegar & convicgdo de que ndo lo-
grarad resultados com uma eleigdo, os membros ja eleitos da
Corte deverdo, dentro de um prazo a ser fixado pelo Conselho
de Seguranga, preencher os lugares vagos, e o fardo por esco-
lha dentre os candidatos que tenham obtido votos na Assembléia
Geral ou no Conselho de Seguranga.

4. No caso de um empate na votacdo dos juizes, o mais ve-

lho deles tera voto decisivo.
Artigo-13

1. Os membros da Corte serdo eleitos por nove anos e pode-
rdo ser reeleitos; fica estabelecido, entretanto, gque, dos
juizes eleitos na primeira eleigdo, cinco terminardo suas fun-
¢des no fim de um periodo de tré&s anos, e outros cinco no fim
de um periodo de seis anos.

2. 0s juizes cujas fungdes deverdo terminar no fim dos re-
feridos periodos iniciais de trés e seis anos serdo escolhidos
por sorteio, que serd efetuado pelo Secretdrio-Geral imediata-
mente depois de terminada a primeira eleigdo.

3. Os membros da Corte continuardao no desempenho de suas

fungdes até que suas vagas tenham sido preenchidas. Ainda de-
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pois de substituidos, deverdo terminar qualquer questdo cujo
estudo tenham comecgado.

4. No caso de renuncia de um membro da Corte, o pedido de
demissdo deverd ser dirigido ao Presidente da Corte, que o
transmitird ao Secretdrio-Geral. Esta uUltima notificag¢do sig-

nificard a abertura de vaga.
Artigo 14

As vagas serdo preenchidas pelo método estabelecido para a
primeira eleig¢do, de acordo com a seguinte disposig¢do: o0 Se-
cretdrio-Geral, dentro de um més a contar da abertura da vaga,
expedird os convites a que se refere o Artigo 5, e a data da

eleigdo serd fixada pelo Conselho de Seguranca.
Artigo 15

O membro da Corte elelito na vaga de um membro que nao ter-
minou seu mandato completard o periodo do mandato de seu pre-

decessor.
Artigo 16

1. Nenhum membro da Corte poderd exercer qualquer funcgédo
politica ou administrativa, ou dedicar-se a outra ocupagdo de
natureza profissional.

2. Qualquer dudvida a esse respeito serd resolvida por de-

cisdo da Corte.

Artigo 17
1. Nenhum membro da Corte poderd servir como agente, con-
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sultor ou advogado em qualquer questao.

2. Nenhum membro poderd participar da decisdo de qualquer
questdo na gqgual anteriormente tenha intervindo como agente
consultor ou advogado de uma das partes, como membro de um
tribunal nacional ou internacional, ou de uma comissdo de in-
quérito, ou em qualquer outro caréter.

3. Qualquer duvida a esse respeito serd resolvida por de-

cisdo da Corte.

Artigo 18

1. Nenhum membro da Corte poderd ser demitido, a menos
gue, na opinido unédnime dos outros membros, tenha deixado de
preencher as condi¢des exigidas.

2. O Secretdrio-Geral serd disso notificado, oficialmente,
relo Escrivado da Corte.

3. Essa notificacdo significard a abertura da vaga.

Artigo 19

Os membros da Corte, quando no exercicio de suas fungdes,

gozardo dos privilégios e imunidades diplomdticas.

Artigo 20

Todo membro da Corte, antes de assumir as suas fungdes,
fard, em sessdo publica, a declaragdo solene de que exerceré

as suas atribuig¢des imparcial e conscienciosamente.

Artigo 21

1. A Corte elegerd, pelo periodo de trés anos, seu Presi-

- A-56 -



dente e seu Vice-Presidente, que poderdo ser reeleitos.
2. A Corte nomeard seu Escrivd@o e providenciard sobre a

nomeagdo de outros funciondrios que sejam necessdrios.
Artigo 22

1. A sede da Corte serd a cidade de Haia. Isto, entretan-
to, ndo impedird que a Corte se reuna e exerga suas funcdes em
qualquer outro lugar que considere conveniente.

2. O Presidente e o Escrivdo residirdo na sede da Corte.
Artigo 23

1. A Corte funcionard permanentemente, exceto durante as
férias judicidrias, cuja data e duragdo serdo por ela fixadas.

2. Os membros da Corte gozardo de licencas peridédicas, cu-
jas datas e duragdo serdo fixadas pela Corte, sendo tomadas em
considera¢do as distadncias entre Haia e o domicilio de cada
i 5 0

3. Os membros da Corte serdo obrigados a ficar permanente-
mente 2 disposigdo da Corte, a menos que estejam em licenc¢a ou
impedidos de comparecer por motivo de doenca ou outra séria

razdao, devidamente justificada perante o Presidente.
Artigo 24

1. Se, por qualquer razdo especial, o membro da Corte con-
siderar que ndo deve tomar parte no julgamento de uma determi-
nada questdo, deverd informar disto o Presidente.

2. Se o Presidente considerar que, por uma razdo especial,

um dos membros da Corte ndo deve funcionar numa determinada
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questdo, deverd informd-lo disto.
3. Se, em qualquer desses casos, o membro da Corte e o
Presidente ndo estiverem de acordo, o assunto serd resolvido

por decisdo da Corte.

Artigo 25

1. A Corte funcionard em sessdo plendria, exceto nos casos
previstos em contrdrio no presente Estatuto.

2. 0 regulamento da Corte poderd permitir que um ou mais
juizes, de acordo com as circunstdncias e rotativamente, sejam
dispensados das sessOes, contanto que o numero de juizes dis-
poniveis para constituir a Corte ndo seja reduzido a menos de
onze.

3. o gquorum de nove juizes serd suficiente para constituir

a Corte.

Artigo 26

1. A Corte poderd periodicamente formar uma ou mais Cé&ma-
ras, compostas de trés ou mais juizes, conforme ela mesma de-
terminar, a fim de tratar de questdes de carédter especial, co-
mo por exemplo, questdes trabalhistas e assuntos referentes a
trédnsito e comunicagdes.

2. A Corte poderd, em qualquer tempo, formar uma Cémara
para tratar de uma determinada questdo. O numero de juizes que
constituirdo essa CAmara serd determinado pela Corte, com a
aprovagdo das partes.

3. As questdes serdo consideradas e resolvidas pelas Céma-

ras a que se refere o presente Artigo, se as partes assim o
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solicitarem.

Artigo 27

Uma sentenga proferida por qualquer das Camaras, a que se
referem os Artigos 26 e 29, serd considerada como sentenga

emanada da Corte.

Artigo 28

As Camaras, a que se referem os Artigos 26 e 29, poderdo,
com o consentimento das partes, reunir-se e exercer suas fun-

¢Oes fora da cidade de Haia.

Artigo 29

Com o fim de apressar a solug¢do dos assuntos, a Corte for-
mard anualmente uma Cdmara, composta de cinco juizes, a qual,
a pedido das partes, poderéd considerar e resolver sumariamente
as questdes. Além dos cinco juizes, serd@o escolhidos outros
dois, que atuardo como substitutos, no impedimento de um da-

queles.

Artigo 30

1. A Corte estabelecerd regras para o desempenho de suas
funcdes, especialmente as que se refiram aos métodos proces-
suais.

2. 0 Regulamento da Corte dispord sobre a nomeag¢do de as-
sessores para a Corte ou para qualquer de suas Cé8maras, os

qgquais ndo terdo direito a voto.
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Artigo 31

1. Os juizes da mesma nacionalidade de qualquer das partes
conservam o direito de funcionar numa questdo julgada pela
corte;

2. Se a Corte incluir entre os seus membros um juiz de na-
cionalidade de uma das partes, qualquer outra parte poderad es-
colher uma pessoa para funcionar como juiz. Essa pessoa deve-
rd, de preferéncia, ser escolhida dentre os que figuram entre
os candidatos a que se referem os Artigos 4 e 5.

3. Se a Corte ndo incluir entre os seus membros nenhum
juiz de nacionalidade das partes, cada uma destas poderd pro-
ceder a escolha de um juiz, de conformidade com o paragrafo 20
deste Artigo.

4. As disposicgdes deste Artigo serdo aplicadas aos casos
previstos nos Artigos 26 e 29. Em talis casos, o Presidente so-
licitard a um ou, se necessdrio, a dois dos membros da Corte
integrantes da Cadmara que cedam seu lugar aos membros da Corte
de nacionalidade das partes interessadas, e, na falta ou impe-
dimento destes, aos juizes especialmente escolhidos pelas par-
tes.

5. No caso de haver diversas partes interessadas na mesma
questdo, elas serdo, para os fins das disposi¢des procedentes,
consideradas como uma s6 parte. Qualquer ddvida sobre este
ponto serd resolvida por decisdo da Corte.

6. 0Os juizes escolhidos de conformidade com os pardgrafos
20, 30 e 40 deste Artigo deverdo preencher as condig¢des exigi-
das pelos Artigos 2 e 17 (pardgrafo 20), 20 e 24, do presente

Estatuto e tomardo parte nas decisfes em condig¢dSes de completa
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igualdade com seus colegas.

Artigo 32

1. Os membros da Corte perceberdo vencimentos anuais.

2. O Presidente receberd, por ano, um subsidio especial.

3. 0 Vice-Presidente receberd um subsidio especial, cor-
respondente a cada dia em que funcionar como Presidente.

4. Os juizes escolhidos de conformidade com o Artigo 31,
que ndo sejam membros da Corte, receberdo uma remuneragdo cor-
respondente a cada dia em que exerg¢am suas fung¢des.

5. Esses vencimentos, subsidios e remunerag¢des serdo fixa-
dos pela Assembléia Geral e ndo poderdo ser diminuidos enquan-
to durarem os mandatos.

6. Os vencimentos do Escrivdo serdo fixados pela Assem-
bléia Geral, por proposta da Corte.

7. O Regulamento elaborado pela Assembléia Geral fixara as
condi¢des pelas quais serdo concedidas pensdes aos membros da
Corte e ao Escrivdo, e as condig¢des pelas quais os membros da
Corte e o Escrivio serdo reembolsados de suas despesas de via-
gem.

8. Os vencimentos, subsidios e remuneragdo acima menciona-

dos, estardo livres de qualgquer imposto.

Artigo 33

As despesas da Corte serdo custeadas pelas Nag¢des Unidas

da maneira que for decidida pela Assembléia Geral.
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CAPITULO II

COMPETENCIA DA CORTE

Artigo 34

1. 86 os Estados poderdo ser partes em questdes perante a
Corte.

2. Sobre as questdes que lhe forem submetidas, a Corte,
nas condi¢des prescritas por seu Regulamento podera solicitar
informagdo, de organizag¢des publicas internacionais, e recebe-
rd as informac¢cdes que lhe forem prestadas, por iniciativa pré-
pria, pelas referidas organizag¢des.

3. Sempre que, no julgamento de uma questdo perante a cor-
te, for discutida a interpretagdo do instrumento constitutivo
de uma organizag¢do publica internacional ou de uma convengao
internacional, adotada em virtude do mesmo, o Escrivdo dara
conhecimento disso a organizag¢do publica internacional inte-

ressada e lhe encaminhard cépias de todo o expediente escrito.

Artigo 35

1. A Corte estard aberta aos Estados que sdo partes do
presente Estatuto.

2. As condigdes pelas quais a Corte estard aberta a outros
Estados serdo determinadas pelo Conselho de Seguranga, ressal-
vadas as disposic¢bOes especiais dos tratados vigentes; em ne-
nhum caso, porém, tais condig¢des colocardo as partes em posi-
¢3o de desigualdade perante a Corte.

3. Quando um Estado que ndo é Membro das Nag¢des Unidas for

parte numa questdo, a Corte fixard a importéncia com que ele
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deverd contribuir para as despesas da Corte. Esta disposigdo
ndo serd aplicada, se tal Estado jad contribuir para as referi-

das despesas.

Artigo 36

1. A competéncia da Corte abrange todas as questdes que as
partes lhe submetam, bem como todos os assuntos especialmente
previstos na Carta das Nag¢des Unidas ou em tratados e conven-
¢O0es em vigor.

2. Os Estados, partes do presente Estatuto, poderdo, em
qualquer momento, declarar que reconhecem como obrigatéria,
ipso facto e sem acordo especial, em relag¢do a qualquer outro
Estado qgue aceite a mesma obrigacdo, a jurisdigdo da Corte em
todas as controvérsias de ordem juridica que tenham objeto:

a) a interpretag¢do de um tratado;

b) qualquer ponto de direito internacional;

c) a existéncia de gqualquer fato que, se verificado, cons-
tituiria violagcdo de um compromisso internacional;

d) a natureza ou extensdo da reparacdo devida pela ruptura
de um compromisso internacional.

3. As declarac¢des acima mencionadas poderdo ser feitas pu-
ra e simplesmente ou sob condig¢do de reciprocidade da parte de
vadrios ou de certos Estados, ou por prazo determinado.

4. Tais declaracgdes serdo depositadas junto ao Secretd-
rio-Geral das Nagdes Unidas que as transmitird, por cépia, as
partes contratantes do presente Estatuto e ao Escrivado da Cor-
te.

5. Nas relag¢des entre as partes contratantes do presente
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Estatuto, as declarag¢des feitas de acordo com o Artigo 36 do
Estatuto da Corte Permanente de Justi¢a Internacional e que
ainda estejam em vigor serdo consideradas como importando na
aceitag¢do da jurisdig¢do obrigatéria da Corte Internacional de
Justica, pelo periodo em que ainda devem vigorar e de confor-
midade com os seus termos.

6. Qualquer controvérsia sobre a jurisdi¢do da Corte seré

resolvida por decisdo da prépria Corte.

Artigo 37

Sempre que um tratado ou conveng¢do em vigor disponha que
um assunto deva ser submetido a uma jurisdigdo a ser institui-
da pela Liga das Na¢des ou a Corte Permanente de Justica In-
ternacional, o assunto deverd, no que respeita as partes con-
tratantes do presente Estatuto, ser submetido & Corte Interna-

cional de Justiga.

Artigo 38

1. A Corte, cuja funcido é decidir de acordo com o direito
internacional as controvérsias que lhe forem submetidas, apli-
caré:

a) as convengdes internacionais, quer gerais, quer espe-
ciais, que estabelegam regras expressamente reconhecidas pelos
Estados litigantes;

b) o costume internacional, como prova de uma pratica ge-
ral aceita como sendo o direito;

c) os principios gerais de direito, reconhecidos pelas na-

¢des civilizadas;
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d) sob ressalva da disposigdo do Artigo 59, as decisdes
judicidrias e a doutrina dos juristas mais qualificados das
diferentes nag¢des, como meio auxiliar para a determinag¢do das
regras de direito.

2. A presente disposigdo ndo prejudicard a faculdade da
Corte de decidir uma questdo ex aequo et bono, se as partes

com isto concordarem.

CAPITULO III

PROCESSO

Artigo 39

1. As linguas oficiais da Corte serdo o francés e o in-
glés. Se as partes concordarem em que todo o processo se efe-
tue em francés, a sentenc¢a serd proferida em francés. Se as
partes concordarem em que todo o processo se efetue em inglés,
a sentenga serd proferida em inglés.

2. Na auséncia de acordo a respeito da lingua que devera
ser empregada, cada parte deverd, em suas alegag¢des, usar a
lingua que preferir; a sentenga da Corte serd proferida em
francés e em inglés. Neste caso, a Corte determinard ao mesmo
tempo qual dos dois textos fard fé.

3. A pedido de uma das partes, a Corte poderd autorizi-la

a usar uma lingua que ndo seja o francés ou o inglés.

Artigo 40

1. As questdes serdo submetidas & Corte, conforme o caso,

por notificacido do acordo especial ou por petigdo escrita di-
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rigida ao Escrivdo. Em qualquer dos casos, o objeto da contro-
vérsia e as partes deverdo ser indicados.

2. O Escrivdo comunicard imediatamente a petig¢do a todos
os 1interessados.

3. Notificard também os Membros das Nag¢des Unidas por in-
termédio do Secretdrio-Geral e quaisquer outros Estados com

direito a comparecer perante a Corte.

Artigo 41

1. A Corte terd a faculdade de indicar, se julgar que as
circunsténcias o exigem, quaisquer medidas provisérias que de-
vam ser tomadas para preservar os direitos de cada parte.

2. Antes que a senten¢a seja proferida, as partes e o Con-
selho de Seguranga deverdo ser informados imediatamente das

medidas sugeridas.

Artigo 42

1. As partes serdo representadas por agentes.

2. Estes terdo a assisténcia de consultores ou advogados,
perante a Corte.

3. Os agentes, os consultores e os advogados das partes
perante a Corte gozardo dos privilégios e imunidades necessé-

rios ao livre exercicio de suas atribuig¢des.

Artigo 43

1. O processo constard de duas fases: uma escrita e outra
oral.

2. O processo escrito compreenderd a comunicag¢do a Corte e
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4s partes de memérias, contra-memérias e, se necessario, ré-
plicas assim como gquaisquer pe¢as e documentos em apoio das
mesmas .

3. Essas comunicag¢des serdo feitas por intermédio do Es-
crivdo na ordem e dentro do prazo fixados pela Corte.

4. Uma cépia autenticada de cada documento apresentado por
uma das partes serd comunicada a outra parte.

5. 0 processo oral consistird na audiéncia, pela Corte, de

testemunhas, peritos, agentes, consultores e advogados.

Artigo 44

1. Para citacdo de outras pessoas que ndo sejam o0s agen-
tes, os consultores ou advogados, a Corte dirigir-se-a direta-
mente ao governo do Estado em cujo territério deva ser feita a
citagédo.

2. O mesmo processo serd usado sempre que for necessédrio
providenciar para obter quaisquer meios de prova, no lugar do

ftato.

Artigo 45

Os debates serdo dirigidos pelo Presidente, ou, no impedi-
mento deste, pelo Vice-Presidente; se ambos estiverem impossi-
bilitados de presidir, o mais antigo dos juizes presentes ocu-

pard a presidéncia.

Artigo 46

As audiéncias da Corte serdo publicas, a menos que a Corte

decida de outra maneira ou que as partes solicitem a ndo ad-
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missdo do publico.

Artigo 47

1. Sera lavrada ata de cada audiéncia, assinada pelo Es-
crivdo e pelo Presidente.

2. S6 essa ata fard fé.

Artigo 48

A Corte proferird decisdes sobre o andamento do processo,
a forma e o tempo em que cada parte terminard suas alegacdes,
e tomaréd todas as medidas relacionadas com a apresentacdo das

provas.

Artigo 49

A Corte poderd, ainda antes do inicio da audiéncia, inti-
mar os agentes a apresentarem qualquer documento ou a fornece-
rem guaisquer explicac¢des. Qualquer recusa devera constar da

ata.

Artigo 50

A Corte poderd, em qualquer momento, confiar a qualqguer
individuo, companhia, reparti¢do, comissdo ou outra organiza-
¢do, a sua escolha, a tarefa de proceder a um inquérito ou a

uma pericia.

Artigo 51

Durante os debates, todas as perguntas de interesse serdo

feitas as testemunhas e peritos de conformidade com as condi-
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¢des determinadas pela Corte no Regulamento a que se refere o

Artigo 30.

Artigo 52

Depois de receber as provas e depoimentos dentro do prazo
fixado para esse fim, a Corte poderd recusar-se a aceitar
qualquer novo depoimento oral ou escrito que uma das partes
deseje apresentar, a menos que as outras partes com isso con-

cordem.

Artigo 53

1. Se uma das partes deixar de comparecer perante a Corte
ou de apresentar a sua defesa, a outra parte poderd solicitar
a Corte que decida a favor de sua pretensdao.

2. A Corte, antes de decidir nesse sentido, deve certifi-
car-se ndo sé de que o assunto é de sua competéncia, de con-
formidade com os Artigos 36 e 37, mas também de que a preten-

sdo é bem fundada, de fato e de direito.

Artigo 54

1. Quando os agentes, consultores e advogados tiverem con-
cluido, sob a fiscalizag¢do da Corte, a apresentagdo de sua
causa, o Presidente declarard encerrados os debates.

2. A Corte retirar-se-a4 para deliberar.

3. As deliberagdes da Corte serdo tomadas privadamente e

permanecerdo secretas.
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Artigo 55

1. Todas as questdes serdo decididas por maioria dos jui-

zes presentes.
2. No caso de empate na votag¢do, o Presidente ou o juiz

que funcionar em seu lugar decidird com o seu voto.

Artigo 56

1. A sentenca deverd declarar as razdes em que se funda.
2. Deverd mencionar os nomes dos juizes que tomaram parte

na decisdo.

Artigo 57

Se a sentenc¢a ndo representar no todo ou em parte opinido
undnime dos juizes, qualquer deles terd direito de lhe juntar

a exposig¢do de sua opinido individual.

Artigo 58

A senten¢a serad assinada pelo Presidente e pelo Escrivao.
Deverd ser lida em sessdo publica, depois de notificados, de-

vidamente, os agentes.

Artigo 59

A decisdo da Corte sé serd obrigatéria para as partes 1li-

tigantes e a respeito do caso em questdo.

Artigo 60

A sentenga é definitiva e inapeldvel. Em caso de contro-

vérsia quanto ao sentido e ao alcance da sentenca, caberda a
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Corte interpretéd-la a pedido de qualquer das partes.

Artigo 61

1. O pedido de revisdo de uma sentenga sé poderd ser feito
em razdo do descobrimento de algum fato suscetivel de exercer
influéncia decisiva, o qual, na ocasido de ser proferida a
sentenca, era desconhecido da Corte e também da parte que so-
licita a revisdo, contanto que tal desconhecimento ndo tenha
sido devido & negligéncia.

2. 0 processo de revisdo serd aberto por uma sentencga da
Corte, na qual se consignaréd expressamente a existéncia do fa-
to novo, com o reconhecimento do cardter que determina a aber-
tura da revisdo e a declaracdo de que é cabivel a solicitagéo
nesse sentido.

3. A Corte poderd subordinar a abertura do processo de re-
visdo & prévia execug¢do da sentenga.

4. 0 pedido de revisdo deverd ser feito no prazo maximo de
seis meses a partir do descobrimento do fato novo.

5. Nenhum pedido de revisd3o poderd ser feito depois de

transcorridos dez anos da data da sentenga.

Artigo 62

1. Quando um Estado entender que a decisdo de uma causa é
suscetivel de comprometer um interesse seu de ordem juridica,
esse Estado poderd solicitar & Corte permissdo para intervir
em tal causa.

2. A Corte decidird sobre esse pedido.
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Artigo 63

1. Quando se tratar da interpretacdo de uma convengdo, da
qual forem partes outros Estados, além dos litigantes, o Es-
crivdo notificarda imediatamente todos os Estados interessados.

2. Cada Estado assim notificado terd o direito de intervir
no processo; mas, se usar deste direito a interpretagdo dada

pela senten¢a serd igualmente obrigatdéria para ele.

Artigo 64

A menos que seja decidido em contrdrio pela Corte, cada

parte pagard suas custas no processo.

CAPITULO IV

PARECERES CONSULTIVOS

Artigo 65

1. A Corte podera dar parecer consultivo sobre qualguer
questdo juridica a pedido do 6rgdo que, de acordo com a Carta
nas Nag¢des Unidas ou por ela autorizado, estiver em condigdes
de fazer tal pedido.

2. As questdes sobre as quais for pedido o parecer consul-
tivo da Corte serdo submetidas a ela por meio de petigdo es-
crita, que deverd conter uma exposig¢do do assunto sobre o qual
é solicitado o parecer e serd acompanhada de todos os documen-

tos que possam elucidar a questido.

Artigo 66

1. O Escrivdo notificard imediatamente todos os Estados,
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com direito a comparecer perante a Corte, do pedido de parecer
consultivo.

2. Além disto, a todo Estado admitido a comparecer perante
a Corte e a qualquer organizag¢do internacional, que, a juizo
da Corte ou de seu Presidente, se a Corte ndo estiver reunida,
forem suscetiveis de fornecer informag¢des sobre a questdo, —
o Escrivdo far4d saber, por comunicac¢do especial e direta, que
a Corte estard disposta a receber exposig¢des escritas, dentro
de um prazo a ser fixado pelo Presidente, ou a ouvir exposi-
cBes orais, durante uma audiéncia publica realizada para tal
fim.

3. Se qualquer Estado com direito a comparecer perante a
Corte deixar de receber a comunicagdo especial a que se refere
o pardgrafo 20 deste Artigo, tal Estado poderd manifestar o
desejo de submeter a ela uma exposigdo escrita ou oral. A Cor-
te decidird.

4. Os Estados e organizag¢des que tenham apresentado expo-
sicdo escrita ou oral, ou ambas, terdo a facilidade de discu-
tir as exposigdes feitas por outros Estados ou organizagdes,
na forma, extensdo ou limite de tempo, que a Corte, ou se ela
ndo estiver reunida, o seu Presidente determinar, em cada caso
particular. Para esse efeito, o Escrivdo deverd, no devido
tempo, comunicar qualquer dessas exposi¢les escritas aos Esta-

dos e organizacgdes que submeterem exposi¢des semelhantes.

Artigo 67

A Corte daréd seus pareceres consultivos em sessdo publica,

depois de terem sido notificados o Secretdrio-Geral, os repre-
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sentantes dos Membros das Nag¢des Unidas, bem como de outros
Estados e das organizag¢des internacionais diretamente interes-

sadas.

Artigo 68

No exercicio de suas fungdes consultivas,a Corte devera
guiar-se, além disso, pelas disposigdes do presente Estatuto,
gue se aplicam em casos contenciosos, na medida em que, na sua

opinido, tais disposig¢des forem aplicdveis.

CAPITULO V

EMENDAS

Artigo 69

As emendas ao presente Estatuto serdo efetuadas pelo mesmo
processo estabelecido pela Carta das Nag¢des Unidas para emen-
das a Carta, ressalvadas, entretanto, quaisquer disposicgdes
que a Assembléia Geral, por determinagdo do Conselho de Segu-
ranca, possa adotar a respeito da participag¢do de Estados gque,
tendo aceito o presente Estatuto, ndo s3o Membros das Nagles

Unidas.

Artigo 70

A Corte terd a faculdade de propor por escrito ao Secreta-
rio-Geral gquaisquer emendas ao presente Estatuto que julgar
necessarias, a fim de gue as mesmas sejam consideradas de con-

formidade com as disposi¢bes do Artigo 69.

FONTE: Publicado pelas Nag¢des Unidas
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Departamento de Informag¢do Publica
New York
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ANEXO C

RELACAO DE ENTREVISTAS REALIZADAS

CHALELLA, Jr., Jodo. Major do Exército Brasileiro. Aluno
da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército. Obser-
vador Militar da UNPROFOR (ex-Iugosldvia), no periodo de
jun. 1994 a jun. 1995. Entrevista concedida no Rio de
Janeiro/RJ, em 4 jun. 1997.

DIAS, William de Jesus. Soldado FN-ES. Integrante da UNA-
VEM III (Angola), no periodo de ago. 1996 a fev. 1997.
Entrevista concedida no Rio de Janeiro/RJ, em 10 jul.
1997.

FERREIRA, Carlos Enrique da Silva. Soldado FN-ES. Inte-
grante da UNAVEM III (Angola), no periodo de mar. 1996 a
jan. 1997. Entrevista concedida no Rio de Janeiro/RJ, em
19 301 1887

LEONEL FQ, Jodo Batista Bezerra. Major do Exército Brasi-
leiro. Aluno da Escola de Comando e Estado-Maior do
Exército. Observador Militar da UNPROFOR (ex-Iugosléa-
via), no periodo de mai./nov. 1995. Foi feito refém das
tropas sérvias por 15 dias (24 mai./7 jun. 1995). Entre-
vista concedida em 4 jun. 1997.

MARTINS, David da Conceigdo. Suboficial FN-EG. Integrante
da UNAVEM III (Angola), no periodo de fev./ago. 1997.
Entrevista concedida no Rio de Janeiro/RJ, em 10 jul.
1997

MOREIRA, Alex Couto. Cabo FN-ES. Integrante da UNAVEM 1III
(Angola), no periodo de ago. 1996 a jan. 1997. Entrevis-
ta concedida no Rio de Janeiro/RJ, em 10 jul. 1997.

PINTO, Eduardo Oliveira. Soldado FN-ES. Integrante da
UNAVEM III (Angola), no periodo de ago. 1996 a fev.
1997. Entrevista concedida no Rio de Janeiro/RJ, em 10
Fuk 1997

SANTOS, Newton Bonumd dos. General de Brigada, Comandante
da Avia¢d3o do Exército. Chefe dos Observadores Militares
da UNPROFOR (ex-Iugosldvia), no periodo de nov. 1994 a
nov. 1995. Entrevista concedida em Taubaté/SP, em 13
juls 1977,

SILVA, Fernando Carlos Santos da. Tenente-Coronel do Exér-
cito Brasileiro. Aluno da Escola de Comando e Estado-
Maior do Exército. Observador Militar da ONUMOZ (Mogam-
bique), no periodo de fev./dez 1994. Entrevista concedi-
da no Rio de Janeiro/RJ, em 4 jun. 1997.
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10. SILVA, José Carlos Ribeiro da. Capitdo-de-Mar-e-Guerra
(FN), Comandante da Base de Fuzileiros Navais do Rio Me-
reti. Chefe da célula de Observadores Militares da UNA-
VEM III (Angola), no periodo de jul. 1995 a jul. 1996.
Entrevista concedida no Rio de Janeiro/RJ, em 10 jul.

1997,
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ANEXO F

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FORCA INTERAMERICANA DE PAZ

(REPUBLICA DOMINICANA)
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FONTE: Ten. Cel. Paulo Valério Diniz, 1997.
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ANEXO G

MISSOES DE PAZ COM PARTICIPAGAO BRASILEIRA

DOMREP 1965/66
Rep Dominicana

MARMINCA 1994...
América Central

MINUGUA 1994/95
Guatemala

UNFICYP/64...
Chipre

UNSCOB 1947/51
Grécia

ONUSAL 1991/95
El Salvador

ONUCA 1989/92
Nicarédgua

MOMEP 1995
Equador - Peru

ONUC 1960/64
Congo

ONUMOZ 1992/94
Moc¢ambique

UNAVEM 1989, 1995, 1996...
Angola

UNPROFOR 1992...
UNPREDEP
UNCRO

Bosnia - Croécia
Macedonia

UNEF | 1956/67
Oriente Médio

UNIPOM 1965/66
India e Paquistao

UNSF 1962/63
Nova Guiné
Ocidental

UNOMUR 1993/94
Uganda - Ruanda

FONTE: Revista VERDE-OLIVA, Edigdo especial, nov./dez. 1996.
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